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به عصری رسیده‌ایم که آبستن تحولی است . مفاهیم دگرگون می‌شوند . 
بنيادها دستخوش تغییرند » آنچه تازه بود » به کهنگی می‌گراید و آنچه بسیار 
دور می‌نمود ۰ پیش روی ما قرار دارد . واقعه‌یی دارد روی می‌دهد . 

امزون دیگر فضی‌های فیه هقی این مالفت را هرهش ی کنو : 
پیروزی های نکنولوژی » تمدن معاصر را با حرکتی سرسام آور به پیش می‌راند. 
و جوامع انسانی » در نقطهء کشمکش توقف و حرکت ایستاده‌اند . درین میان 
کار آن جوامع که توقف قرن‌ها » پناهگاهشان بوده» بیشتر به دشواری ۲ ميخته 
است . دیگر تقسیم بندی جهان معاصر به آردوی عقب مانده یا درحال رشد » 
و اردوی پیشرفته » با معیارهای سابق» تقسیم بندی گویایی نخواهد بود . 
پیشرفت های تکنولوژی از یک سو. و تغییر بافت و روابط اجتماعی » از سوی 
دیگر در زمینه؟ تمدن » مارا بانوگرابی عظیمی روبرو ساخته که تنها با رهایی 
هسته » و کاربرد آن» در دانش آتمی» درخور مقایسه است . 

در چنین احوالی » عام کردن آموزش» که آرمانی قدیم بود و چند قرن 
و چندین نسل را در بر می‌گرفت » نیز دستخوش تغییر شده» امروز دیگر 
برای ارتقای سطح دانش عمومی » به عام کردن آموزش نمی توان مس کرد 
بلکه هدف » مردمی کردن آموزش است . 

اين واقعیت تنبه آمیز است که , کمیسیون بین المللی توسعه* تعلیم 
و تربیت , یونسکو» یادآوری می‌کشد ‏ . 

, بیش از نود درصد دانشمندان و مخترعان سراسر تاریخ بشری در 
عصر ما زندگی می‌کنند , (۱) و, برای گذر از کشف اصول علمی عکاسی‌به کاربرد 
عملی آن صدو دوازده سال وقت لازم بود . در حالی‌که میان کشف و تولید 
باطری‌های خورشیدی فقط دوسال فاصله وجود داشت , (۲)واین تحول زمانی»در 

۷ 


تکنولوژی طی دو قرن روی داده. معنای روشن این تحول عظیم تکنولوژی‌در 
عمل آنست که زندگی برپهنه* زمین » هر روز بیشتر به حرکت شتاب آمیز 
دانش وتکنیک بستگی می‌یابد وانسان زنده »ناگزیر از شناخت وکاربرد تکنولوژی 
است و به عبارتی دیگر» پیشرفت های شتابزده؟ دانش و تکنیک» آموزش را 
اصل و نهادی جدا ناپذیر از زندگی ساخته است. 

انسان عصرما » درمتن جامعه‌یی که زندگی می‌کند » باید به طور مداوم 
بیاموزد- اصل عام کردن آموزش -و هدف آموزش او باید خوب زیستن و 
بهتر زیستن باشد - اصل مردمی کردن آموزش.. 

آموزش » در ادوار مختلف تاریخ تمدن » مراحل گوناگون را پشت سر 
گذارده » در مرحله* آغازین » هدف آموزش» انسان و زندگی او بوده» درین 
مرحله .می‌توان گفت تمدن عبارت از تکوین آموزش تجربه هاست . بعد » موزش 
درخدمت مذهب و پندارهای ماورای طبیعت » قرار گرفته, سپس » آموزش به 
خدمت روش طبقاتی رو آورده است و از آن پس نیز تمدن هدف ,نخبه پروری » 
را به آموزش سپرده است » اما اکنون آموزش از حرکت خطی ۰ عدول کرده؛به 
حجمی متراکم ازمحتوا تبدیل شده » تداوم آموزش و آموزش انفرادی» هماهنگ: 
با آموزش اجتماعی » نو آوری های وسیع آموزشی » درکنار شیوه‌های سنتی و 
تأ کید روی عام شدن آموزش؛ هماهنگ با مردمی شدن آن» انقلابی عظیم‌در 
دنیای معاصر بر پا ساخته . اینک آموزش به معنای زندگی است . و ذهنی که 
در نقطه‌یی » از آموزش باز بماند » در همانجا متوقف می‌شود . و با شتابی که 
دانش و کاربرد آن دارد » ذهن متوقف مانده در زمان گذشته » دیگر به گذ‌شته 
تعلق دارد »ودیگرذهنی زنده »سازنده و فعال نیست »و خصلت زندگی » فعالیت 
و حرکت و سازندگی است . به اين تعبیر» تداوم آموزش نشان زندگی‌است. 


۱ رسالت آموزش 


هنگامی که از آموزش سخن می‌رود » همانند هر مفهوم زنده* دیگر» باید 
به رابطه* آن با شرایط حرکت . برداشت و نیاز های جامعه» توجه داشت. 
۸ 


درجامعه بسته, آموزش, محدود و بسته است» و درجامعه باز ء گسترده 
و فراگیر. و درمجموع وسیله‌بی ست که هشیاری» و آگاهی جامعه. بر ارزش 
کاربرد آن می افزاید . بنابرین آموزش در شرایط و احوال متفاوت . نهاد 
متغیر دارد که از انتظار و دید نظام اجتماعی پدید می آیدو رسالت آموزش 
را می سازد . بنیادهای آموزشی مظهر این رسالتند » و ناگزیر از سویی » در 
معرض تغییر و دگرگونی مداوم زمان و شرایط هستند » و از سوی دیگر» بنا 
بر خصلت " سازه " بودن » از پویایی روگردانند . 

چنین است که بنیادهای آموزش» طی ده هاقرن » محافظه کارانه»و با 
تا نی »ازپی جریان های پویای دانش و تکنولوژی کشانده شده‌اند .ونوآوری‌های 
دانش و تکنیک » دور از قلمرو بنیادهای آموزشی »و درتعارض با آنها روی‌داده . 
حتی پس از انقلاب تکنولوژی » این برخورد بین بنیادهای آموزشی و دانش 
پویا باقی است ۰ 

اگر امروز » بنیادهای آموزشی » با سیلاب خشم , ایوان ایلیچ, وهمفکران 
او» رویارویند - که به تعبدو خمودگی وتعصب و محافظه کاری آنها می‌تازند » و 
مدرسه را دشمن آزادی » شادی وهمبستگی آدمی و نقطهء تکوین انتخاب طبقاتی» 
و تقسیم جامعه به گروه های محروم و کامروا می شناسند - ریشه* عصیان را 
در محافظه کاری دراز مدت و تاریخی بنیادهای آموزشی » و شیوه ها ی آموزشی 
کهن باید جست , باید آنجا جست که دوهزار سال » مدرسه » ستمگرانه پاسدار 
معرفت ارسطو بود و هرجا اندیشه» پویایی از برز این معرفت » قصد عبور 
داشت » معلم و مدرسه با طلسم نام قدسيی شدهء معلم اول » راه را مي بست. 
و از آن پس نیز نهاد مدرسه و معلم برسنت گرایی استوار ماند .و استیلای 
و استیلای دیگرانی که تا زنده بودند اندیشهء آنها پویا بود » جانشین سلطه؛ 
ی 

آماهانق ویرانگق خاعدی که رام گفاستر گرایی او وا 
مدرسه » رسالتی درحد , روسو, در ثرن هیجدهم دارند . آدمی » مجرد از 

۹ 


جامعه », و جامعه »مجرد از آدمی » ممکن نیست .و فراتر از اندیشه های کهن 
و ضد اندیشه ها ء نیاز انسان و اجتماع » نیاز انسان در متن اجتماع » به 
آموزش مطرح است و هر روز بیشتر مطرح خواهد بود . بیشتر» به دلیل آنکه 
برابری‌های انسان » در متن اجتماع » فراگیرست و هر روز مرزهای دیگری از 
حدابی و تبعیض میان انسان‌ها» فرو می‌ریزد . 


درین عرصه هست که نهاد آموزش دگرگون می‌شود » و قالب های کهن» 
زمان مارا » و آینده را نمی پوشاند» و رسالت نو با نهاد های نو به میان 
می‌آید . جهان بینی‌های گوناگون » درپی افق مشترک می گردند » و تگوری‌ها 
به‌هم می‌آمیزند و رسالت ملی و جهانی آموزش را مطرح می‌سازند . مخالفان 
مدرسه » از اصالت نقش انسان» سخن می‌گویند » و موافقان مدرسه می پذیرند 
که نظام آموزشی » در عصرما » به مدرسه محدود نمی‌شود » و مدرسه يكي از 
وسائل قدیم و رایج آموزش است . و آموزش باید پیش از مدرسه آغازگردد » . 
همراه مدرسه» در خارج از مدرسه دنبال شود » و پس از مدرسه از طریق 
آموزش فردی و اجتماعی ادامه یابد. و فرد و جامعه با هم از امکانات و 
وسائل آموزشی تدارک متراکمی ببینند . تگوری آموزش طبقاتی 7ق تاذ ژز 
فرهنگ مستعمراتی »با ناکامی روبرو شده است . اکنون تجربه تا پید می‌کند که 
آموزش را باید از پایه استوار ساخت » و تا پایه استوار نباشد نمی‌توان به 
آموزش متوسطه وعالی همچون هدفی اجتماعی پرداخت »رشد و گسترش آموزش 
عالي » با قوام آموزش پایه» پیوندی محکم دارد . و نظام های اجتماعی » 
با هر سلیقه و امکان » ازتحکیم بنیاد آموزش و عام کردن آن » ناگزیرند . 
و هدف آموزش, برانگیختن آگاهی‌ها . استعدادها و خرد آدمی » برای بهتر 
زیستن در جامعه . و با جاسه است . و از ين رو »در هیچ نقطه متوقف نمی‌ماند. 
و رسالت جهانی آنرا مطرح می‌سازد . همبستگی از طریق مبادله» امکانات و 
آگاهي‌ها و همکاری مشترک برای بهره وری از وسایل و امکاناتی که برخورداری 
یک جانبه از آنها اقتصادی نیست . 

۱۰ 


کاربرد تکنولوژی در آموزش, و کاربرد وسائل ارتباط جمصی 
( 001۳۷۴16۵1100 1/255 ) وحتی کاربرد سیاست برای تعمیم آموزش» و 
ساختن معلم از هرانسان باسواد ,برای خودش و برای دیگران تجربه‌هایی است 
که اکنون دیگر توصیه می‌شود .و بازده آنها , آموزش پایه تا عالی رایکسر 
فرا می‌گیرد . دیگر مطرح نیست که کدام کشور تجربه کرده است . اما یونسکو 
تا بید می‌کند : 

" تعلیم مرتب و داثم بزرگسالان » در عوض رهاکردن آنان در گرداب 

جهل تا هنگام مرگ » قبول این مطلب است که فرهنگ یک حاجت شخصی 
و انسانی است و نشر آن وظیفه؛ حتمی اجتماع » و ممانعت از این است که 
فرهنگ نیول یک اقلیت باشد » زیرا در اجتماعاتی که به سطح بالایی از 
گسترش صنعتی می‌رسند »محدود ماندن فرهنگ نه مطلوب است و نه ممکن,.(۳) 


۲ تئوری‌ها و تجریه‌های آموزش 

به نسبت رسالت آموزش که چنین متنوع است » تئوری‌های آموزش نیز 
در عین هدف مشترک » از تنوع بسیار برخوردارند » و تجربه‌ها , همان‌اندازه 
فراوانند . تئوری به صورت یک نظام » تثوری در باره* وسیله وابزارکار» تئوری 
در باره* محتوا . وناگهان چشمه‌های جوشان نوآوری. از هر سو در سراسر 
جهان آموزش جاری شده است و مطالعات و تجربه‌ها , بی‌آنکه مرزی برای 
خود بشناسند » به‌طور مداوم باهم مبادله می‌شوند . 

رئیس جمهوری تانزانیاست که می‌گوید + , وقتی امریکائی‌ها دربارهءابزار 
کار بهتر حرف می‌زنند از چیز دیگری صحبت می‌کنند . ما از بیل استفاد ه 
می‌کنیم . اگر دو میلیون زارع تانزانیایی بتوانند گاوآهن را جانشین بیل 
کنند انقلابی در کشاورزی روی خواهد داد . 

یی ام کارها ار آفهاه م طقف موعلته رشه نها ۳ ما قابل 
درک است ۰..., رم در زمینه* آموزش ولی آين اندازه قناعت درست نیست. 

۱۱ 


و باید همه* تئوری‌ها و تجربه‌ها را , کنارهم گذارد » و از همه آنها آموخت. 
این کاری است که جهان معاصر می کند » و پونسکو ستاأه رهبری آتست ۸ و 
اسناد و مدارک سیر تحول آموزش جهان را » برحسب تاریخ» ندوین کرده 


است:؛ 


. در بلوک شرق » تثوری های آموزشی مستقیم آبشخور اید ئولوژیک 
دارد .این اصل را نظام‌های اجتماعی مختلف » یکسان به کار می‌بندند که 
رهبری آموزش را از دست ندهند و آنرا هماهنگ نیازهای خود سازند . و 
درین حد » نظام‌ها از حقوق حاکمیت ملی خویش استفاده می‌برند . در چین 
نظام آموزشی با دو عامل اقتصادی و سیاسی اصلی ‏ سازمان‌های تولیدی» 
کارگران - پیوند خورده است . دراتحاد شوروی » که نخستین تجربه* پیکار 
با بیسوادی را » طی مبارزه‌بی بیست وپنج ساله به دست داد » شعار نخستین » 
مبارزه برای از میان بردن تبعیض آموزشی بود . کارشناسان آموزشی اتحاد 
شوروی » تقسیم بندی کودکان را به با هوش و بی هوش و با استعداد و 
بی استعداد که بر آزمایش های (0 .۲ )استوار بود , به هم ریختند و به 
آن نام انحصار طلبی طبقاتی دادند و به بازسازی فرهنگی از آغاز پرداختند » 
و به دنبال زیر سازی نخستین » در سال‌های اخیر تا کید خود را بر آموزش 
عالی قرار دادند. 

مراحل آموزش که از پایه آغاز می‌گردد » آموزش قبل از دبستان ( که 
از ۳ سالگی آغاز می‌شود) » آموزش اجباری ( از۷ تا۱۵سالگی) » -درکنار 
اين دوره» دوره؟ مدارس حرفه‌ یی شهر و روستا قرارداد - و مدارس فنی» 
حرفه‌یی » مکانیکی -- و مدارس فنی حرفه‌یی دو نوبتی و مکأتبه‌یی - ومدارس 
دو نوبتی وشبانه - و در بالاترین حد »مدارس عالي آکادمی - دانشگاه ها 
(که صبح - شب و مکاتبه یی است) را با شعار آموزشی , از الفبا تا . فتح 
فضا و سیارات - در بر می‌گیرد . در دوره‌های آموزشی پس از پانزده سالگی» 
امکان آموزش توا م باکار» تا آخرین مرحله پیش بینی شده است . ره) 

۱ 


سخت ترین تجربه را در تئوری - استراتژی و عمل » ویتنام به دست 
داد کشوری که جنگي بیست و پنج ساله را می‌گذراند » و از درون بامسئله 
تعمیم ایدئولوژی» و از بیرون با جنگ بنیان کن رویاروی بود .و آموزش » 
همان اندازه که دشوار بود باید کشایندهء دشواری‌ها نیز می‌شد . کشور برای 
زنده بودن و اداره شدن به تکنیک و نیروی انسانی آموخته نیاز داشت . 

در ویتنام , نخست » هدف آموزش را مشخص کردند. و بر پایه* آن 
برنامه‌ای را به دست دادند که شامل دو مرحله بود - کوتاه مدت و دراز 
مدت ‏ درمرحله* کوتاه مدت » پی ریزی فرهنگ ملی و تعمیم یابنده قرار 
داشت » که بر پایه؛ اقتصا دی همین مرحله استوار بود . مدارس خصوصی‌تعطیل 
شدو آموزش در ده کلاس خلاصه گردید و برنامه؟ آموزش باتوجه به شرایط 
عینی زندگی مردم در آستان های مختلف » همسان تنظیم شد . تحصبل ‏ 
قسمتی. از کار وفعالیت اقتصادی به حساب آمد . در دوران صلح پنج ساله 
تا ۱۹۶۵ سازمان آموزشی ویتنام به دو دسته تقسیم شد , 

۱- آموزش ابتدایی برای خردسالان در شهر و روستا در سه مرحلهه» 
(۷ت۱۱۱ سالگی) و (۱۱ تا۱۴ سالگی) و (۱۴ تا ۱۷ سالگی) . 

۲ آموزش اجباری بزرکسالان هماهنگ با کار . 

در دوران جنگ اخیر» مدارس مرحله* اول به جنگل ها و پناهگاه‌ها 
انتقال یافت » و مدارس مرحله‌های بعد » پنهانی و در خانه‌ها تشکیل می‌شد. 
شد » جنگ آموزش را قطع نکرد بلکه از آن حربه‌یی جنگی پدید آورد . 

در سازماندهی آموزش عالی » شرایط و نیازهای عینی جامعه , اساس 
برنامه ریزی شد » و در هر برنامه ریزی نیازهای اصلی وابزار تکنیک درداخل 
کشور آماده گردید و کتاب های دست یافتنی تدوین و تهیه شد و پژوهش های 
دور از ذهن »یا ذهنی که برای مسائل روزلازم نبود ,رهاشد و مسائل روز »وحتی 
ساعت و لحظه , با هدف استراتژیک دراز مدت »مورد توجه قرار گرفت .۰مدارس 
عالی» نصف روزه بود ونصف دیگر روز به تولید وجنگ اختصاص داشت »و آزما یش 
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با آموزش و تئوری با عمل آ ميخته شد . سه اصل برای انتخاب مواد آ موزشی در 
مدارس عالی معین گردید .درس باید , ۱ اساسی وحیاتی باشد تا وقت پژوهنده 
تلف نگردد . ۲- نو وتازه باشد تا آخرین دستاوردهای دانش زمانه را بازگوید 
و کلیشه برداری و تکرار در آن راه نیابد »و پویایی علم درخود آن نیز تدریس 
شود . ۳ با شرایط عینی کشور سازگار باشد . (۶) در برنامه ریزی و تعیین 
-‌- 
قرار دارد . 

لایحهء قانونی شماره ,۱٩۹۲۲۶‏ پرو, نمونه* دیگری از نوآ وری آموزشی 
است که طبق ۱ تعلیم و تربیت به سه مرحلهء کشود ه* ابتدابی » پایه‌یی 
برنامه های آموزشی کشور به, هسته ها, يا سلول هاست . بدینسان واحدهای 

می‌آورند . , (۲) 
کمیسیون مسئول برنامه ریزی آموزشی ایالت , آلبرتا, درکانادا باهمین 
روحیه* نو آوری طی گزارشی توصیه می‌کند , , تعلیم و تربیت می‌باید قدرت 
فراگیری دانش آ موز را در شرایط متعدد و اوضاع و احوال متغیر توسعه‌بخشد» 
اعم از اینکه چنین فراگیری در خانه به کمک وسایل مختلف و یا خارج از 
نظام های سازمان یافته* موجود به صورت تمام وقت و يا نیمه وقت باشد . ۰ ۰ , 
و, به نظر ما آموزش مدرسه‌یی » متمرکز بر محور کلاس های درس و متکی بر 
آموزگاران تمام وقت با مدت زمان هشت ساعت در روز و هشت نا ده ماه 
در سال » آموزش پر هزینه‌یی است » و صرف نظر از تقاضاهای ناشی از افزایش 
جمعیت » سرمایه» اضافی بسیار اندکی باید درین شکل آموزش اختصاص داد ." 
و آموزش , به مثابه* فرایند ونظامی که با آغاز حیات آغاز می شود » آ نچه 
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را امروزه به صورت قراردادی سال های مدرسه مي‌شناسند در بر مي‌گیردو 
تا پایان زندگانی ادامه پیدا می‌کند . آموزش مداوم » ادغام آموختن درکار 
و فراغت ماست ؛ ما آموختن را فرایند رشد آدمی به جانب کمال » هم به 
صورت فرد وهم به صورت عضو گروه‌های بسیاری درجوامع » می‌دانیم . بنابرین 
ما با انسان کامل » و نه با انسان به عنوان آمری تولیدی , بازندگانی خلاق ونه 
با حیاتی از نظر ما دی مولد » سرو کارداریم , و , آموزش زندگی است و زندگی 
آموزش » و جامعه لازم است چنین عقیده‌یی را بپذیرد » عقیده بی که بنابر 
آن انسان‌ها درطول حیات خویش ازدوره‌های مختلف آ موزش بهره‌مندمی‌شوند» 
و به هنگام ضرورت می توانند آن را رها سازند و در مواقع نیاز دو باره 
بدان روی بیاورند. با چنین فرضی نخستین سال‌های آموزشگاه باید به‌فرا 
دادن نحوهء یادگیری اختصاص یابد و پیش از همه به شنگفنگی اجتماعی. 
عاطفی و فرهنگی کودک رهنمون شود . این برنامه شامل یادگیری مستقل‌هم 
خواهد بود . , و, چنین نظام آموزشی این امتیاز را هم دارد که موجب خواهد 
شد آ موزشگاه‌های ابتدائی و متوسطه » در قبال اشخاصی که در سنین مخنلف 
هستند و می‌خواهند معلومات مربوط به این دو دوره را فراگیرند » کسترده تر 
و پذیراتر باشند , . 

در توصیه* کمیسیون , آلبرتا, سه اصل عمده یادآوری شده: ,رابطه؛ 
نزدیک میان آموزش مداوم با فرضیات مربوط به گرایش های آینده* یک جامعهء 
معین » استعمال وسائل گوناگون برای رفع نیازمندی‌های مختلف که رشته؛ آ نها 
از برنامه های رسمی تا غیر رسمی ادامه مي یابد , و نیز کاربرد تکنولوژی 
جدید »و مفهوم تعلیم و تربیت به عنوان بخشی از اعمال روزانه ما ., (۸) 

, دانشگاه بی دیوار, (۱۷ لا) » در ایالات متحد امریکا , ازکوشش های 
جالب توجه برای افزایش دستیابی به آموزش عالی وادامهءامکان آزادی‌انتخاب 
است که در چند کشور دیگر نیز تجاربی شبیه به آن انجام شده. این تجربه 
شامل دانشگاه های آنتیوک »بارد , هوفسترا ء لورتو , هایتز» مون‌تیث » نسون 
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نیوکالج » (در, سراسوتا ,) » نرثرن ایلی‌نوی استیت » سرالارنس» شیمرواستفنز 
می‌شود ۰ ویژگی های اصلی , دانشگاه بی دیوار, عبارت است از پذیرش 
همه کسانی که از ۱۶ تا ۶۰ سال دارند و طالب ادامهء تحصیلند . برنامه‌های 
مختلف برای برآوردن نیازها و علایق فردی دانشجویان طرح ریزی شده. 
وسعت منابع اطلاعاتی مورد نیاز ( متون» نوارهای ضبط صوت » آزمایشگاه‌ها 
و تماس های شخصی ) امکان شکل دادن به مطالعات خود یا دیکران برای 
هر دانشجو یا گروهی از دانشجویان» وجود این‌اجبار برای هر دانشجو که 
نیم سال تحصیلی را ناگزیر در مرکز تجربی دانشگاه بگذراند و تماس و گفت- 
و گوی مداوم میان دانشجو و استاد. تعداد معینی از استادان و معلمان 
وابسته به دانشگاهی خاص» متخصصان کشاورزی يا بازرگانی » دانشمندان » 
هنرمندان و سیاست پیشگان که به صورت مهمان در برنامه* تدریس شرکت 
می‌کنند » از جملهء کا در آموزشی , دانشگاه بی‌دیوار, هستند . اکر دانشجویی 
خواستار دریافت دانشنامه باشد می‌تواند به محض احساس آمادگی ء برای 
گذراندن امتحانات داوطلب شود . )٩(‏ 

نوآوری آموزشی در ایالات متحد آمریکا به این اندازه محدودنميشود. 
از سال ۱۹۶۰ دوجریان مجزا با مهدف نوسازی بنیادهای آموزشی » درآمریکا 
رواج یافت .جریانی که در سبستم آموزش مدرسه تحولی پدید می‌آورد » از 
کالیفرنیا آغاز گردید .به دوره* فوق دیپلم » اختصاص دارد . دراین جریان 
نقش اصلی را دولت عهده دارست و باتاً سیس , دانشکده دوساله, » آموزش 
دوره* دبیرستان را تا مرحلهه تخصص دنبال می‌کند. 

, فردهچینگر ,(۱۰) در روزنامه؟ , نیویورک تایمز, » هنگامی که هنوزبیش 
از شش سال از این تجربه نمی‌گذشت جریان تازه را چنین معرفی کرد : 

تلاش جدید امریکا برای فراهم کردن امکانات بیشتر ادامهء تحصیلات 
عالي » به اتخاذ تدبیر تربیتی تازه‌یی منجر شده است که ۱۳ دانشکد هء 
مقدماتی ,یا , دانشکده» دوساله , است و مانند بسیاری از تا سیسات آموزشی 
۱۶ 


امریکا » امکانات آموزشی فراوان دارد و به درد چندین گروه مختلف دانشجو 
می خسورد . 

برای. برخی دانشجویان که قصد ادامه* دوره های تخصصی ندارند ولی 
مایلند از معلومات عمومی دو سال اول دانشکده‌های معمولی بهره‌مند شوند » 
برنامه " دانشکده» مقدمانی " فرصت مناسبی برای آموزش هنرهای آزادست . 
دسته* دوم که تعدادی روز افزون دارند » با آموزش در دانشکده: مقدماتی» 
امکان پیدا می‌کنند ضمن آماده شدن برای ادامه* تحصیل عالی دانشگاهی 
دو سال دیگر» جای اقامت در دانشگاه» درخانهء خودشان به سر برند و پس 
از دو سال با داشتن نمره؛ خوب و جلب رضای دانشکده به آسانی می‌توانند 
به دانشگاه‌ها انتقال یابند . خانواده‌های این گروه نیز فرصت مي یابند تا 
جوانان خود را که هنوز آمادگی جداشدن از خانواده پیدا نکرده‌اند ». دو 
سال دیگر سرپرستی کنند » و هزینه* سنگین تحصیل دانشگاه را نیز پس انداز 
نمایند . دسته؛ سوم در" دانشکده مقدماتی " فرصت خوبی تحصیل می‌کنند که 
ضمن توسعه معلومات عمومی » آموزش حرفه‌یی و تخصص خودرا باجدید ترین 
اصول تکمیل کنند » و تمام این امکانات » دریک دانشکده برای دانشجویان 
فراهم است . دانشجوبی که در انتخاب رشته اشتباه کرده» همین که احساس 
کرد رغبتی به ادبیات و فلسفه ندارد » می‌تواند تحصیل خود را در رشته؛ 
برق ادامه دهد و درین رشته تخصص پیدا کند . دانشکده* مقدماتی » گذشته 
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از تا مين امکانات بی شمار برای ادامه تحصیل , به دانشجو فرصت می دهد 
رشته» دلخواه خودرا به آسانی انتخاب کند. 

فکر ایجا د این دوره* آموزشی که‌به ,, دانشکده» دو ساله,معروف شده, 
از پیشنهاد و زیر کار وقت آمریکا, ویلارد ورتز, (۱۱) برای افزودن دوسال 
بر مدت تحصیلات عمومی دوره* دبیرستان »و اخطار , کمیسیون روش های 
تربیتی امریکا , - که تا, دانشکده» مقدماتی ,جزو آموزش و پرورش آزاد وعمومی 
در نیاید میلیونها جوان امریکایی برای رویارویی باشرایط زندگی آینده* امریکا 
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آمادگی پیدا نخواهند کرد - آغاز شد. , شورای تعلیم و تربیت امریکا, 
از این پیشنهاد پشتیبانی کرد و نظر داد که دانشکده های معمرلسی نیا ز 
دانشجویان را به ادامه» آموزش حرفه‌یی فني و علمی پس از پایان دورهه 
تحصیل دبیرستان نمی‌کند واگر سازمان های تربیتی امریکا نتوانند به 
اندازهء کافی برای خدمات صنعتی کارشناس پرورش دهند و برای کمک به 
دانشمندان و مهندسان و استادان و کارشناسان ماشین های حساب و غیره» 
دستیار تهیه کنند » کمبود کارشناس » توأًم با بیکاری» شدت خواهد یافت. 

کارشناسان تعلیم و تربیت امریکا نظر دادند ءاگر بنا باشد توسعه‌آموزش 
و پرورش در آن کشور به یک امر ملی تبدیل گردد » برای تحقق آن هیچ 
وسیله‌یی بهتر و مو* ثرتر از, دانشکده» مقدماتی, نیست . حتی گروهی ,ابتکار 
تأً سیس , دانشکده؛ دو ساله دولتی , را بزرگترین ابتکار تربیتی امریکا پس 
از ایجاد , دانشکده» دولتی , طی یک قرن دانستند . 

با این وصف شش سال پس از آغاز این ابتکار درفلوریدا ۲۸ ,دانشکد هء 
مقدماتی ,»در نیویورک ۳۴ تا »ودرمیشیگان ۱۶ دانشکده مقدماتی فعال و ۵ 
دا نشکده* درحال تأسیس وجود داشت و درکالیفرنیا ۷۳دانشکده» مقدماتی تشکیل 
شد » به‌طوری که برای ٩۵‏ درصد جوانان این ایالت دسترسی به دانشکدهء 
مقدماتی میسر گردید . و هرفارغ التحصیل دوره* دبیرستان کالیفرنیا در وضعی 
قرار گرفت که اگر درحوزه» زندگی‌او » دانشکده* مقدماتی وجود نداشت » مطمئن 
بود شهرداری هزینه» تحصیلش را در دانشکده» منطقه دیگر خواهد دا د. 

اداره» دانشکده‌ها به صورت مسابقه بین اداره کنندگان آنها درآمده 
است و هرکس,آزادانه می‌تواند به بازدید کلاس های درس برود »درکلاس هابه 
روی همه باز است و استادان که سخت سرگرم درس هستند.» خوش رو ومهربان 
با بازدید کنندگان برخورد می‌کنند . ارزش کلاس های اول و دوم دانشکده‌های 
مقدماتی درست معادل کلاس های اول و دوم دانشکده‌های معمولي است و 
برنامه»آ موزش به دوشاخه*اصلی تقسیم می‌شود :قسمت آماده کردن دانشجویان 
برای انتقال به دوره‌های تخصصی دانشگاه و قسمت تحصیلات تکمیلی بازرگانی 
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و فنی ۰ درین قسمت بخصوص نیازهای صنایع و بازرگانی و تکنولوژی جدید از 
ایالت کالیفرنیا یکسان نیست »و بنا به ذوق و نیازهای فوری مردم محل تا مين 
می‌گرد د ولی بیشتر مدیران دانشکد ه‌ها معتقد ند به رشته‌های نیمه حرفه‌یی نظیر 
پرستاری » برق » نساجی » رادیولوژی » دندانسازی ,منشیگری وحسابدازی باید, 
زیادتر توجه کرد . با این وصف در گروهی از دانشکده های دو ساله. نیز. 
برنامه‌های بنائی و نساجی و ابزار سازی و تعمیر اتومبیل و صنعت چاپ و 
خریدو فروش مواد خواربار رونق روزافزون دارد . ۱ 
ما بیندازید تا متوجه شوید در اقتصاد کشور سال به سال چه تغییرات . پی 
در یی پدید آمده» درس رادیو سازی و حتی تربیت کارشناس تلویزیون‌رو 
به نقصان کامل گذارد ه است و جای آن داوطلب تحصیل رشته‌های عالی برق 
به جانب فنون و مشاغل پردرآمد و مورد نیاز جامعه‌است و به دانش نظری بی 

هردانشکده» مقدماتی » یک شورای مشورتی محلی دارد که از کارشناسان 
تشکیل میدهد و متناسب با نیازمندی های روز بازار کار, اصلاح و تغییر 
برنامه‌های فنی را توجیه می‌کند . و استادان دانشکده نیز برای هماهنگی‌با 
آخرین پیشرفت‌های فنی » هرچند یکبار دوره* آموزشی می‌بینند . 

از امتیازهای دانشکده» مقدماتی آنست که هر دانشجو با. گواهینامهء کامل 
دبیرستان می‌تواند بی درنگ اینجا ثبت نام کند و اشکال انتخاب رشته در 
این بنیاد تازه بسیار کمتر از دانشگاه است اما به نظر می‌آید هدف اصلی 
ءو* سسأن دانشکده» مقدماتی برای توسعه؟ معلومات‌دانشجویان رشته‌های حرفه‌يی 
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زک ی از از ریق رت آنها با دانشجویان دوره‌های تهیه* دانشگاه واستقبال 
"بیستیر از علوم«لظری در قاجرو عم , هنوز در مرحله روء یاست و تحقق نیافته 
ات 1 تا مین کار برای کسانی کهاز دانشکده‌های مقدماتی بیرون 
می‌آیند فراوان است و در پیشرفت امریکا از هر لحاخذ بسیار اثر می‌بخشد .و 
به دانشگاه ها و توسعهء تحصیلات شخصی نیز کمک می‌کند (۱۲). , دانشگده؛ 
مقدماتی , اندکی بعد در کشورهای مختلف اقتیاس و اجرا شد. در ایران 
نمونه* انستیتوهای وابسته به وزارت آموزش و پرورش , برداشتی محدود از 
طرح , دانشکده» مقدماتی , امریکاست. 

جریان دوم » در نوآوری آزین نیز فراتر می‌رود , و ابتکار آموزش رابد 
مثلث ,پداگوژی , » ,تکنولوژی رو . فراگیرنده , می‌سپارد , و مشکل زمان و مکار 
را برای آموزش از میان بر می‌دارد . در نوآوری دوم » که یکسر با نظام و 
سیستم آموزش ریشه دار و رسمی متفاوت است ,؛ تا کید روی شبوه های متنوع 
و فراوان برنامه‌های آموزش گروهی است و به آن ,آموزش گروهی آزاد. نام 
داده‌اند . 

توجه به ضرورت دگرگونی بنیادی » در آموزش» از پایان‌دهه؟ ششم فرر 
امه بای کفیز ایکا به قدت اغمام ی وم کارشتاسان ما سای سا 
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پویا و پر ثمر از آغاز دهه* هفتم درا موزش و تغییر سیمای آموزش جامعه" 
امریکا شد . و در نظام آموزش جمعیآزاد , بنیاد آموزش چنان دگرگون گردید 
که مشکلی بنام , معلم , و , کلاس, باقی نماند . 

« اریک بندر ,(۱۳) درمجله , هارپرزماگازین ,(۱۲) به سال ۹۶۵ ۱جنبه‌های 
تازه» تحولی را که در آموزش پدید آمده بود طوری بیان کرد که گویی دارد 
از معجزه‌یی سخن می‌گوید » و به راستی داشت معجزه یی اتفاق می‌افتاد : 

در این عصر, خودکاری, که میلیون‌ها جوان ناگزیرند دراندک مدنی 
فنون جدید علمی و عملی را فراگیرند برنامه‌های, آموزش جمعی آزاد ,می‌تواند 
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یکی از انقلایی ترین روش های آموزش و پرورش باشد . برنامه های چاپ . 
شدهء این تعلیمات " خوداآموز " اکنون برای انواع و اقسام مواد تحصیلی 
از قبیل جدول لکاریتم و طرز نگارش یک گزارش , آئین و رسوم کلیسای 
کاتولیک » زبان آلمانی سال دوم دانشکده» طرز بازرسی دیگ بخار و راه 
جلوگیری از تقلب در بازی بریج» در دسترس خواستاران قرار گرفته است. 
بسیاری از ملل » به, تب آموزش و پرورش , دچارند و از کمبود جا 

برای دانش آموزان و کمبود بودجه و آموزگار سخت ناراحتند . تعداد روز 
افزون بیکاران در همه کشورهای جهان از جمله امریکا , ایجاب می‌کند برای 
نجات گروه‌های بی شمار از بی‌سوادی و بیکاری نلاش فوری پردامنه‌ای صورت 
گیرد . وجود آموزگار در کلاس درس هرکز جوابگوی نیا زمندی های آموزش 
معاصر نیست . و برنامه؟ آموزش جمعی آزاد » بهترین ابتکار رفع اين مشکل 
به نظر می‌آید . این برنامه بر پایه؛؟ , خودآموزی, قرار دارد و گروه های 
مختلف ‏ به تعداد مختلف به آسانی می‌توانند از آن بهره‌ور شوند .وشیوهء 
آموزش همواره شفاهی نیست . و چنان با معلومات گروه‌های مختلف منطبق 
است که در کارخانه ها و ارتش» موفقبت شگفت انگیز به‌دست آورده است., 
۵ میلیون امریکائی ‏ کمتر از کلاس هشتم سواد دارند » وسه میلیون 

در دانشکده‌ها تحصیلات عالی را می‌گذرانند , میلیون‌ها مردم در ارتش و 
ادارات دولتی و کارخانه ها خدمت می‌کنند که به آموزش نیاز دارند » اين 
اه شا اد یت اعطم برد ایتک ار ای ای وروی 
آموزشگاه ها هرگز برای تحصیل این عدهء بیشمار کنجایش ندارد . و اگر جا 
باشد معلم نیست . بسیاری از سازمان های دولتی و صنایع » برای کارمندان 
خود آموزشگاه‌های اختصاصی دارند که تأسیس آنها تنها برای آموزش تخصصی 
کارمند و کارگر جدید نیست . بلکه با پیشرفت برق آسای تمدن و تکنولوژی» 
نه کارمند , یقه سفید, و نه, کارگر یقه چرکین , می‌توانند مدت زیادی با 
معلومات موقع استخدام به کار ادامه دهند و لزوم تجدید آموزش کارمندان 
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در حال خدمت حتی آنها که از تعلیمات عالی برخوردارند , به اندازه» آموزش 
کودکان در آموزشگاه ها جنبه قطعی و مسلم یافته است . لزوم آموزش و تکمیل 
آگامی‌ها ء آدمیان را ناگزیر میسازد هرجا که ممکن شود »ازکلاس درس» زیر 
درخت »کلبه‌های ساخته و پرداخته » اتوبوس تالار سخنرانی »تاهنگام آسایش 
به آموزش دانش و فن بپردازند . برخی از مواد آموزشی قدیم که نسل ها 
تدریس می‌شد » ممکن است ناگهان سال نو از برنامه حذف شود و برخی از 
مواد حتی یک سال بیشتر برای تدریس دوام نیاورد و مواد تازه‌تر جای‌آنها 
را بگیرد » تمدن» برق آسا پیش می‌رود , بیشتر مواد آموزشی را نمی توان 
شفاهی آموخت و پاره‌یی از روش های کنونی آموزش هیچ ارزشی برای تأمین 
اين نیازمندی ها ندارد. و نیز آموزش بزرگسالان کاری بس دشوارست . و 
, آموزش جمعی آزاد , مناسب ترین شیوه برای بزرگسالان است زیرا برنامه 
به آنها تحمیل نمی‌شود » آزادی مطلق در آموزش دارند , و معلمی روی‌سر 
آنها نیست »باموضوع درس رابطه* مستقیم‌و دائثم دارند » و قبل از آنکه مطلبی 
رافراگیرند نمی‌توانند مطلب بعد را بیاموزند ,مسئولیت آنچه دانشجو میآ موزد 
به عهده» دسته‌یی است که برنامه را تنظیم مي‌کند , 
در برنامه ریزی» آموزش جمعی آزاد , به ارزش های اقتصادی فراگیری» 
توجه بسیار می‌شود » و تعداد ساعت های لازم برای آموختن یک برنامه » با 
ارزش معلومات گنجانده شده در برنامه» مقایسه می‌گردد , آزمایش, نیز در 
آموزش جمعی آزاد , ساده تر و دقیق‌تر انجام می‌گیرد » زیرا شرط برداشتن 
هرقدم تازه اثبات درست بودن قدم قبلی است .نقش روانشناسی آموزشی ‏ 
و کاربرد آن »در برنامه ریزی, آموزش جمعی آزاد , جانشین نقش معلم‌است, 
و بنیاد اين نوع آموزش بر کاربرد هرچه دقیق‌تر » و متنوع تر شیوه‌های نوبه‌نو 
روانشناسی است . و » پداگوژی. جانشین معلم » دانش‌ها و فنون را در 
برنامه ها می ریزد » و از طریق تکنولوژی صحت اجرای برنامه ها را کنترل 
می‌کند . به این ترتیب » کاربرد , آموزش جمعی آزاد , در آموزشگاه‌ها و نظام 
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رسمی آموزش فعلا مقدور نیست » و این دو سیستم از بنیاد باهم جدایند. 
و برخی شرکت ها که بی هیچ مطالعه » پاره‌یی از برنامه های آموزش جمعی . 
آزاد را در اختیار آموزشگاه ها گذارده اند »انتقاد مربیان آ موزشگاه ها را 
برانگیخته‌اند .با این وصف تنظیم‌کنندگان برنامه‌ها واداره کنندگانآموزشگاه‌ها 
تردید 99 که در آینده* بسیار نزدیک قسمتی از ساعات تدریس مدارس 
به برنامه‌های آ موزش جمعی آزاد اختصاص می یابد که خاص کلاس های مدرسه 
نباید ناگفته گذارد که گروهی ازدانشمندان و کارشناسان آموزش و پرورش 
درمخالفت با اين نوآوری آموزشی » آنرا روشی غیرانسانی نامیده‌اند که ذهن 
انسان را تحت استیلای خود قرار می‌دهد و از پرورش طبیعی آن جلوگیری 
می‌کند . , پل گودمن ,(۱۵) جامعه شناس معاصر یکی از آنهاست و در کتاب 
تاز» خویش به نام , آموزش و پرورش نادرست و اجباری, می‌نوید : "در 
این برنامه‌های آموزش عمومی آزاد » تنها طرح کننده* برنامه است که .ه جای 
همه فکر می‌کند » و آموزش برای دانشجو منحصر به دادن چند پاسخ است 
که به نظر مسئول برنامه درست باشد . بدین طریق فکر دانشجو به هیچ روی 
به کار نمی‌افتد و در نتیجه هرگز از لذت اکتشاف و ابتکار بهره‌یی نخواهد 
0 ۱ 
یکی از علل مخالفت عقاید عمومی با برنامه های آموزش آزاد » گمان 
نادرستی است که در باره» , ماشین آموزش. پدید آمده است . این ماشین 
در پائین ترین سطح خود تنها شامل جعبه یی است که محتوی یک برنامه" 
جای تون قاری مه اس زور کل عاوه بای قوه 
که دانشجو بی آنکه به چهار چوب قبلی پاسخ صحیح داده باشد به حل 
. چهارچوب بعدی بپردازد . و دانشجو در پرتو استفاده از این ماشین می‌تواند 
پاسغ: خود .را با پاسخ:صخیح که از ماهین. استخراج: می‌کزد::: قطبیق .باه 
و در پرتو آن برای حل مسائل بعد.آماده‌تر شود . 
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گاهی این ماشین را , ماشین آموزش قلابی , خوانده‌اند و حال آنکه این 
بازرسی مکانیکی نقش اساسی در آموزش بازی نمی‌کند زیرا برنامه* ,آموزش 
جمعی آزاد , جنبه» تست ندارد بلکه شامل اطلاعاتی است که دانشجو باید 
فراکیرد . 

گرچه استفاده از ماشین های آموزش در بنیادهای آموزش رسمی »ضروری 
به نظر نمی‌آید ولی هرجا اين ماشین ها به کار رفته از لحاظ تحقیقات نتایج 
نیکویی بخشیده است . مانند ماشین حساب که در راهنمائی دانش آموزان 
برای حل مسئله نقش بزرگی دارد . در دانشگاه, ایلینوی,(۱۶)ماشین عجیبی 
وجود دارد که روی تکمه* مخصوص به کار انداختن آن کلمهء (آهان| ) نوشته 
شده است . دانشجو ضمن تحقیق در بار* موضوعی , هنگامی که نکته‌یی و 
فراموش می‌کند به ابتگار خودش و يا راهنمائی ماشین » آن تکمه را فشارمی 
دهد و به مطالعه* مطلبی فرعی در زمینه» موضوع اصلی می‌پردازد و ناگهان 
نکته‌یی را که فراموش کرده بود به‌یاد می‌آورد وپیروزمندانه می‌گوید , , آهان! " 
و تکمهء , آهان, را فشار می‌دهد و مطالعه* خود را از سر می‌گیرد . 

مو*سسه (8.1.[ )در باره* تدریس موضوع های عادی برای سال اول 
دبیرستان و طرز کار با ماشین‌های, استنوتایپ ,(۱۷) و آمار مقدماتی » مطانعات 
بسیار جالبی کرده است ولی (/8.1.[ )نمی‌تواند برای هر کلاس درس یک 
ماشین آموزش یک میلیون دلاری تهیه کند , و مطالعات دامنه داری برای 
حل مسائلی از اين قبیل ادامه دارد که یک ماشین آموزش در آن واحد چند 
موضوع را می‌تواند تعلیم دهد , چند دانشجو می‌توانند از آن استقاده کنند» 
پایکاه های اين ماشین ها را چگونه باید تقسیم کرد . 

گروهی ازکارشناسان آموزش و پرورش ضمن اقرار به‌فواید آموزشی ,ماشین» 
عقیده دارند برنامه های آموزش جمعی بهتر است با سبک متداول نگارش 
سئوالات دریک صفحه و پیوست کردن جواب های صحیح به صفحه* پرسش‌ها 
برای تطبیق جواب ها تهیه گردد » و صفحه؛ پاسخ و راهنمایی نباید به چند 
پاسخ صحیح منحصر باشد بلکه باید دانش آموز را تنها در طرز تفکر و کاوش 
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راهنمایی کند واو رادر مقایسه* معلومات کنونی بامعلومات گذشته‌اش پاری نماید 
و همراه برخی اشاره‌ها به او در حل مسائل کمک کند . اتفاقا بر روی همین 
پایه . کارشناسان برای ساختن ماشین های تازه مطالعه می‌کنند و به نتیجهء 
بسیار جالب توجهی رسیده‌اند که ماشین آموزش باید تنها جنبه* تحقیق 
و بازرسی معلومات داشته باشد . و برخلاف تصرر عده؛ زیادی از ظاهربینان 
شیوه* آموزش ماشینی فقط جنبه* مکانیکی و آزمایشگاهی دارد و از آن برای 
آموزش می‌توان نتایج بزرگی گرفت . 

مم‌اکنون درایالت کارولینای شمالی (۱۸)داره مطالعه* برنامه‌های آموزشی » 
هشت مرکز آموزش جمعی آزاد دایر کرده است و چهار مرکز دیگر نیز در 
دست تهیه دارد تا بزرگسالان با پرداخت سالی دو دلار » از برنامهء , خود 
آموزی, و آموزش جمعی آزاد بهره‌ور شوند , 

داوطلبان که به طور عادی بین بیست تا سی سال دارند و نیمی از آنها 
مرد هستند و هنگام شروع سوادشان از سال پنجم مدرسه بیشتر نیست » به 
آسانی با این روش دوره" ابتدایی را تمام می‌کنند وتعریبا همه* آنها برای 
ادامه* تحصیل اشتیاق دارند » نیمی می‌خواهند آموزش دبیرستان را به پایان 
برند » دسته‌یی می‌خواهند هرگونه نقصی برای ادامه» تحصیل دارند » پیش 
از پرداختن به آموزش عالی بر صرف سازند ودسته‌یی خواستار کسب معلومات 
اضافی برای پیشرفت در کار و حرفه هستند . 

تعدادی از بانک های ؛یالات جنوب باختری کتابچه هایی بر پایه؛" 
برنامه‌های آموزش جدید بین مشتریان خود تقسیم می‌کنند تا مشتری به‌آسانی 
دریاید چرا چک هایش با صورت حساب های ماهانه؛ بانک مطابق نیست , 

درصنایع نیز به برنامه‌های. آموزش جمعی آزاد, رو آورده‌اند , شرکت 
, سرویس های اتومبیل, و شرکت .منتگمری وارد ,(۱4)برای آموزش کارمندان 
و فروشندگان از این شیوه استفاده می‌کنند . ,رالف . و .واکر (۲۰)مسئول اجرای 
برنامه آموزش جمعی کارمندان فنی شرکت . مارتین »(۲۱) در ,دنور , (۲۲) که 

۳۵ 


از شرکت های سازنده موشک‌های نوع ,تیتان۲, است »درباره* آموزش کارگران 
متخصص استقرار و برداشتن دستگاه های , ژیروسکوپ ,(۲۳) در سیستم های 
بازرسی پرواز موشک‌ها می‌گوید , ۳ 

مابرای تعلیم آن عده از کارمندان که مدت زیادی به شغل ثابت اشتغال 
دارند از این روش استفاده می‌کنیم , تا آنجا که من به یاد دارم شرکت دارو 
سازی امریکایی , الی‌لیلی ,(م۲)برای ویزیتورهای دارو » از شیوه* آموزش جمعی 
استفاده می‌کند . به قول دکتر , جان ماک کی , (ه۲) آموزکار ورزیده* مرکز 
تا دیبی , درأپر ,(۲۶)در ,] لاباما برنام‌های آموزش جمعی بر پایه خودآموزی 
در زندان ها نیز ثتایج نیکو بار آورده است . 

بزرگسالان عقب مانده یا کند ذهن نیز که برای کارهای صنعتی پرورش 
می‌یابند »می‌توانند ازبرنامه‌های آموزش جمعی استفاده کنند , درمو؟ سسهء منابع 
انسانی : آلبرتسن ,(۲۷) نیویورک » دسته یی از این افراد برای جوش دادن 
قسمت‌های الکترونیک به یکدیگر تربیت شدند , و وسیله" آموزش ۲۱۶ تصویر 
بود . و حتی کلمات فنی و عجیب وغریب ۰ به آنها ری ۲ 7۳۳ 
بود بدانند ,. ۱ 

دستهه دیگر که ۷ ۰( )استاد دانشگاه کالیفرنیای جنوبی» 

آنها را , نخبگان , می‌نامد و دانشجویان رشته* پزشکی از آن شمارند ,وسیله؛ 
۳ استاد دانشکده» پزشکی جثورجیا واقم در , اوگوستا ,ز::)اين برنامه رابه 
کار بستند . آنها درس را به دو شیوه* کلاسیک و جدید در زمینه؟ ( غده‌های 
جهاز تناسلی زن ) و یک رشته جریان و نوع این بیماری‌ها در موارد مختلف 
و طرز درمان آنها چاپ کردند. بررسی وضع آموزش دانشجویان نشان داد 
کسانی که از برنامه‌های آموزش جمعی آزاد , استفاده کرده بودند سه بار بیش 
از نایر دانشجویان که به شیوه کلاسیک درس را فرا گرفته بودند » توفیق 
یافته‌اند . 

در ارتش امریکا نیز از برنامه* آموزش جمعی , بیشترین استفاده می‌شود » 

۶ 


فرماندهی نیروی هوایی در این نوجویی آموزشی پیشقدم شد » و در ارتش 
بیش از ۱۵۰ هزار جویای دانش » در تمام مرکز آموزش جدید برنامه" آموزشی 
و فرا می‌گیرند » و ۱۵۰ برنامه؟ آموزشی تازه نیز در دست طرح است . 

به اعتقاد کارشناسان ارتش اگر نیم میلیون دلار درسال صرف برنامه‌های 
دستگاه‌های الکترونیکی سالی و ع ۲ میلیون دلار صرفه جویی خواهد شد ووقت 

, برنامه* آموزش جمعی آزاد,» در سراسر جهان خاصه اروپا باشتاب 
انگیز داشته باشد . از رسوخ این نوآوری در جهان آموزش و پرورش نباید 
هراس داشت » هرچند در برخی موارد با روش های کلاسیک و متداول ازدر 
رقابت درآید ؛زیرا برای توسعه* روش های کلاسیک نیز کمک گرانبهابی خواهد 
توت .: 

۶۶ 

نیاز جهان به دانش» امروز چنان جنبه* حیاتی داردکه برای تامین 
آن » باید از هر وسیله؛ آموزش هرچه بیشتر سود برداشت (۳۰)وازده سال پس 
ازآن تاریخ و این بحث‌ها امروز دیگر بهره‌وری از(621100 60۳ کعملا ) 
و تکنولوژی در آموزش»امری جهانی شده است و یک نوآوری درحال آزمایش 
نیست : ۱ 

مرکز دانشگاهی , ونسن , در پاریس, با ۲۶ بخش و گروه و چهارصد 
استاد و بیش از این تعداد مربی و استادیار» تعلیم دوازده هزار دانشجو 
می‌پذیرد .درین مرکز » روش های آموزشی مبتکرانه‌یی به کار می‌رود که برنامه* 
نف له خیا سا ان 

درحدود دو سوم دانشجویان, ونسن , مزد بگیرند و قریب نیمی از 


آن ها گواهی‌نامه* ششم متوسطه ندارند . نت 


از نوآ وری‌های این دانشگاه ,که در سایر دانشگاه‌های فرانسه نیز پذیرفته 
شده » آزادی دانشجویان در انتخاب بخش عمده بی از مواد درسی غیر از 
رشته* اصلی خویش» و سازمان دادن تحصیل بر پایه* , ارزش واحدی,است 
ولی اشکال کار گروهی » که جانشین تدریس رسمی و امتحانات شده ‏ هنوز 
در انحصار این مرکز است . درین شیوه ,استاد نقش مشورتی دارد وفعالیت‌های 
گروه‌های کوچک نیم مستقل راپیوند می‌دهد وهماهنگ می‌کند .تجربه* دانشگا ه 
هت بر ان ادها استار ات ۱ 

۱- گشودن دانشگاه به روی کسانی که الزاما دارای گواهی‌نامه» ششم 
نیستند امکان می‌دهد آنان که نقش خلاقی در دنیای کار بر عهده دارند 
بتوانند ادامه* تحصیل دهند , 

۲- برخورد جوانان فاقد تجربه‌های حرفه‌یی و فارغ التحصیل از مدارس 
متوسطه »با آنان که با مشکلاب عینی یک حرفه از نزدیک آشنا بوده‌اند » فضای 
مجرد و انتزاعی درتعلیم و تربیت را از میان می‌برد . 

۴۳ مواد درسی به نحوی ارائه مي‌شود که با توانایی‌های دانشجویان 
سازگار باشد » علاقه » استعدادها ورجحان یک دانش آموز در امر پیشرفت‌او؛ 
از ترتیب ایستای جلسات درس مهم تراست . 

( نباید فراموش کرد که جاذبه* مرکز , ونسن , در تتثوری بسیار بیش 
از عمل است » و کاربرد تئوری با دشواری‌هایی رو به روست که هنوز راه حلی 
برای آنها پیدا نشده است ) . ۱ 

۴ همزمانی تعلیم مقدماتی دوره‌های کارآموزی ,آمیزه‌یی از عقاید و 
مبادله دانش به وجود می‌آورد که در دانشگاه های سنتی یافت نمی‌شود, 

(پارک وی پروگرام - ۳۳۵9۳۵۲ ۷/۵ ۳۵۳۷ ) در فیلادلفیای امریکا» 
دبیرستانی است که فعالیت‌های جامعه؛ محلی و مهارت های کسانی راکه کار 
می‌کنند »در برنامه* درسی گنجانده است و دانش آموز در محیط کار ء درکارخانه 

۳۸ 


و تعمیرگاه » در دفتر قضائی و دفتر روزنامه » در موزه و تالار هنری »از متخصص 
هر رشته آموزش می‌بیند . و آين کار با برنامه* دانشگاهی دقیقی پیوند دارد که 
بیشتر محتوای آن از میاحثهء معلمان وشاگردان گرفته شده .شاگردان این مدرسه 
با قید قوعه از میان داوطلبان انتخاب می‌شوند . 
درلبهستان , شبکه* گسترده* , موزش مکا تبه‌یی ,که‌به تقریب تمام رشته‌های 

تخصصی را در بر می‌گیرد راه اصلی , کشایش , آموزش عالی را تشکیل می‌دهد. 
دانشجویانی که درین قسمت ثبت نام می‌کنند ازتمام تسهیلات »ازجمله مرخصی 
باحقوق ویژه ء بهره‌مند می‌شوند و امکان می‌یابند که ضمن اشتغال در تولید . 
تحصیلات خود را ادامه دهند . موءسسات آموزش عالی مکاتبه‌یی يا شبانه 
به کارخانه‌های بزرگ وابسته‌اند تا کارگران بتوانند ضمن اشتفال به تولید. 
یا به تناوب »,تحصیل را ادامه دهند . 

در سوئد امتحانات نهاتئی دورهء دوم دبیرستان حذف شده است و 
ورود به آموزش عالی به امتحان کتبی و شفاهی نیاز ندارد . وسائل کوناگون 
تعیین استعداد و مهارت » قدرت فهم و داوری انتقادی » به طور عام‌جانشین 
امتحانات سنتی می‌شود » و داوطلبان می توانند تهیه» یک فیلم کوتاه یا 
ضبط نوار, گردآوری جنگ شعر » ترسیم تابلو» ساختن مجسمه و بالاخره تهیهء 
طرح شهرسازی را به عنوان امتحان برگزینند , 

دریوگوسلاوی ,دانشگاه‌های کارگران , به آموزش بزرگسالان اختصاص‌دارد. 
و دراین دانشگاه‌ها می‌کوشند برای بسیاری از مسائلی که امروزه در زمینه تعلیم 
وتربیت مطرح می‌شود پاسخ بیابند .اين دانشگاه‌ها جنبه‌های تعلیم آموزشگاهی 
وفیر آموزشگاهی را باهم آمیخته است وبی توجه به مدرک تحصیلی به روی همه" 
بزرگسالان بازست وتنها ضابطه پذیرش افراد»استعداد آنهاست. برنامه" تحصیلی 
دانشجویان ازانعطاف پذیری فراوان برخوردار ست .وآنان می‌توانند درس‌های 
مختلف را باهم تلفیق کنند و يا به کاربرد موازی شیوه‌های کاردسته جمعی »در 
گروه‌های کار عملی » يا روش های فردی مانند خودآموزی و مطالعه* موضوعی 

۳۹ 


بپردازند . اين برنامه‌ها ضمن انطباق با محیط» برحسب جوامع محلی وافراد 
تنوع یافته,بر پایه* شناخت نیازمندی های اقتصادی » اجتماعی و آموزشی 
دانشجویان و محیط تدوین می‌شود .سواد آموزی برای زندگی وتعلیمات عمومی 
و فرهنگی کارگران نیز بدین اندازه مهم است. 
بزرگترین نمونه* توجه به آموزش بزرگسالان را سوئد به دست داد , در 
سال ۱۹۷۰-۷۱ از ۵/۵ میلیون نفر جمعیت بالای ۲۰ سال ۱/۶ میلیون 
نفر در حلقه‌های تعلیماتی » ۱۷۰ هزار نفر در دوره‌های آموزش بزرگسالان 
اعم از محلی و ملی » ۲ هزار نفر در دوره‌های دبیرستانی محلی وبیش از 
صدهزار نفر درتعلیمات انطباق حرفه‌یی و قریب ۱۱ هزار نفر در دوره‌های 
آموزشی متشکله به وسیله سازمان های مزد بگیران شرکت کردند که تعداد 
مجنوع آنها به حدود ۲ میلیون نفر می‌رسد . 
پروفسور , آلن تو ۰ (۲0:0۱ ۸116۳) و همکارانش در انستیتو 
انتاریو ( 0(1۳[0) که در زمینه* تعلیم و تربیت مطالعه می‌کنند »درمیان 
چند صدجوان وزن و مرد که طرح‌های خودآموزی را توسعه داده‌اند » تحقیقی 
انجام دادند که آشکار کرد آموزش نزد خویشتن توسط جمعیت عظیمی از مرد م 
درتمام سطوح اقتصادی واجتماعی اجرا می‌شود و کودکان و جوانان وبزرگسالان 
رامی‌توان باری داد تا قابلیت‌های خودرا درامر آموزش نزد خویش توسعه‌دهند, 
آموزش نزد خویشتن آموزش انفرادی نیست , گاهی خودآموز درکلاسی یاگروهی 
برای قسمتی ازجریان یادگیری خود ثبت‌نام می‌کند ,اما کام‌های نخستین رافرد 
خود بر می‌دارد ؛ تجربه ها و اشخاصی را که در آموختن به وی کمک می‌کنند» بر 
می‌گزیند ونیزخود فرد است که دست آوردهای کوشش خویش راارزیا بی‌می‌کنند, 
مدرسه؛ ( 6652116۳۱1160 ) در جمهوری فدرال آلمان دانش آموزان‌را 
عادت می‌دهد که راهشان را خودشان انتخاب کنند ومی‌کوشد روش ها از 
سویی به مطالعات دانشگاهی و از سویی به تربیت حرفه‌یی جدید نزدیک 
شود . آموزش این مدرسه شامل سه دسته مواد درسی می‌شود , مواد اصلی 
۳ 


قابل انتخاب -مواد مکمل ‏ مواد اساسی . دو گروه اول و دوم ؛ که هسته؛ 
اصلی انطباق دانش آموز با جامعه است » انتخابی است و گروه سوم است که 
اجباری است ۳۱(۰) 

و ,یونسکو , با پوششی جهانی » در طریق ارزیابی » و توصیه» جنب 
و جوشی راکه در آموزش پدید آمده هماهنگ می‌سازد » و به پیش می‌راند» 
و می‌کوشد به آن حالتی جهانی و خالی از تبعیض ارزانی دارد. 

درین جنب و جوش جهانی , سهم کشورما , هم به صورت یک واحد 
ملی پر تلاش و کوشا ءوهم در نقش یکی از فعالان , یونسکو , درخور مطالعه 
است . 

ایران از کروه معدود کشورهایی است که سابقه» فرهنگی قدیم دارند. 
و ريشه* بسیاری از نوآوری‌های مورد نیاز جامعه* خویش را ؛ می‌توانند در 
گذشته* قدیم بیابند. و در عین حال از نخستین گروه کشور های آسیایی 
است که به تجدد فرهنگی اروپا در قرن گذشته رو آوردند ». و فرهنگ سنتی 
و آموزش سنتی را یکسر رها ساختند . و جنیش انقلاب آموزشی معاصر رآنیز 
قرف اول اتال کردة آنه, 

و ما با این برداشت » به شناخت موقع ملی کشورمان در شرایط زمانی 
معاصر» و موقع کشورمان در متن نو آوری های فراگیر خانواده* بزرگ ملل 
می‌پردازیسم : 


۳۱ 


اموزش در میهن ما 1 


۱ پیش از تاریخ و با تاریح 


بحث را با اصلی بدیهی آغاز می‌کنیم که نمدن » از آموزش جدایی 
ناپذیر است » تمدن نسجی است که آموزش پویا و متحرک » آنرا می‌بافد »و 
هرجا در گذشته» پویایی آموزش پایان یافته. جریانی پویا تمدن راکد را 
در نوردیده . دوق آموزش با نهاد آدمی سرشته است » همان طور که اجتماعی 
بودن و اجتماعی زیستن . ازین رو سرگذشت آموزش و نکوین و تحول آن‌در 
طول تاریخ تمدن و درتکوین تمدن های مختلف » خط سیری یکسان وهمانند 
دارد » و تغییر و تأً ثیری که از محیط می‌پذیرد », ساخت کلی آنرا دگرگون 
نمی سازد , 

این شناخت به ما مجال مي‌دهد از تنگناهایی که نویسند گان تاریخ 
آموزش ملی » با طرح تجریدی مسائل برای خود وخوانندگان آثارشان پدید 
آورده‌اند » بی دردسر بگذریم و رابطه* زیر بنایی نظام اجتماعی را با آموزش» 
در همه* مراحل بشناسیم . ۱ 

در نخستین مراحل تکوین جامعه* روستایی و شهری ایران زمین » همانند 
دیگر جوامعم نخستین » آموزش » مفهومی روشن و قابل درک دارد » و به اندازه* 
زندگی » ساده و از آن جدایی ناپذیرست . فرد به نسبت نقشی که درجامعه؛ 
خانوادگی »روستایی یا شهری دارد ء باید شایستگی حرفه‌یی کسب کند ,و به 
نسبت شخصیتی که برای خویش مي خواهد , باید در صدد احراز شایستگی 
اجتماعی باشد .به این ترتیب است که از آغاز » آموزش به هدف فردی و هدف 
اجتماعی آمیخته است و ذهن ساده* ایرانی جامعه*؟ نخستین »از آموزش همان 
را طلب می‌کند , که دانش مدون» #«وووجلعح , درجریان انقلاب آموزشی 


فا 
اتکی ۳۳ 


دورترین سابقه؛ آموزش را درجامعه* ما ء باید از خلال اساطیر ایرانی 
جست . آنجا که شهریاران » نقش آموزگار دارند » و آگاهی‌ها و دانش های 
خودرا به مردمان میآموزند ,دام پروردن »کشاورزی ,جامه دوختن »خانه‌ساختن» 
آتش افروختن (۳۲)»و در همانجاست که نخستین نمودهای آموزش واقع نگر و 
پویا را می توان یافت . در سرگذشت کشتاسب » پسر لهراسب که نا شناس 
به سرزمین روم می‌رود » و درکارگاه آهنگری به کار می‌پردازد »- او این حرفه 
را ء از کاردانان در کاخ پدر آموخته است -و در روم دلیری‌ها می کند تا 
او را می‌شناسند و بر می‌آورند , و همسر گرفته به دیار خویش باز می‌آید, 
و نیز درآن قسمت ها که در باره* آموزش نامداران اساطیری سخن می رود.. 
تا نوبت به سیاوش می‌رسد . 

شاهنامه تا دوران تاریخی ساسانیان نیز خط سبر آموزش سنتی رادنبال 
کته ات اضانک ای مس نا طیهعفن بطالت: ند ۵ مکتوت عیام 
تاریخی شاهد هایی مي‌يابیم » که از قلم بیگانه به‌یادگار مانده . (۳۳) 

دراساطیر برخلاف افسانه‌ها », فرزند را مادر شیر می‌دهد » وهمین که 
او را از شیر گرفتند » به آموزگار می‌سپارند . و آموزش» به نیازهای روزانه" 
زندگی آینده* کودک پاسخ می‌گوید » و به دو گروه می‌شود , دانستنی‌ها »و 
آزمودنی‌ها . در این هردو. او خود را می‌شناسد و گرداگردش را و آنچه را 
باید در جامعه به خدمت بگیرد .چهارده سالگی »زمانی است که نظام اجتماعی 
و مذهب در به روی نوجوان می‌گشایند ,(۳۴) 

نزد بزرگان رسمی است که فرزند را ء به سن تعلیم که رسید از خویش 
دور می‌سازند و به آموزکار می‌سپارند تا کارآمد و آزموده شود . و این آموزش؛ 
دور از کانون خانواده» سال‌ها به طول می‌انجامد . و سرپرست و مربی بزرگ» 
گروهی آموزگار در کنار کودک می‌گمارد », و خود نیز آموزش او را دنبال می‌کند» 

در اساطیر شاهنامه »نمونه» روشن سیاوش(۳۵)است ‏ و در دوران تاربخی» 
بهرام گور که نخستین را رستم پرورد » و دیگری را, نعمان‌بن‌منذر, امیر 


‌" حیره " 
۳۳ 


از مرور اساطیر » چنین برمی آید که پس از پایان آموزش» رسم بوده 
که برای تجربه؟ اندوخته‌ها و آموخته‌ها , فرزندان» از خاندان وتبار خویش 
مدتی دور بمانند و کوچ کنند . درک ارزش این آخرین آموزش باخود آموزی 
دشوار نیست , 

از دورن تاریخ مدون » آنچه همست بیشتر سندهابی است که بیگانگان 
برای ما گذارده‌اند . بیگانگانی که در صدر آنها سقراط ایستاده است ونخستین 
بار». وصف آموزش دوران هخامنشی » و ارزش این آموزش را از او می‌شنویم» 
وصفی که افلاطون نقل می‌کند . و به دورانی باز می‌گردد که جامعهه شاهنشاهی 
ایران » از مرز آموزش ساده وطبیعی » فرسنگ‌ها دور شده است و به دوران 
آموزش برگزیدگان » و شایستگان سالاری و فرمانروایی رسیده. نوع آموزشی 
هم که سقراط وصف می‌کند » این نوع برگزیده است که در آن » فرد نزاده» 
برای خدمت به آرمان فرمانروایی »آموزش می بیند , 
پردازند و به شکار رفتن] غاز می‌کنند . چون دوهفت ساله شوند » آنان رابه 
را که شمارشان چهارست ‏ از میان پارسیانی بر می‌گزینند که به سنین پختگی 
فرزانه ترین » آیین زرتشت را به او می‌آموزد , که پرستش خدایان ونیز علم 
شاهی و نیز فرمانروایی است . دومین آنان » دادگرترین » به کودک میآموزد 
که در سراسر زندکی راست بگوید . سومین آنان » فرزانه ترین دراخلاق » به 
او میآموزد که اسیر هیچ گونه شهوتی نشود » مردی آزاده باشد » و واقعا شاه 
شود . چهارمین آنان » دلیرترین » از کودک موجودی بی‌باک می‌سازد که از 
هیچ چیز نمی‌هراسد »وبه او ثایت می‌کند که بیم داشتن یعنی بنده‌بودن ۰ (۲۶) 
کتاب , کوروشنامه , ازآ موزش شاهزادکان توصیفی می‌کند که زمینه* بحث سقراط 


را بیشتر به‌دست می‌دهد , و 


می‌شود » و در آن جایگاه,در کنار کاخ شاهنشاهی » بناهای عمومی ساخته شده 
است ؛ برای آنکه سروصد ای کارهای روزانه و هیاهو و آشوبی که از آن نتیجه 
می‌شود مایه» پریشان شدن نظم لازم برای تعلیم و تربیت نشود »در این جایگاه 
بر روی بازرگانان و کالاهای آنان بسته است , و این گونه کارها و درشتی‌ها 
وصداهای آن مخصوص جاهای دیگرست .این جایگاه به‌چهار قسمت تقسیم شده , 
قسمت اول مخصوص کودکان است » قسمت دوم مخصوص نوجوانان قسمت سوم 
که بتوانند سلاح بردارند تجاوز کرده است . قانون چنان حکم می‌کند که هر 
یک از افراد اين گروه‌ها روزانه در محلی که مخصوص ایشانست حاضرشوند. 
کودکان و مردان کامل از سپیده دم وپیرمردان از هر زمان که دلشان بخواهد. 
دوازده رئیس دارد .اداره کردن کودکان با پیرمردانی است که شایستگی تربیت 
کردن صحیح آنان ر داشته باشند » و نو جوانان درنحت تعلیم مردان کاملی 
هستند که بتوانند از ایشان بهترین کارمندان را بسازند ,در دبستان »کودکان 
: دادگری رامیآ موزند » همان گونه که کودکان در پیش ما ادبیات میآ موزند, 
آموزگاران بیشتر روز را به داوری کردن در باره* دانش آموزان می‌گذرانند, 
کودکانی که باجرم‌های مر بوط به این سن » هشمچون دله دردی » هتک ناموس ؛ 
شیادی , افترازدن يا دروغ گفتن آلوده شده باشند کیفر می‌بینند ».همان گونه 
که کسانی را که گناه کفران نعمت و گناه دیگر ملازم با آن یعنی بی آزرمی 
را میآموزند » و آنچه بیشتر مایه؟ آن می‌شود که این فضیلت در جان ایشان 
سالمندترند آن گونه تحمل می‌کنند . و نیز به ایشان می‌آموزند که درگرسنگی 
و تشنگی برجرد مسلط باشند ۰ و برای این کار است که کودکان در نزدما دران 
۳۶ 


خود غذا نمی‌خورند » بلکه در نزد آموزگاران به خوراک می‌نشینند » و آن 
هم در زمانی است که سرپرستان ایشان به خوراک خوردن دعوتشان کنند , 
خوراک را باخود همراه می‌آورند ؛ و آن نان است و نانخورش آن‌تره تيزک » 
و اگر تشنه باشند با فنجانی که همراه دارند با آب نهر تشنگی خود را فرو 
می‌نشانند . تا شانزده هفده سالگی ء کودکان پارسی می‌آموزند که چگونه تیر 
و کمان و زوبین را به کار بندند , پس از آن تا مدت ده سال » به عنوان 
نوجوانان » شب‌ها را در کنار بناهای عمومی به سر می‌برند » تاهم از شهر 
محافظت کنند و هم به سختی و صبوری معتاد شوند » و روزها را دراختیار 
رو*سای خویش و در خدمت جمهوری (دراصل چنین آمده - ظاهرا منظور 
دولت است ) می‌گذرانند , ۰..... نوجوانان پس از ده سال کارآموزی »در 
طبقه» مردان کامل پذیرفته می‌ شوند ۳۷(۰۰) 
و هرودوت می‌نویسد ‏ , از پنج سالگی تا بیست و پنج سالگی »به‌فرزندان 
خود جز سه چیز نمیآموزند : اسب سواری » نیراندازی » راستگوتی ۰ ۳۸۱,.۰۰۰) 
و چهار قرن دورتر» از دوران , هرودوت , و , گزنفون »», استرایون » 
به دوران اشکانیان می‌نویسد , , از پنج سالگی تا بیست و چهار سالکی » 
پارس ها تنها این را می‌آموزند که تبراندازی و زوبین اندازی کنند »بر اسب 
سوار شوند » و راست بگویند . آموزگاران ایشان که پیوسته از فرزانه ترین و 
پرهیزکارترین مردان انتخاب می‌شوند » برای آنکه عملشان اخلاقی وسود‌مند 
باشد , درس های خود را با داستان های عالی و باسرودهایی می‌آمیزندکه 
در آنها اعمال خدایان و تاریخ مردان بزرگ مورد ستایش قرار گرفته‌است )۲٩(,۰‏ 
و باز استرابون می‌نویسد : . بسیار اتفاق می‌افتد که برای آزمایش سلاح‌برداری 
یا شکار , جوانان را که صدای زنگ از سپیده دم بیدارشان کرده است »در 
یک نقطه جمع می‌کنند . آنان را به دسته‌های پنجاه نفری تقسیم می‌کنند که 
سردسته* هریک یا یکی از پسران شاه است يا یکی از پسران شهربانان .سر 
دسته به حالت دو به راه می‌افتد و تمام افراد دسته باید تامحلی که از پیش 
تعیین شده» و ۳۰ تاه۴ ستاد فاصله دارد درپی سردسته روان شوند . از 
۳۷ 


شاگردان می‌حواهند که درسی را که آموخته‌اند خوب پس بدهند » و از این 
تمرین برای پرورش صدا و سینه و ریه‌ها استفاده می‌کنند , و نیز چنان‌می‌کنند 
که افراد در برابر گرما و سرما و باران مقاومت داشته باشند» و برای رسیدن 
به این هدف آنان را وا می‌دارند که از سیلابی بگذرند بی آنکه سلاح یا 
لباسشان خیس شود » يا رمه‌ها را بچرانند » يا شب را در صحرا بگذرانند 
و برای خوراک به بادام کوهی و بلوط و گلابی وحشی قناعت ورزند .هرروز 
پس از تمرین های بدنی » به هریک از آنان قرصی نان و تره تيزک و نمک 
و تکه گوشتی پخته يا بریان شده می‌دهند , , (۲۰) 

از برداشت افلاتون پیداست که موضوع آموزش را» در ایران » آموزش 
برگزیدگان پارسی برای اداره و فرمانروایی سر زمین‌های کسترده شاهنشاهی 
انتخاب کرده است » و نیز توجه , هرودوت, و , گزنفون, و بعداز آ نها 
, استرابون , به همین نقطه معطوف است ,» و شیوه‌های دیگر آموزش را نمی 
بینند و باز نمی‌گویند . تأً کیدشان بر بیان آموزش نزد دودمان پارسی است 
که فرزندانش برای رهبری و اداره و دادکستری شاهنشاهی آماده می‌شوند » 
و از تحلیل گزارش ها ء می‌توان به نکات دقیق و درخور توجبهی در زمینه" 
اصول آموزش دیوان سالاری عصر هخامنشی دست یافت , دوازده تیره* پارسی. 
در آموزشگاه نیز که نقش دانشگاه یا شهر آموزشی دیوانسالاری هخامنشی را 
دارد » از هم جدایند و استقلال خویش را نگاه می‌دارند و هر تبره درآ موزشگاه 
نیز سرپرست و فرمانرواسی از خویش دارند. و آموزش ها, , نظامی , و 
, قضائی, است و فراتر از ذهن» تن و عادت و خوی آنهارا می‌پوشاند» 
و منش های رهبری و فرمانروایی را» در آنها پرورش می‌دهد .می‌توان استنباط 
کرد که این سازمان آموزش دیوان سالاری و حکومت » در دوران کوروش یا 
داریوش بنیاد یافته باشد , و از ویزگی‌های آن » تأٌکیدی است که برمبادل* 
تجربه‌ها , بین آموزندگان » و سالخوردگان دارد که دیگر نقش فعال در سازمان 
فرمانروایی نمی‌توانند داشته باشند . 


۳۸ 


اما , جدا از این آموزش دیوان سالاری که سخت توجه یونانیان نوخاسته 
و پژوهشگر را برانگیخته» در سراسر قلمرو شاهنشاهی ,نها دهای آموزشی مختلف 
و ريشه دار پراکنده بود که از آنها نامی نمانده است » و این نهادها ».در 
زیر پوشش گسترده* دیوان سالاری شاهنشاهی » با ماهیت بومی خود , ادامه 
می‌یافتند . پزشکانی که ملتزم در بار شاهنشاهان بودند » از آسیای صغیر 
میآمدند . اختر شناسان بابلی بودند. و ظریف کاران طلاساز از سر زمین 
ماد می‌آمدند » و دریانوردان » از فنیقیه, در, سائیس , شهر مقدس مصر» ‏ 
طب و داروسازی رواج داشت » و از روی قرینه می‌توان باور داشت که هر 
نهاد آموزشی » در هر قسمت از قلمرو فرمانروائی شاهنشاهان هخامنشی ,از 
حبایت خاص فرمانروایان پارسی برخوردار بود » و اين باور را سند پاپیروسی 
که از ,اوجاگورسنت , شاهزاده و رئیس معبد شهر سائیس مانده , به ما می‌دهد 
( او از زمان تصرف مصر به دست کمبوجیه به مقام طبیب بزرگ و رئیس 
کاخ شاهنشاه ایران رسیده بود) : , اعلیحضرت پادشاه مصر علیا و سفلی 
( داریوش) امر کرد که من به‌مصر بروم ۰ مموریت من اين بود که 
بناهای , پرآن خا , ( قسمتی از معبد سائیس ) را. پس از آنکه خراب 
کرده بودند بسازم » آسیایی‌ها مرا از مملکتی به مملکتی بردند تا به مصر 
رسانیدند » چنانکه امر آقای برین بود » من موافق ارادهء اعلیحضرت رفتار 
کرده و به آنها ( يعنی به موء‌سسات ) کتاب دادم و پسران اشخاصی را در 
آنها داخل کردم . در میان اینها پسران مردم فقیر نبودند » من آنها رابه 
نظارت اشخاص مجرب سپردم ۰... برای هریک از کارهای آنها اعلیحضرت 
فرمود , که چیزهای خوب به آنها بدهم » تا به کارهای خودشان مشغول شوند, 
من برای آنهاً چیزهای مفید و آلات و ادوات » موافق کتاب های آنها آماده 
کردم » چنانکه سابق معمول بود . چنین بود اقدام اعلیحضرت » چه اوفایده* 
صنایع را می‌داند و نیز از این جهت » که هر مریض را شفا داده اسامی 
خداها ؛معابد ومراسم قربانی رابرقرار کند واعیاد آنهارا الی الابدبگیرند.,(۲۱) 
۳۹ 


نهادهای آموزشی » در معبدها و پرستشگاه‌ها مستقر بود » و آموزش ریشه؛ 
مذهبی یافته بود . وجود دو جریان آموزشی جدا از هم » آموزش دیوانسالا ری 
وآ موزش مذهبی »از ساخت خاص نظام شاهنشاهی هخامنشی سرچشمه می‌گیرد» 
که‌فرما نرواتئی خود را ».برتر و فراگیرنده» ترکیب‌ها وساخت‌های اجتماعی وقومی‌و 
مذهبی پراکنده درقلمرو خویش می‌شناخت »وبه نها دهای آ موزشی مغان در ماد و 
آریایی‌های سراسر ایران »ونها دهای آموزشی ,بابل , و ,سائیس, اورشلیم کمک 
می‌کرد . و نها دهای آموزشی » در سرزمین های صاحب فرهنگ قلمرو شاهنشاهی 
به شدت زیر نفوذ امتیازهای طبقاتی قرار داشت . و از سوی دیگر » خانواده ها 
عامل انتقال و آموزش تجربه‌ها و تخصص های پدران به فرزندان بودند که از 
ریشه‌یی قدیم‌تر باقی بود . در خور توجه است که شاهزاده* هخامنشی , خود 
باغ می‌ساخت ودرخت می‌کاشت اما پزشک یونانی یامصری درخدمت داشت. (۴۲) 

این روال آموزشی را .در سراسر دوران هخامنشی »و سپس نزد اشکانیان» 
می‌توان دنبال کرد و تنها رواج آیین مسیح در امپراتوری روم سرا غاز تغییری 
می‌شود که در خط سیر آموزش نیز آشکار می‌گردد . نفوذ مذهب مسیح, در 
مرزهای غربی ایران» به اشرافی ماندن آموزش آسیب می رساند » و آزا د 
اندیشی شاهنشاهان اشكاني » که میراث هخامنشی است» برای آیین اصلي 
ایرانی تحمل ناپذیر می‌شود » این‌گونه است که آخرین شاهنشاه اشکانی زمانی 
که هنوز از پیروزی جنگی بر رومی‌ها شادمان است » فغافلگیر» از درون » زیر 
فشار و سرانجام شکست قرار می‌گیرد . و شاهنشاه ساسانی » به آزاد آندیشی 
قدیم در باره* آیین ها و نفوذ آیین های بیگانه در سرزمین خویش پایان 
می بخشد » و شاهنشاهی » پیوندی استوارتر از اعنقاد خاصه* شاهنشاه باآیین 
زرتشت پیدا می‌کند . و این نغییر همان اندازه» در نهادهای آموزش عصر 
ساسانی اثر می‌گذارد و آنها را به رکود می‌کشاند . مذهب مانی و آیین‌های 
روییده از ریشه* این مذهب » واکنشی سریع در برابر ایستایی آموزش رسمی 
روزگار ساسانی بود» و با آنکه از جانب حکومت به سختی سرکوب می‌شد . 
درجامعه , راه خودرا می‌کشود » و آموزشی که همراه این آیین ها بود »شناختی 

۴۰ 


نو از زندگی و جامعه را در بر می‌گرفت . تضاد میان آموزش رسمی , ونیازهای 
جامعه راء از اینجا می‌توان اندازه گرفت که شاهنشاهان ساسانی » بیمارستان 
و کانون آموزشی , جندی شاپور, را تأسیس کردند و زیر حمایت گرفتند» 
تا دور از قلمرو و نفوذ موبدان و آموزش های انخصاری آنان » ونیله» پزشکان 
مسیحی » که آئین نسطوری داشتند و بیشتر سریانی بودند » اداره شود و 
بیماران را درمان کند » و در اين محدوده* درمانی و پزشکی بود که نشانی 
از آزاد اندیشی دیوانسالاری عصر هخامنشی به چشم می‌آمد . حتی رنسانس 
فرهنگی - آموزشی دوران خسرو اول » رکود نها دهای آموزش رسمی را ازمیان 
نبرد» تا استیلای اسلام به این سخت جانی پایان داد . نمونه؛ آموزش و 
آگاهی پژوهنده» عصر خسرو اول ساسانی را می‌توان درمقدمه؛ کلیله ودمنه - 
باب برزویه طبیپ - به دست آورد ؛خواه آن باب اصل باشد یا چنانکه پاره‌یی 
اشاره کرده‌ا ند ؛ الحاق , ابن مقفع زیرا کندی حرکت وانتقال فرشنگ درآن 
عصر » امری طبیعی است » و مردانی چون , روزبه , ملقب به , ابن مقفغ , 
نگهبان امین این میراث بوده‌اند . 

توفانی که استیلای اسلام را در ایران مستقر ساخت » نخست با سکوتی 
دراز آهنگ همراه کشت و سپس ناگهان » آموزش شکوفایی یافت و سراسر 
ایران را پوشاند» شوق آموختن همه" مردم را فراگرفت » و روستا نشینان 
و شهرزادگان » پیشه وران و دهقانان - که صاحبان زمین و کشت و ورزبود ند 
به آموزش دانش و آگاهی های زمان دل بستند . و یکی از نشانه‌های استقلال 
طلبی » شناخت و پاسداری خرد و دانش به‌شمار آمد » و دانش های انباشته 
در مدرسه ها و معبدهای ملل گوناگون همجوار» به هم آميخته شد و رازی 
و بلخی و مروزی و اهوازی و اصفهانی و خوارزمی و توسی و نیشابوری با هم 
به مبادله* دانش و آگاهی پرداختند » و تنها فرزندان اهل دیوان نبود ند 
که به علم از هرگونه روی مي آوردند و گنجینه های متروک کهن را بیرون 
می‌کشیدند » کفشگر و نجار و ریسنده و مسکوب و کشاورز ساده نیز » فرزندانشان 
۱ ۴۳۱ 


جز حرفه* پدری به درس و بحث رو می‌آوردند ۰ و درین دوران » آموزش برای 
نفس دانش بود . و دانستن و بیشتر دانستن ولعی پدید آورده بود ۰ و دربار 
امیران سوزمین‌های پراکنده» پناهگاه اين اهل دانش بود و امیران بر سر 
داشتن شمار بیشتر مردان دانش از هر رشته و گردآوری نام آورا ی با 
یکدیگر همچشمی و رقابت می‌کردند .و همین کشایش» که در گیرودار ا 

سیاسی خلافت » برای آزادی اندیشه و آموزش پدید آمده بود » ۱ شد 
که چندین رشته* وابسته به آموزش » رونقی بزرگ یافت , نسخه برداری و تکثیر 
کتاب » که می‌توان استنباط کرد حرفه و رشته‌بی دقیق و دارای بنیانی استوار 
از ارتباط و پیوستگی بامحافل علمی و کتابخانه‌ها بوده .مدرسه و مجلس درس» 
که گوئی تعهد اهل دانش, به آموزش و فراگیری جویندگان است . و بیمارستان 
و درمانگاه» که درآن استادان پزشکی دانش خویش را باتجربه و عمل درمان 
بیماران » به دانش پژوهان می آموختند و رصدخانه» که پژوهش های گروهی 
را ء همراه با آموزش طالبان »به جا می‌آورد و دانش ریاضی را رونق می‌بخشید. 
و بسا که , اخوان صفا, از دانش پژوهانی باشند که در رشتهء نخستین تلاش 
می‌کرد نسد . 

چنانکه . انقلاب سیاسی و اجتماعی منجر به انتقال خلافت اسلامی‌از 

تیره‌یی به تیره؟ دیگر, منشا* رواج آزاد اندیشی و گسترش آموزش گردید» 
و گروه‌های مذهبی یا اجتماعی استقلال طلب , برای رهایی از استیلای فکری 
خلافت » به ترویج دانش آموزی برخاستند » و متفکران بزرگ» در صدر این 
گروه‌ها جا گرفتند , هنگامی که خلافت عباسی نضج گرفت » برای سرکوب 
جنبش های فکری » به حرکت درآمد » و تاریخ رسمی » و تفسیر رسمی قرآن 
را ء. به قلمرو فرمانروایی خویش فرستاد » و مبارزه با اندیشه‌های غیر رسمی » 
و دانش های غیر رسمی را تشویق کرد » و سرانجام به ابتکار یک وزیر ایرانی» 
که دانش خویش راء به خدمت استیلاگران غیر ایرانی گماشته بود » مدرسه» 
رسمی , دربغداد و سپس در شهرهای بزرگ و کانون آموزش» جای مجالس 
آزاد درس و بحث را گرفت » و کانون‌های آموزشی رسمی از حمایت مالی‌امیران 
۳۲ 


و موقوفه‌های بزرگان برخوردار بود . نظامیه‌ها , که چند قرن دوام آوردند » 
برداشتی بودند » از کانون های آموزشی رسمی عصر ساسانی» و درآنها . علم 
رسمی زمان که منقول و علم مذهب بود » تدربس می‌شد » و آموزش معقول 
و علوم تجربی کنار گذارده شده بود و طالبان علم » در نظامیه‌ها . ازتاً مين 
معیشتی که ضرور بود برخوردار می‌شدند . و دیگر دست آوردهای خرد آدمی » 
در جاهایی بود که دست یافتن به‌آن مرارت بسیار می‌طلبید » جاهایی که 
مخالفان حلافت غیاسی » پناه گرفته:بودند : تظیر فلعتهای انماغرلنان 

دوران شکفتگی آموزش» و برداشته شدن حصار طبقاتی و اشرافی‌ازآن » 
دو قرن بیشتر نپایید . از پایان دوران بنی‌امیه» تا قدرت یافتن سلجوقیان 
و پس از آن » هجوم‌های تیره های تازه به تازه*؟ مفول و تاتار» ویرانی ها و 
نا امنی‌هایی به جاگذارد » که ریشهء آموزش را خشکاند . 

آخرین تجزیه که نصیب آموزش گردید »در دوران خاندان صفوی بود. 
دورانی که دانش و فرهنگ مجاز و رسمی » ازغربال تنگ نظری‌های فرقه بازی 
مذهبی عبور می‌کرد » و با رواج بنای مدرسه‌ها و حمایت شدید حکومت »آ موزش 
پیشرفت منفی داشت » و درجهتی خلاف » راه می‌پیمود . و آثار این دوران » 
که با آغاز آزادی آموزش در اروپا هم‌زمان بود » تا نیمه" حکومت قاجار باقی 
ماند . دورانی که آموزش» تنها مذهب و رشته‌های وابسته به مذهب رآأدربر 
مي‌گرفت » و آموزش بسته و ایستا» نمایش کاملی از نظام بسته و راکد جامعه 
به‌شمار می‌رفت ۰ 


۲ آغاز بیداری 


اين جدار بسته و تاریک را» چند شکست پیاپی جنگی » تازیانه کش 
درهم درید » رکود دراز آهنگ جامعه» و سازمان دیوانسالاری آن » وفاصلهء 

عظیم بین کارایی و بینش و دانش غربی » و نا آگاهی و بی دانشی و ندانم 

کاری شرقی » از برخورد دو سپاه در فراسوی رود ارس» آشکار گشت و ازهمان 

جا» آرزوی دگرگونی » به صورت طرح های اعزام دانش پژوه ایرانی به خارج 
۳۲ 


ارائه شد و عده‌یی از فرزندان اشراف و نزدیکان آنها برای آموزش زمینه‌های 
تازه* دانش و آگاهی به اروپا روانه گردیدند . این راهی بود که شکست های 
شوم فراسوی ارس‌کشود » چنانکه فن چاپ نیز در گیرودار همین جنگ ها به 
ایران آمد » و نخست در تبریز مستقر گشت و سپس به تهران» کرثان وسایر 
شهرها راه پیدا کرد . عباس میرزا و وزیرش قائثم مقام » احساس کرده بودند 
که برتری دشمن بر آنها و شکست تلخی که دیدند » مولود دلبری بیا فزونی 
مردان و سپاهش نبود » از عاملی دیگر برمی‌خاست که داانش و بیتشش, نوبود . 
دشمن » تکنیک و تاکتیک برتر و آگاهی و دانش داشت و, مردان سپاه ایران 
نداشتند . با اين همه دیوانسالاری فرتوت» در برابر بیدار شدگان خود » 
سخت جانی می‌کرد و از آنچه نوبود » رو می‌گرداند » و اگر ناگزیر سی‌شد. 
در قالب آنها» هرچه کهنه و سنتی می‌یافت » می‌انباشت . نسلی لازم بود 
بگردد تا تحول بارور شود » و نسل کشت و چیزی تغییر نکرد و بار دیگر 
شکست فراسوی ارس » درجنوب تکرارگشت .نوشدگان وغرب‌دیدگان دیوانسالاری» 
هنوز در اقلیت بودند اما » فرستادن فرزندان خاندان های بزرگ به غرب 
برای آموختن تازه‌هایی که از , فرنگیان , تعزیه* کربلا» تمول های قدرتمند 
لشگرشکن و کشورگیر ساخته بود »عادی شد ,و برای آموختن حرفه‌ها ودانش‌های 
مختلف » عده‌یی از شاهزادگان ودیوانیان » فرزند به کشورهای اروپایی‌روا نه‌کردند 
ف و اسهها زب فرتا ان وا بوران حول دوه شاند دیا زر کا ان 
نیزکه چنین ارتباطی‌داشتند ,وآنها که درایران ,با خارجیان درارتباط بودند » 
به نتایج مشابه رسیدند , غرب »به دانشی رسیده بود که برای آنها بیگانه بود » 
دانشی با استعداد کسترش و بازده عملی » و اين دانش» بینش و توانایی ونظم 
وتحرکی حیرت آوربه غربی می‌داد هرچه تماس باغرب فزونی‌می‌گرفت ء شیفنکی 
فزونی می‌یافت » و باز در قرن نوزدهم » پزشکانی که در دربار قاجار خدمت 
می‌کردند » از ایتالیا با فرانسه یا کشور غربی دیگر دعوت شده بود ند. 
میسیون های مذهبی مسیحی که در همین دوره» فعالیت خود را درتهران 
۴۴ 


آغاز کردند » از عوامل ایجاد رابطه* آموزشی جدید شدند» اگرچه دامنه؛ 
کارشان محدود و محتوای آن » به غرض سیاسی آمیخته بود . 

قافران بلط بهتانم. معافظه کار دیوانتالار بر فربار وتکویت قاجا رز 
بیش از انتظار دراز شد » و موج اول عاملان نوآوری » زود به ناکامی کشیده 
شدند » عباس میرزا فرمانده* سپاه و ولیعهد فتحعلی شاه که ذهنی بیدار 
داشت » سل گرفت و مرد » و وزیرش» قاثم مقام »که برنامه‌های نا انجام او 
را آرزو داشت بادست فرزندش محمدشاه به ثمر برساند » قربانی توطئه‌های 
محافظه کارانه شد . دورانی رسید که نکرار دوران قبل بود » و بعد عصر 
امیر کبیر آغاز گردید که خود, بورسیه , و پرورده* قائم مقام بود .امیر 
نوکردن آموزش را در ارتش تجدید کرد » و آموزگاران خارجی برای این 
کار خواست - که بی سابقه نبود و در دوران فتحعلی شاه نیز چنین کاری 
شده بود - و نیز » برای ریشه‌دار کردن آموزش نو » فرستادن دانشجو به‌خارج 
راء به رواج آموزش نو در ایران بدل ساخت, پایه؛ دارالفنون را گذارد » 
و از اين نهاد آموزشی دوگونه انتظار بهره‌وری داشت » یکی امداد به آموزش 
نظامی » درجوار تعالیم دارالفنون» و دیگر رواج تکنولوژی و دانش نو , که 
مولود انقلاب صنعتی اروپا بود . و برای برنامه؟ دارالفنون چندان اهمیت 
قاثل بود : که نماینده‌یی با اختیار تام برای استخدام استاد ومربی به اروپا 
فرستاد وپی درپی سراغ می‌گرفت که استادان همزمان با پایان بنای مدرسه 
به ایران برسند . ناصرالدین شاه تا کید داشت که فرزندان شاهزادگان و 
خاندان های بزرگ » در این مدرسه ثبت نام کنند, ۱ 

برداشت امیر ء از دارالفنون » و برنامه‌اش»تاً مين نیازهای ارتش ودولت 
به نیروی انسانی کارآمد بود » آموزش سنتی توانایی پرورش چنین نیرویی را 
نداشت » یکسر با مسائل روز ونیازهای حکومت بیگانه بود و در رکودی چندین 
قرنی درجا می‌زد » بی رابطه با زمان وبا جامعه و نیازهای انسانی آن » و 
حتی آگاهی خاصی که به آموزنده و پژوهنده می‌داد آگاهی راکد ومرده بود » 

۴۵ 


و اعتبار خودآموزی برای نفس معرفت را نداشت » و به تدریج مدرسه‌هاً.به 
عطلت کده‌یی برای روستانشینان گریزان از کار تبدیل شده بود . هر چند 
خصلت خود آموزی » در آموزش سنتی هنوز بستیار نیرومند بود , 

دیداری از برنامه‌یی که, امیرکبیر , برای , دارالفنون , تهیه دیده 
۶ 
تا سیس » شامل هفت شعبه بود , مهند سي » پیاده نظام ».سواره نظام » تو پخانه » 
طب و جراحی » معدن شناسی » علوم طبیعی ( مشتمل بر فیزیک و کیمیاگری 
فرنگی و دواسازی ) و در کنار این رشته‌ها » علاوه بر درس های تخصصي » 
علوم دیگری متناسب با هر رشته از قبیل تاریخ» جغرافیا» نقشه کشی » طب 
ایرانی » ریاضی » زبان فارسی و عربی و فرانسوی و روسی تعلیم می‌گردید ۴۳(۰) 

۶ 

این بنیاد آموزشی نو»بیست سال پیش از,دارالفنون , توکیو در ژاپن تا سیس 
شد . با بنیاد , دارالفنون ,» آموزش در ایران به مرحله‌یی دیگر انتقال یافت 
و توجه به آموزش » از حدنخبگان سازمان دیوانسالاری گذشت و در میان سر 
جنبانان جامعه رواج پیدا کرد ۴۴(۰) شیوه‌های کاربرد آموزش نو نیز حساب 
شد ۵ و دقیق بود » هر استاد خارجی » دستیار و مترجمی ایرانی داشت که 
پس از پایان دوره؟ استخدام استاد » می‌توانست جای وی و پرکند » و ره 

۶ 
برای تالیف استادان باز بود » و کتاب هایی که در هر رشته ند و ین شد 
فتح بابی در زمینه؟ نشر دانش های نو بود . 

دارالفنون »ريشه ومادر دانشگاه‌ها شد »وسال‌ها بعد نخستین دانشکده‌ها» 
از پهلوی این سازمان رویید . همچنین دارالفنون » درمقام یک نهاد آموزشی 
پیشرو »روی اندیشه و آگاهی جامعه آثر بخشید . و تعداد صد و پنج دانش س 

۶ 
طلبی که در نخستین روز گشایش پذیرفت » در برابر تا ثیری که بر بیداری 
اجتماعی گذاشت ناچیز است . ۱ 
۶ 

ضرورت عام شدن آموزش نوء و تحول بنیاد آموزش» و تاکید روی 
آموزشی که به دوران بی‌خبری درجامعه پایان بخشد » ازاین زمان بود که 
۴۶ 


و ای انا دنه انم و تاو اعسارانفون ‏ اش 
تحول نظام آموزشی سنتی » و انتقال آن به آموزش نو» بشماریم . و حتی آنرا 


۳- بنیاد ملی 
هب 4 _ ۳ 

جنبش فکری که .به انقلاب مشروطه منجر شد ‏ تا کیدی بر نو شدن و 
یافته بود » در نظام دیوانسالاری جریانی عام گردید » نظام دیوانسا لاری» 
و نظام اجتماعی ».به نو شدن نیاز داشت »و برای نو شدن »نیروی انسانی‌کارا مد 
نیز , همچون مشروطه خواهان » به ضرورت تجدید نظام آموزشی و قطع رابطه با 
روی مشروطه خواهان گذرادندکه ,اعطای آزادی به جامعهء بی‌سواد » ممکن نیست؛ 
و پیش از مشروطه خواهی باید خواهان تجدید نظام آموزش و آموزش نو بود »و 
مدرسه ومعلم وکتاب تهیه کرد ۱)۲۶(۰ماتحول اجتماعی »باردیگراین تجربه‌راتکرار 
کردکه همراه هرتغییر بنیا دی درجامعه »نهادهای اجتماعی ,واز جمله نهاد های 
آموزشی نیز دگرگون می‌شود » و آموزش را جدا از نظام اجتماعی نمی‌توان مورد 
بررسی قرارداد .دراین دوران نقش مطبوعات را در تعمیم آموزش » و نوساختن 
آن » و ایجاد رابطه بین فرد با جامعه*؟ خودی و جوآمع بیگانه و دادن آگاهی و 
اندیشهء اجتماعی به افراد »نمی توان نادیده گذارد .انقلاب مشروطه که شکفت 
مدرسه* جدید با مطبوعات همبستگی پیدا کرد و کوششی برای پی‌ریزی آموزش 
عام » و آموزش خالی از امتیاز اشرافی و طبقاتی آغاز گردید . روشنفکران 
ی ۶ سح 
آزادیخواه » به تا سیس مدرسه رو آوردند . ولی هنوز آموزش عالی » درخارج» 
بتیاز خاص اشراف بود » و از میان مشروطه خواهان » معدودی جوان وابسته 
به طیقهء متوسط » به خارج راه یافتند , که سفر آنها زمینه‌یی بود برای مو جی 

۴۷ 


بلند که از آن پس برخاست . مکتبی که آزادیخواهان هجرت گزیده به اروپاء 
به‌وجود آوردند » درتکوین آموزش جدید ایران »اثر به سزا داشت »و زمینه‌های 
گوناگون را » فرا می‌گرفت . تصادفی نیست که بنیاد گذاران آموزش جدیددر 
عصر شاهنشاهی پهلوی »یا از میان آنها برگزیده شده‌اند یا زیر نفوذ اندیشهء 
آنها قرار دارند . 

تکوین نظام اجتماعی پس از انقلاب مشروطه » با اراده و قدرت سرباز 
و فرماندهی انجام گرفت »که شاهنشاهی پهلوی را بنیاد نهاد » و نوجویی های 
آرمانی مشروطه رایک یک هدف قرار داد . از این آرمان‌های برآمده یکی تعمیم 
آموزش» و ریشه‌دار ساختن آموزش نوء بجای آموزش سنتی بود . 

توجه سرسلسله» پهلوی به آموزش» چندان بود که در دوره» ریاست 
وزرایی » کاخ , ظل‌السلطان ,را در تهران خرید وبه وزارت فرهنگ بخشید, 
و این کاخ مشرف به میدان بهارستان. پس از نیم قرن هنوز قرارگاه وزارت 
آموزش و پرورش است . ۱ 

اساسی ترین کار این دوران » تعیین هدف » تدوین برنامه و استراتژی 
آموزشی بود ۰ و درین مرحله. هدف همان بود که مشروطه خواهان ؛دراندیشه 
داشتند , نفی آموزش اشرافی - نفی تبعیض در آموزش (تا آين دوران » تنها 
مردان و فرزندان پسر خانواده‌ها مجال تحصیل داشتند » و درعمل دایره" 
اين تبعیض تنگتر می‌شد » و جنبه* جغرافیایی و طبقاتی پیدا می‌کرد یعنی 
هرچه فاصله با پایتخت دورتر می‌شد امکان آموزش جدید کمتر فراهم می‌آمد. 
ونیز روستازادگان و فرزندان خانواده‌های فقیر امکان آموزش نداشتند و آموزش 
عالی خاص اشراف زادگان بود )- اقتباس دانش و تکنولوژی غرب - تأمین 
نیاز وسیع سازمان اداری و نظامی کشور به نیروی انسانی کارآمد -و کاربرد 
آموزش به مثابه* وسیله* ایجاد و تقویت وحدت و افق مشترک ملی . 

و برنامه» مراحل سه‌گانه؛ » ابتدایی » متوسطه » عالی و محتوای آموز شی 
هر دوره را در بر می‌گرفت که برداشتی از آموزش های غربی بود باچاشنی 
۴۸ 


نیازهای ملی نظیر مذهب و زبان و تاریخ. و استراتژی » شامل یک رشته 
تدارک های نهادی بود که بی آنها تحقق آموزش ملی میسر نمی‌کشت : پایه 
گذاری ستادی برای آموزش و رهبری آموزش - تدارک گروه رهبری آموزش 
از طریق اعزام نخبگان به خارج. ایجاد , دارالمعلمین , برای تربیت معلم 
( که بعدها به دوبنیاد جدا, دانشسرا برای تربیت آموزگار و دانشسرایعالی 
برای تربیت دبیر تبدیل شد) - تشویق ترقی خواهان به تأ سیس مدرسه - 
ربشه دارکردن آموزش عمومی از طریق قا یو دبستان و دبیرستان در سراسر 
کشور - احداث بناهای آموزشی و فرهنگی - تأً سیس هنرستان برای آموزش 
فنی وحرفه‌یی - تا سیس دانشگاه تهران - تألیف و تهیهه کتاب برای آموزش 
اروشع بای تاعا یرب توا کت بردن یود مورنی و قراد ونوا 
آموزشی در مراحل سه گانه - تا سیس مدرسهء دخترانه - تا سیس مدرسهء 
متناسب با رشد و ريشه دار شدن آموزش جدید » برنامه‌ها و محتوای 
مراحل سه گانه* آموزشی » مکرر تغییر یافت . این تغییر ها با تکامل سازمان 
دیوانسالاری و تنوع نیازهایش» بی ارتباط نبود , 
ستاد رهبری و پایه ریزی آموزش »در سال ۰۳ ۱۲با نقل مکان از دارالفنون 
به بنای اهدایی سردارسپه » تجدید سازمان یافت و این ستاد » برنامه* اعزام 
نخبگان وبرگزیدگان را به خارج تهیه دید .نخستین کاروان دانشجویاناعزامی 
شامل صد تن می شد که درسال ۱۳۰۷ از راه بندرپهلوی - خاک اتحاد شوروی» 
به اروپا رفتند . و عزیمت این کاروان‌ها هرسال تکرار شد » برنامه‌یی که برای 
اعزام دانشجو به خارج تدارک شده بود » تربیت کارشناس موردنیاز را در 
بر می‌گرفت » و اعتبار اين برنامه برای سال اول یک میلیون »سال دوم دو 
میلیون » سال سوم سه میلیون » سال چهارم چهار میلیون » سال پنجم پنج 
میلیون و سال ششم و سالهای بعد شش میلیون ریال بود ۴۲(۰) 
تقسیم رشته‌یی آموزش اولین کاروان دانشجویان نیز درخور مطالعه‌است : 
۴۹ 


آموزش وپرورش ۳۵ - پزشکی ۸ - چشم پزشکی ۴ - دندانسازی ۳ - دا مپزشکی ۵- 
مهندسی‌راه ۸ مهندسی کشاورزی۵ - شیمی ۳ - مهندسی ماشین ۲ - مهند سی 
معدن ۵ - جنگل و آبیاری ۲ - حقوق ۵ - و علوم مالی ۵نفر . 

همچنین وزارت معارف » به موازات تدارک زمینه تأسیس بنیاد های 
آموزش عالی و تربیت کارشناس و متخصص مورد نیاز کشور در هر رشته » پایه و 
بنیاد آموزش را از طریق کسترش آموزش ابتدایی و متوسطه »۱ستحکام بخشید. در 
سال ۱۲۹۰ مجلس اصل , اجباری , شدن آموزش ابندایی را ,در کشور تصویب 
کرده‌بود .اما درسال ۱۲۹۷ آمار نشان می‌داد که بیست وچهار هزار تن بیشتر 
در دوره* ابتدایی درس نمی‌خوانند » و نعداد دانش آموزان دوره* متوسطه, 
۵ تن بود » و روی‌هم در سرأسر کشور تعداد دانش آموزان به ۲۷ هزار 
تن نمی‌رسید . در سال تحصیلی ۱۳۰۲- ۱۳۰۱ آمار دانش آموزان ابتدایی 
از ۴۳ هزارتن گذشت و تعداد فارغ التحصبلان سال سوم دبیرستان ۲۲۸ 
تن بود » تعداد مدرسه ها نیز از دولنی » ملی » خارجی درسراسر کشور ۴۴۰ 
دبستان بود که ۸۵ دبستان به تهران اختصاص داشت . و از ۴۶ دبیرستان 
۷ دبیرستان در نهران تا سیس شده بود . در سال ۱۳۲۰ ۱۳۱۹ چهارصد 
هزار دانش آموز» ۲۳۳۱ دبستان و ۳۲۱ دبیرستان و ۲٩‏ دانشسرای مقدماتی 
خاص تربیت آموزکار و شش هنرستان صنعتی در سراسر کشور بود ودانشگاه 
تهران هفت دانشکده داشت . و محصول آموزش کشور ؛ درهر سطحی ازابتدا بی 
تا دانشگاهی » در سازمان اداری کشور جذب می‌شد » و نیروی آموزش یافته؟ 
انساتی » مازاد پیدا نکرده بود . اما » به تدریج سطح آموزش برای اشتغال 
درخدمات دولتی بالا رفته بود و شانس استخدام » به کسانی تعلق داشت 
که دورهء اول دبیرستان را دیده بودند. 

یکپارچکی آموزش و یکسانی محتوای آموزش و حنی کتاب ها و تکلیف‌ها. 
در سطح کشور» استراتژی عمده؛ ستاد رهبری را تشکیل می‌داد .و درین دوران» 
به گسترش آموزش : در سراسر کشور » از دیدگاه افزایش همبستگی و ایجاد خط 

۵۰ 


فکری واحد و تفاهم فرهنگی می‌نگریستند » و هدف از زاویه‌یی جدا از زاویه" 
دید مشروطه خواهان » مورد عنایت قرار گرفته بود . 

همچنین تضادی که بین جامعه ایرانی و جوامع اروپایی وجود داشت. 
و می‌توانست مانعی در راه جذب مستقیم دانش و تکنولوژی غرب باشد » از 
دید رهبری نظام اجتماعی دور نمانده بود , اما تیاز به نیروی انسانی‌کارآمد » 
و ضرورت های اجتناب ناپذیر توسته» آموزش عالی و نکنولوژی» در جذب 
مستقیم دانش و تکنولوژی غرب جای تردید باقی نمی‌گذاشت . 

ساختن راه‌های سراسری» در کشوری به وسعت ایران » نوسازی نظام 
دیوانسالاری کشور » احداث راه آهن » و ایجاد شبکه* منظم بانکداری مستقل 
ایرانی » و فراهم آمدن شرایط ساعد برای رونق بازرگانی و نیاز جامعه به 
شبوه‌های نو دا دوستد »و نو شدن شهرها و بناها ,و افزایش نیازهای بهداشتی» 
فرهنگی در شهرهای نو شده » و آشنایی با کاربرد وسایل وابزار صنحی »وایجاد 
واحدهای تولید قند وشکر وپنبه پاک کنی ونساجی, به معلم »پزشک» مهندس راه 
وساختمان » حسابدار واقتصا ددان »کا رشناس حقوقی آشنا بامضامین جدید حقوق 
مدنی وحقوق جزا ونکنیسین وکارشناس صنعتی نیازداشت ؛وستا درهبری آموزش 
در کشور » باید به اين نیازها پاسخ می‌گفت : در رشته* آموزش عالی » اين بیاز 
فراوان تر بود . و دانشگاه تهران را - که تدبیر مناسب برای ایجاد و رهبری 
آموزش عالی » در داخل نظام اجتماعی بود - باید استادان ابرانی اداره 
می‌کردند » که تنها در رشته* معارف اسلامی و زبان فارسی » به اندازه» کافی 
وجود داشتند و برای تأ مین کادرهای آموزشی رشته‌های دیگر» چشم دانشگاه 
و وزارت معارف به پایان تحصیل دانشجویان اعزامی دوخته بود . 

با اینهمه » درپاره‌یی موارد » برنامه ریزی آموزش از نیاز جامعه جلو تر 
بود» یا درست‌تر گفته شود » بنیادهای آموزشی با حرکت و جریان واقعی 
زندگی جامعه ارتباط نداشت» و آموزش یافتگان بی هدف» یا تحت تا ثیر 
محیط کلی آموزش که تاأمین نیازهای دیوانسالاری بود » به زمینه‌هایی جز 
رشته* تخصصی خویش جذب می‌شدند . 
۵۱ 


هنرستان‌های صنعتی » که در سال ۱۳۲۰ تعداد آنها به شش رسیده 
بود » وبه وسیله" کارشناسان آلمانی اداره می‌شد و, تکنیسین, درودگری و 
مکانیک و برق پرورش می‌داد » تا سال های پس از ۱۳۲۵ نیز محصولشان 
به جای جذب در واحدهای صنعتی و کارگاه‌ها » به معلمی يا واحدهای آموزشی 
نظامی و شهربانی کشانده می‌شد » و یکباره» به کارهایی جز رشته" تخصصی 
خویش رو میآوردند . 

آموزش یافتگان رشته‌های نظری نیز که به دانشگاه می رسیدند همین 
ناسازی را بین آموزشی که دیده بودند و فضایی که به آن تعلق می یافتند , 
احساس می‌کردند .و شاید آموزش, پراتیک , و سازگار با محیط اجتماعی‌و 
نیازهایش» آموزش پزشکی و شاخه‌های آن بود . ۱ 

عصرپهلوی اول » عصراستقرار بنیاد ملی آموزش درایران بود »ونهادها ی 
آموزشی » با اقتباسی از نهادهای آموزشی » در امریکا(۲۸)»و محتوای آموزشی در 
اروپا , خاصه فرانسه» به طور کلی در این عصرست که ريشه می‌بندد . و تنها 
در زمینه" معارف اسلامی و زبان فارسی » که سرمایه* منحصر به فرد نهاد 
آموزشی سنتی ومذهبی بازمانده از اعصار مختلف بود «ریشه‌های قدیم آموزش 
باقی می‌ما ند , و کوشش می‌شود بین این رشته» آموزش نیز » با شیوه‌های آموزش 
اقتباس شده از غرب ۰ پیوندی به وجود آید. 

نقدکامل آموزش این دوران » که پایه و اساس آموزش ملی در ایرانست؛ 
به بحثی جدا نیاز دارد . 


۴ نیازهای جدید 
باسرایت جنگ دوم جهانی به کشورما ,شیرازه* آموزش نیزهما نندشیرازه" 
بسیاری از امور دیگر گسیخته شد و آموزش» ابتدا زیر هجوم ناگهانی سیلاب 


هرج و مرج به سختی آسیب دید و عقب نشست . 
پریشانی عمومی ۰ بازگشت به عقب و تاریک آاندیشی و رواج داد »,مدارس 


ود 


دخترانه هدف حمله واقع شد , وموجی از تبلیغ برای منع آموزش زنان و 
دختران » کشور را پوشاند .وپسران خانواده های کم درآمد نیز جای نشستن 
پشت میز مدرسه که نظام اجتماعی شکل گرفته و استوار عصر پهلوی اول ,آنهارا 
به شوق رفاه و پیشرفت به آنجا کشانده بود » درپی یافتن حرفه‌یی شبیه بیکاری » 
برای کمک به معیشت خانواده » راه افتادند . 
در طبقه» متوسط و بالای جامعه نیز این آشفتگی , اثر بخشید . و در 
دوره‌یی کوتاه » بازار آموزش راکد ماند و شرایط تورم » و نایابی کالا » که از 
عوارض اشغال بود » فرزندان طبقه؛ متوسط را به بازار دادوستد گرم شهری 
کشاند . این موج » زیاد نپایید و آب رفته به جوی بازگشت . اما چنان ناگهانی 
و در ترایطی » که دیگر ستادرهبری آموزش» نمی‌توانست به نیازها جواب 
دهد » و هدف های آموزش پاسخگوی مسائل تازه نبود . و نهادهای آموزشی 
با درجازدن »فاصله* خود را باجامعه - که پیش از آن نیز وجود داشت. و لی 
محسوس نبود زیأدتر کردند. در بررسی این دوران آشکارتر از گذشته» با 
نقش یک عامل آموزشی غیر مستقیم رویاروی هستیم . این عامل » مطبوعا تند 
که جای خالی شده؛» مدرسه ها و نظام آموزشی را به سرعت پر می‌کنند »و 
جریانی زنده از آموزش وآگاهی و برانگیختن ذهن های خفته » پدید می‌آورند . 
وتا ثیر آموزشی آنها به اندازه‌یی است که سال‌ها بعد » هنگامی که وزارت 
فرهنگ در اجرای قانون تعلیمات اجباری به روزنامه ها پیشنها د مي کند 
بابت هرمقاله که در تشویق بزرگسالان به سواد آموزی بنویسند هزار ریال 
پاداش بدهد , در واقع اعتراف می‌کند که مطبوعات » در صف مقدم آ موزش 
و آگاهی دادن به جامعه قرار گرفته است . 
محافظه کاری نظام آموزشی » ونهادهای آموزشی ؛درناهماهنگی با تحولی 
که در جامعه پیدا شده بود » همان اندازه که دست وپاگیر اين نظام »وجامعهء 
آن روز شد » آثاری سنگین » در رابطهه جامعه و نظام آموزشی باقی گذارد. 
نظام آموزثی ». درعین محافظه کاری» دست وپای خود را گم کرده بود »و 
۱ ۵۲ 


حتی توانابی حفظ دست آوردهای بیست سال گذشته خویش را نداشت .در 
نتیجه » رهبری گذشته را یکسر از دست داد و به دنبال جریان نیاز آموزشی 
کشور کشیده شد » ولی باخصلتی ترمز کننده. و همین برگسیختگی رابطهء نظام 
آموزشی و مطالبات آموزشی جامعه» که ناگهان شیفتگی بیشتر به آموزش نشان 
می‌داد » افزود . 

منطق نظام آموزشی » در عین گرایش به طبقاتی کردن آموزش»این بود 
که محصول آموزش دیده» جامعه را تنها در سازمان دیوانسالاری می‌توان جذب 
کرد » و افزايش محصول آموزشی به جایی رسیده که با وجود سیاست جذب 
هرچه بیشتر این نیرو» هر روز تراکم داوطلب کار دولتی فزونی می‌گیرد ‏ 
و جامعه فقط کار دولتی‌را کار می‌شناسد . با این وصف تمام موانعی که در 
راه کندکردن آهنگ آموزش قرار می‌گرفت »عبور از تنگنای پدید آمده را میسر 
نمی‌ساخت . 

برداشت جامعه از آموزش جهت نو پیدا کرده بود . آموزش» برای آکاهی 
و احساس اختیار اجتماعی بیشتر.و اکر جهت های سه‌گانه» ‏ آموزش همچون 
پوششی برای متحد کردن جامعه -آموزش برای تا مین نیازهای جامعه به نیروی 
انسانی - و آموزش برای ارتقای شناخت فرد از جهانی که درآن به سر می‌برد 
و ارتباط و پیوستگی بیشتر و آگاهانه او با پیرامون و فراتر از پیرامونش در 
نظام آموزشی آن روز درک و تلفیق شده بود » بسیاری از دشواری‌ها وتنگناهای 
بعد پدید نمی‌آمد. این گونه ما » در ایران با نخستین شکاف عظیم بین 
نظام آموزشی » و آرمان‌های جامعه و انسان‌های موضوع آموزش رویاروی قرار 
می‌گیریم . از سویی قوه مقننه بار دیگر روی تعلیمات اجباری که شاملآموزش 
عمومی بود » تا کید می‌ورزید » و از سوی دیگر بنیادهای آموزشی از جذب 
نسل‌های مستعد آموزش ناتوان بود و محتوای آموزش نیز با زمان هما هنگی 
نداشت .هنوز آموزش عالی » استقبالی که به آن نیاز بود » پیدا نکرده بود » 
و نیمی از روی آورندگان به آموزش عالی را آموزگاران و دسته‌یی ازکارمندان 
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دولت تشکیل می‌دادند که به ارتقای رتبه علاقه داشتند و می‌خواستند از 
, مزایای قانونی , آموزش عالی بهره‌مند گردند. و تا کید آموزش عالی‌بر 
زمینه‌های نظری بود . در شرایط آشفتگی نظام اجتماعی » که دوران ضعف 
شدید دیوانسالاری بود » کمی مدرسه و کمی معلم روز به روز بیشتر احساس 
می‌شد » و ناسازگاری با نظام آموزشی »به مدرسه نیز رخنه کرد . دیگر فقط 
دانش آموزان نبودند که در نارضایی گنگ و مبهمی فرو می‌رفتند - نارضایی 
ناشی از شرایطی که برای خودشان ناشناخته بود - » معلم و سازمان آموزشی 
نیز به این نارضایی آلوده شده بود .و درگیری گروهی » در داخل نظامآموزشی 
بین آنها که محافظه کارانه به میزها چسبیده بودند و دوام میزها را در 
رکود و سکون آموزش می‌جستند » و آنها که با بی‌قراری خواستار تحرکی‌در 
آموزش بودند بی آنکه آگاهی عمیق به روح مطالبه» خود داشته با شند » 
بر دشواری‌ها می‌افزود . و آموزش» علی‌رغم خواست يا برنامه ریزی آگاهانه" 
کیتکات شطا مر آ موی توسهه میا نج باه تاد مب وسایل ارعتا یی 
( 60۳۳۵۴1686100 5وع/! )نقش آموزشی والاتر در تعیین جهت آگاهی 
جامعه داشتند . 

از خصلت های عمده* این دوران » تجزیه* ستاد رهبری آموزشی کشور 
بود که با استقبال دانشگاه تهران » در عمل » رسالت وزارت فرهنگ » به‌رهبری 
آموزش پایه » آموزش دبستانی و دبیرستانی محدود گردید . و می‌توان احساس 
کرد که قبول تجزیه* رهبری آموزش ‏ از جانب نظام دیوانسالاری وقت »نشانی 
برآگاهی از ناتوانی این ستاد در رهبری آموزش رشدیابنده و روینده بود , 
اما اعطای اختیار اداره* آموزش عالی » به دانشگاه تهران نیز » با آنکه‌تدبیری 
بود » توانایی نهاد آموزش عالی را با نیاز زور آور جامعه به آموزش هما هنگ 
نساخت . و زمان چندانی نپایید که دانشگاه مانند مدرسه» به کانون نارضابی 
از نظام آموزشی مبدل گشت . و هرچه دامنه* آموزش عالی گسترش یافت این 
نارضایی نیز گسترده شد . خصلت محافظه کاری» و فاصله با زمان و جامعه؛ 
بافت آموزشی کشور بود و دربناهای بزرگ و با شکوه و نوساز» آندیشهء نوء 
دانش نو و پویابی وجود نداشت . و نرده‌های آهنین و پایه‌های استوار وباغ 
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آراسته . دانشگاه را از زندگی جوشان و جاری شهر جدا می‌ساخت » وجلال 
سحراً میز دانشکده‌ها », دانشی کهنه و راکد و تجزیه شده را به زنجیر کشیده 
بود » و بسته بندی شده به جویندیان هد به می‌داد . به شرط آنکه روزهاو 
سال‌های معینی از عمر خویش و به طواف این کعبه اختصاص دهند , 
رهبری آن مقدور نبود . و اگر از ضرورت تغییر در برنامه های آموزشی یا 
افزایش تعداد مدرسه و معلم سخن می‌رفت » با آگاهی از تنگنای اصلی رابطه 
سبک می‌کرد . و از همین جا دشواری تازه‌یی در بنیادهای آموزشی پدید آمد. 

در سال ۱۳۳۱ آمار نشان می‌دهد به آموزش در سطح کودکستان توجه 
پیدا شده است و ۵۵۲۰ کودک به کودکستان می‌روند و در دوره* ابتدایی 
۳ تن » دبیرستان ۱۰۱/۱۴۰ تن » آموزش حرفه‌یی ۷۹۲ تن و آموزش 
معلم ۰٩‏ ۱۷تن درس می‌خوانند . و در سطح ابتدایی و متوسطه تعدادآموزش- 
طلبان به ز ۵ ۹ تن مي‌ رسث ۰ درهمین دوران » دانشگاه تهران کمتر از 
۸ هزار تن دانشجو دارد . نسبت آموزش متوسطه به ابتدایی » یک به هفت 
و دانشگاه به متوسطه یک به دوازده» و آموزش عالی به آموزش ابتدابی و 
متوسطه یک به صد را نشان می‌دهد » و این نسبت‌ها در متن جمعیت هجده 
میلیونی کشور در خور بررسی است . 


ات 


۵ رشد عددی آموزش 

از سال ۱۳۳۳ در اثر عوامل معین اقتصادی و اجتماعی » رشد آموزش 
آهنگ سریع پیدا کرد » و علاوه بر افزایش تعداد مدرسه و مدرسه* عالی در 
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داخل کشور » عزیمت آن دسته از طالبان آموزش عالی که در مسابقه* داخل 
کشور ناکام شده بودند » برای ادامه* تحصیل درخارج» رواج یافت. و رغبت 
به آموزش طوری در کشور بالا گرفت که کوشش های ستاد رهبری آموزش برای 
اداره و هدایت جریان به جایی نمی ر سید , و در همه حال» جریان آموزش 
از قالبی که برایش تعبیه شده بود » بزرگتر بود و درآن نمی‌گنجید . با این 
وصف » در شرایط رواج برنامه ریزی برای کشور , توجه به برنامه ریزی آموزشی 
نیز ريشه پیدا کرد » و مسائل نیاز به نیروی انسانی تربیت شده» و نسبت 
جمعیت با سواد آموزی و سنجش توانابی بنیادهای آموزش عالی در تربیت 
کارشناس و متخصص مورد نیاز جامعه » و برآورد سرمایه‌گذاری کشوربرای تربیت 
کارشناسان و متخصصان هر رشته » جزو مباحث روز نظام آموزشی و نقدکنندگان 
آن درآمد. 

آغاز توجه به آموزش از دیدگاه پرورش نیروی انسانی مورد نیازاقتصاد 
کشور » از شورایعالی اقتصاد بود که در سال ۱۳۳۶ پایه گذاری شد ‏ و ازآن 
بسن ۶ در برنامه ریزی کشور آين دیدگاه نو پایه‌یی به شمار آمد » و هرروز 
بر آن بیشتر تا کید گردید . و به موازات آن توجه به توسعه؛ آموزش حرفه‌یی 
رواج یافت » اما باید اعتراف کرد که این توجه و کسترش در سطح جریان 
داشت و در برنامه ریزی آموزشی به عمق هدف تازه ,کمتر اندیشه می‌شد . 

شاید کسانی بودند که در نظام آموزشی خود را موظف می‌شناختندبرای 
کارخانه‌یی که در حال تا سیس بود نیروی کار تربیت کنند » و بانوعی تقسیم 
بندی غیر مستقیم طبقاتی » از رشد جریان توجه به آموزش عالی بکاهند. 
در رسیدن به چنین نقطه‌یی از نزدیک بینی » نیز آنها تحت تا ثیر هجوم 
روز افزون جامعه» به سوی آموزش عالی بودند که محصول رشد عددی سریع 
سریع آموزش بود . در حالی که هدف توجه به تربیت نیروی انسانی از دیدگاه 
اقتصادی ».چنین حقیرنبود »وحدی فراتر ازبرداشت‌های موضعی دا شسته 

هدف از توجه اقتصادی به تربیت نیروی انسانی » چنان سرمایه گذاری 
بنیا دی‌یی بود که نیروی انسانی کارآمد را در ایران » یکی از پایه های استوار 
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اقتصاد و اجتماع آینده بسازد . و طبیعی است که در بطن چنین توانایی و 
ثروتی » بی نیازی از فیروی انسانی فعال در صنایع کشور .نیز نهفته بود . 
ولازم بود مجریان برنامه و رهبران ستاد آموزشی کشور درک می‌کردند که 
تربیت نیروی انسانی » اشتغالی همانند تولید , تراورس , برای راه‌آهن نیست 
و بسیار ظریف تر از آنست که با تقسیم بندی و انشعابی برآورد نشده.در 
رشته‌های حرفه‌یی و غیر حرفه‌یی جاری شود .و تدارک شرایط لازم برای تربیت 
نیروی انسانی کار آمد » بیش از آنچه به ساختمان مجلل و با شکوه مربوط 
باشد » به فضاسازی اجتماعی ارتباط پیدا می‌کند . 

دیداری از آمار» آهنگ رشد عددی آموزش را طی این سال‌ها .به خوبی 
نشان می‌دهد و اين رشد آشکارا. نخست آموزش ابتدایی و سپس دبیرستان 
را می‌پوشاند ‏ . . 
سال تحصیلی ۱۳۲۲-۲۲: 

کودکستانی ۵۳۴۴ تن ».دبستانی ۷۴۶/۴۷۳تن »دبیرستانی ۱/۷۷۲ ۱۲تن » 
حرفه‌بی ۷۸۷ تن »دانشسرایی ۱ ۱۷۵تن .جمع ۸۷۶/۱۲۷ تن »دانشگاه۸۳۲۱تن. 


سال تحصیلی ۲۴-۲۵ 
کود کستانی ۶۲۴۵ تن »دبستانی ۱ ۸۱۶/۵۰تن » دبیرستأنی ۱۴۰/۶۱۱تن » 
حرفه‌یی ۱۰۷۳ تن »دانشسرایی ۲۹۶۲ تن »جمع ۹۶۷۳۹۲ تن دانشگاه ۸۰۹۰تن» 


سال تحصیلی ۲۶-۲۷ 

کودکستانی ۱/۵۳۰ ۱تن » دبستانی۱/۰۲۰/۷۰۴تن »دبیرستانی ۲ ۱۸۷/۷۴ 
تن » حرفه‌یی ۶۶۵۸ تن » دانشسرایی ۳۳۶۵ تن » جسع ۱/۲۲۹/۹۹۸تن» 
دانشگاه ٩۳۸۱‏ تن. 
سال تحصیلی ۲۹-۴۰ 

کودکستانی ۲۲/۰۰۶ تن »دبستانی ۱/۴۳۶/۱۶۹تن »دبیرستانی ۲۸۱/۹۲۸ 
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تن »حرفه‌یی ٩۳۴۸‏ تن » دانشسرائی ۶۵۱۷تن »جمع ۱/۷۵۵/۹۶۸تن »آموزش 
عالی ۲۰/۰۰۰ تن . 
سال تحصیلی ۴۱-۴۲ 

کود کستانی ۲/۹۴۹ ۱تن »دبستانی ۱/۷۱۹/۳۵۳تن » دبیرستانی ۳۲۶/۸۵۶ 
تن »حرفه‌یی ۱۹۸ر٩‏ تن »دانشسرایی ۴۲۲ر۲ تن .جمع ۷۷۸ره ۰۷ر۲ تن »آموزش 
عالی ۲۲۸۴۹ نن . )۲٩(‏ 

دیداری از آمار , فرهیختگان , دانشگاه نیز به شناخت هدف آماری 
ما مدد می‌رساند , آمار آموزش عالی که از نشریه , آمارنمای مصور ۰۱۳۳۹ 
سازمان آمار عمومی وزارت کشور گرفته شده نشان می‌دهد که در سال ۳۲۲تعداد 
۶ تن »سال ۲۳ تعداد ۱۱۸۷ . سال ۲۴ تعداد ۱۴۳۹۴ »سال ۳۵نعداد 
۳ سال ۲۶ نعداد »۰۱۶۰ سال ۳۷ تعداد ۱۴۸۱ و سال ۳۸ تعداد 
۷ تن آموزش عالی را به پایان برده‌اند و ازاین ارقام سهم دانشکدهء 
پزشکی در سال ۳۳ نعداد ۰۱۷٩‏ در سال ۳۴ تعداد ۲۸۰ تن و طی یک قوس 
نزولی در سال ۳۸ تعداد ۲۱۳ تن بوده است و دانشکده* فنی در سال ۳۳ 
تعداد ۴۲ »سال ۳۴ تعداد ۰۷۲ سال ۲۵ تعداد ۰۴۱ سال ۳۶ تعداد ۷۳ تن و 
سال ۲۷ دریک فروکش بی سابقه »۲ تن و سال ۳۸ تعداد ۱۲۴ تن مهندس 
بیرون فرستاده است . 

دانشکده کشاورزی از سال ۲۲ تا ۲۸ به ترتیب ۱۴۴ - ۱۸۰ - ۲۳۹ 
۲۹۱-۴ ۳۶۴ -و ۲۷۴ تن فارغ‌التحصیل داشته است و آنچه می ماند 
به هفت رشتهء تحصیلی دیگر تعلق دارد . 

سالنامه؟ آماری ۱۳۴۶ سازمان برنامه » تعداد دانشجویان آموزش عالی 
را در سراسر کشور ودرتمام زمینه‌ها » از جمله دوره های تخصصی فوق دیپلم , 
از سال‌های ۱۳۴۱ تا ۱۳۴۶ جزء به جز* برآورد کرده‌است که رقم مجموعآنهاء. 
به تفکیک سال‌ها ازین قرارست : 

2۹ 


سال ۴۱ سال ۴۲ سال ۴۳ سال ۴۴ سال ۴۵ سال ۴۶ 
۲ تن ۴۳۴۶۲آتن ۲۴۶۴۵تن ۲۵۴۳۶ تن ۲۹۶۱۳نن ۳۳۵۹۳۷ تن 


همین سالنامه تعداد دا نشجویان ایرانی را که برای تحصیل درخارج کشوربه سر 
ودک نوی که بت بای نا دوس ات میا علا رس کت : 

سال ۴۳- ۱۷۳۸۵ تن » سال ۴۴- ۱۷۳۸۵ تن » سال ۴۵ - ۱۹۳۵۰ تن» 
سال ۴۶ - ۲۰۵۰۷ تن . برای آنکه تناسب رشد آموزش عالی با آموزش ابتدایی 
و متوسطه به‌دست آید باید به اين آمار نیز توجه‌کرد : 


سال ۴۱ ۱۱۳۱۵۲۰/۱۴ ۱۳۰۰۵۵ ۱ 1/۳۷ 
سال ۴۲ ۱۱۱۱۲ ۰ ٩۹/۱۹۸‏ 
سال ۴۳ ۱(۱۹۶ /(۵۱ا(ا ۱۳۱,۶2۹۹/۸/(۰۹۹ ۱۰9/۳۶۷ 
سال ۴۴ ۱۱۳۹/۳( 7۱"۰۱۳۶,:/۴۰ ۱/۸/۸۴ 
سال ۴۵ ۳ ۲۱۸ ۳۹۳/۷۳۵ ۱۱/۸۱۳۴ 
سال ۴۶ ۱۳۱۳۸۲ 0/۱۳۶( ۶ (۵۰) 


نسبت‌هایی که به‌دست مي‌آید ».نشان می‌ دهد سال ۴۱ در برابر هر پنج 
دا نش ۲ موز ابتدایی »یک دانش آموز دبیرستانی وجود دارد » و در سال ۴۶اين 
نسبت به حدود هرچهار دانش آموز دبستانی » یک دانش آموز دوره* متوسطه 
می‌رسد . ولی در دوره* عالی این نسبت درسال ۴۱به هر۱۴ دانش آ موز متوسطه 
یک دانشجو می‌رسد و در سال۴۶ به هرع۱ دانش آموز یک دانشجو, 
درهمین سال‌ها » جمعیت کشور به ترتیب » این گونه برآورد شده : 


۶۰ 


سال ۴۱ ۷۰ ۱ ۱۱ سال۴۴ ۱-۱/۰۰۰+-"۱ 
سال ۴۲ ۰ ا ‏ سال ۴۵ ۵ ۲۱۲ 
سال ۴۳۲ ۰۵ ا سالع۴۶ ۰۵ (۵) 
یعنی در سال ۱۳۴۶ از هر !۱ ایرانی » یک نفر دبستانی است » از هر ۴۵ 
ایرانی یک نفر در دوره* متوسطه تحصیل می‌کند واز هرء۷۴ ایرانی یک تن 
دوره* آموزش عالی می‌بیند (آموزشی که ازدیپلم به بالاست ) .درست در همین 
"شرایط است که هجوم به خارج برای تحصیل به حدی می‌رسد که رقم ر سمی 
در سال مورد بحث آنرا ازه۲ هزارتن بیشتر نشان می‌دهد . یعنی با نمام 
توجهی که برای پاسخگوبی به نیاز آموزشی جامعه شده» رشد نیاز وهجوم 
جامعه به آموزش ,بیش از برآورد و توانایی ستاد رهبری آموزش بوده‌است . 

با این وصف » ناتوانی ستاد رهبری آموزش (که در دوران موردبحث » 
بطور کلی سازمانی تجزیه شده است ) برای پاسخ دادن به اقبال عمومی‌از 
آموزش » مشکل اصلی کشور نبود . مشکل بزرگتر درست از زمانی سیمای خود 
را آشکارا نشان داد که هجوم عمومی به آموزش»نارسایی‌های نهفته درشیوه‌ها 
و بنیادهای آموزشی کشور را از دبستان تا دانشکده» در برابر نظام اجتماعی 
مرج بات : ۱ 

درین دوران » مشکلات را می‌توان چنین دسته بندی‌کرد : 

بیگانگی آموزگار با مسئولیت آموزشی در دبستان » ناهماهنگی کتاب‌های 
آموزشی با نیاز روز و با رشد سریع جامعه و تفییر مسائل جاری آن »تأثیر 
روانی بی اعتنایی مدرسه به شاگرد و نیازهای سنی‌او» قطع رابطه" مدرسه 
با خانواده‌ها و باجاعه» نقص آموزش» دلزدگی دبیر» ادامه* بی اعتنا بی 
مدرسه به شاگرد » نقص کتاب » تظاهر بیشتر اصل تعبد در محیط مدرسه »و 
بروز روحیه* سرکشی و عنأد در دانش آموز »- که طبیعی سن و سال او و وا کنش 
در برابر محیط دبیرستان و دوره* متوسطه است » و سعی دراین که به هر 
ترتیب ممکن » نمره‌یی براأی گرفتن مدرک و عبور از دوره* متوسطه» به دست 
آید و احساس بیگانگی مطلق بین مدرسه و آموزش آن با زندگی جاری‌اجتماع. 

۶۱ 


درفاصلهه بین دوره* متوسطه و آموزش عالی » وجود, کنکور , خودبه 
تنهایی یک مشکل و عقده* اجتماعی آموزش راتشکیل می‌داد : دانش آموزی 
که در دوره* دبستان ودبیرستان »راهی جدا از واقعیات جاری وزنده اجتماعی» 
طی‌کرده است » وزیر فشار تعبد ءسال‌های درازی ازعمر خویش را صرف آموختن 
چیزهایی ساخته که با آنچه درمحیط اجتماعی و زندگی روزانه* مردم مطرح است 
کوچکترین ارتباط منطقی ندارد » و به اين دلیل موجودی بیم زده و ناسازگار و 
نا آشنا بامحیط است وگریزگاهی می‌خواهد تا جای ورود به جامعه وفعالیت‌های 
اجتماعی » در سال‌های آینده خود را از روبرو شدن با حقایق زندگی دور نگاه 
دارد ,با محفوظاتی که اکر خوب آموخته باشد »باز برآگاهی‌های فرهنگی ودانش 
نیم قرن پیش متکی است » پشت در دانشگاه‌ها و مدرسه‌های عالی می ایستد .و 
این انتظار در شرایطی انجام می‌گرفت که از هر ۱۶ نفر یک نفر بیشتر راه به 
دانشگاه نداشت . و۱۵ داوطلب دیگر » سرخورده و ناکام »به خانواده وبه‌اجتماع 
سرازیر می‌شدند .جوانی که از دیوار عبور کرده بود نیز» بسیار زود شور فتح 
ورود به دوره* آموزش عالی را از دست می‌داد » او از سویی در محیط سرشته‌از 
تعبد و رابطه* برده‌وار نظام آموزشی . خویش را اسیر می یافت » و از سوی 
دیگر با دانش هایی رو یاروی بود که کهنگی و پوسیدگی آنها سفال های 
کشف شده کاوش های باستانشناسی را به خاطر می‌آورد » و با همه" آزردگی 
که از کلاس درس و روش های آموزش داشت ,باز خود را ناگزیر می یافت که 
برای تحصیل, مدرک , سال‌هایی چند از عمر را هدر بدهد. 

این تمام برداشت دانشجوی سال ۱۳۴۶ بود که با کولباری از نارضایی 
دوره‌های دبستانی و دبیرستانی به دانشگاه راه می‌یافت » و مسائل پیچیده‌یی 
که‌در تعارض زندگی عادی با زندگی آموزشی می‌دید »او را به واکنش در برابر 
نظام آموزشی وا می‌داشت .نظام آموزشی نیز »درتمام دوره‌های خود بامشکلاتی 
از داخل خویش و مشکلاتی از تعارض های روز افزون شاگردانش رویاروی بود که 
لاینحل می‌نمود . و سوی دیگر» جامعه قرار گرفته بود که از سرمایه گذاری 
آموزشی آرمان و هدفی را دنبال می‌کرد . و هنگامی که نوبت بهره گیری از 
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حاصل سرمایه‌گذاری در راه نیروی انسانی می‌رسید » می‌دید آنچه به‌دست 
آمده» محصولی نامرغوب است که چاره‌یی جز پذیرفتن آن ندارد . 


۶۲ 


در چنین احوالی » و با برآورد زیان‌های عظیم سرمایه گذاری آموزشی » 
طی سال‌های تحول و دگرگونی بود که در۱۴ مهرماه سال ۱۳۴۶ اصل انقلاب 
آموزشی به منشور انقلاب ایران افزوده شد. و برمبنای این اصل جدید » در 
۵ مرداد ماه ۱۳۴۷ کنفرانس , انقلاب آموزشی , رامسر تشکیل گردید و 
, منشور آنقلاب آموزشی ,(۵۲)رآمدون ساخت » منشوری که برای نخستین بار 
تمام دشواری‌ها وین بست های آموزش کشور را مطرح کرد و برای آنها راه 
حل اراثه داد . متن قطعنامه» کنفرانس رامسر؛ به علت اهمیت خاصی که‌دارد 
و سرفصل دوران تازه در تاریخ آموزش کشوراست » نقل‌می‌شود , " 


الف: اصول و هدف‌های انقلاب تن 


اس همانطور که شاهنشاه آریامهر هنگام اعلام انقلاب آموزشی به عنوان 
دوازدهمین اصل انقلاب در تاریخ ۱۴ مهرماه ۱۳۴۶ بیان فرمودند , ,هدف 
اساسی‌از تحول آموزشی آنست که شخصیت جوانان ما حفظ و اعتماد به نفس 
ایشان از هرجهت تقویت گردد تا افرادی که در آینده سرنوشت کشور را به 
دست خواهند گرفت برای قبول مسئولیت‌های خود واقعا مجهز باشند و این 
تحول باید به جوانان امکان دهد که استعدادهای مختلف آنان در هر رشنه 
بابهترین صورت به تجلی درآید و روح سازندگی و حسن ابتکار ونوسازیو 
همکاری اجتماعی پرورش کامل یابد و هر کس درهر شغلی که به عهده می‌گیرد 
تخصص و تبحر داشته باشد , »باید اصولا جامعه* ما به طور دایم خودش را با 
۶۵ 


مقتضیات پیشرفت و تکامل تطبیق دهد .به طوری که هميشه از اين لحاظ با 
مترقی‌ترین جوامع جهان همگام باشد . 

۲ در اجرای اين اصول لازم است که نیازمندی‌های اجتماع ايران در 
سال‌های آینده دقیقا پیش بینی شود وبراساس آن خط مشی آموزشی کشور 
با درنظر گرفتن مشخصات ملی و شرایط خاص جامعه* ما و همچنین مقدورات 
مملکتی از حیث نیروی انسانی و علمی تعیین گردد , 

۳ طرح ریزی آموزشی باید باتوجه به آخرین روش های آموزشی وفنی 
و پیشرفت های علمی جهان و با دیدی وسیع و انقلابی انجام گیرد و بتواند 
نیازمندی‌های اجتماعی مارا به نحو احسن و درحد اکثر سرعت ا مین کند و 
هدف های بزرگ ملی را تحقق بخشد و با پرورش انسان های بیدار و آگاه و 
کایفان پابه کذاری ابهف ابران رایامای اقا انتام فخت: 

۴ با توجه به اینکه اصلاح وضع آموزش عالی و امور دانشگاه ها رابطههء 
مستقیم و ناگسستنی با وضع آموزش ابتدایی و متوسطه دارد لازم است که 
همه* دستگاه های آموزشی حد اکثر همکاری را با وزارت علوم در اجرای وظایف 
ومسئولیت های طرح ریزی که قانون به این وزارت محول کرده است » معمول 
دارند تا در فعالیت‌های همه جانبه‌یی که در این زمینه‌ها انجام می‌گردد 
هماهنگی لازم میسر و تا مین گردد. 

۵- دانشکده‌ها و موو سسات آموزش عالی و وزارت علوم و آموزش عالی 
باید در طرز تعلیمات عالیه نقش پیشقدم را درانقلاب آموزشی ایران ایفا 
کنند واز این‌رو لازم است که فعالیت‌ها وسازمان‌های خود را تماما با هدف های 
این انقلاب منطبق سازند . 

از آنجا که پیشرفت سریع اجتماع ایران مشروط به تربیت و تقویت 
کادرهای فنی و علمی درکلیه؛ سطوح است » تشکیلات آموزشی باید همه" وسایل 
لازم را برای تشویق جوانان دراین راه به وجود آورد و امکانات رونق وتوسعه" 
تعلیمات حرفه‌یی و فنی را طبق برنامه‌هایی که باید علمی و مترقی باشد از هر 
جهت فراهم سازد . 

۶۶ 


۷ باتوجه به اینکه تربیت معلم نقش اساسی را درطرح ریزی آموزشی 
و پیشرفت اجتماعی وعلمی کشور دارد لازم است که موء سسات ذی‌نفع از هیچ 
گونه کوششی در تقویت برنامه‌های تربیت معلم و انطباق آنها با شرایط و 
ضروریات ملی فروگذار نکنند. ۱ 
هب حسن اجرای برنامه‌های انقلاب آموزشی ایجاب می‌کند که دولت 
وظایف قانونی خود را در زمینه* نظارت بر موءسسات آموزشی و تحقیقا تی 
باتوجه به نیازمندی‌ها و لزوم پیشرفت آن موءسسات انجام دهد . اما از آن 
جهت که آن نظارت بتواند از هرجهت مثبت و سازنده باشد اصول کلی زیر 
باید همواره مراعات گردد. ۱ 
الف - در مورد دانشگاه‌ها و مدارس عالی و موءسسات تحقبقاتی و نظارت 
دولت باید منحصرا درجهت اجرای صحیح و کامل اصول مصوبه 
وبالا بردن سطح آموزشی و بهبود محصول علمی و تحقیقاتی آن 
موء سسات انجام گیرد . 
ب ب از آنجا که ۳ احتیاجات موء سسات آموزشی عالی و تحقیقاتی 
ب‌ویژه در آمور مالی و فنی باید براساس مطالعه شده قرار گیرد؛ 
"این موء سسات باید کلیه اطلاعات مورد نیاز را در باره فعالیت‌ها 
و بودجه؛* خود »در اختیار دولت قرار دهند . 

۰ ۹ ازآنجا که کمک‌های فنی ومالی‌دولت به موء سسات آ موزشی وتحقیقا تی 
از منبع ثروت ملی به دست می‌آید هدف‌های انقلاب آموزشی ایجاب می‌کند 
که میزان و نوع کمک های دولت پس از بررسی دقیق نیازمندی های اسا سی 
این موء سسات و باتوجه کامل به حسن اجرای طرح های مصوبه و قدرت مدیریت 
و حسن اداره وبازده کار و همچنین اولویت‌های مقرر در برنامه» عمرانی کشور 
معیین و مشخص گردد . درین زمینه دولت باید مراقبت کامل داشته باشد که 
اعتبارات مملکتی منحصرا صرف دستگاه‌هایی بشود که به طور موعثر سهم خود 
رادر پیشرفت برنامه‌های مهم آموزشی وتحقیقا تی‌ایفا می‌کنند .بدین منظورلازم 
است که درخواست اعتبارات و بودجه‌های مورد نیاز موسسات عالی و مراکز 

۶۷ 


تحفیقاتی | از طزیق وزارت علوم به سازمان برنامه عرضه شود . 

۰ تامین اعتبا رات طرح های تحقیقاتی بر اساس تو جیبه طرح ها و 
بر حسب اولویت آنها به تشخیص وزارت علوم خواهد بود . 

| -ایجاد وکسترش موءسات آموزش عالی جدید دولتی وملی بایدطبق 
ضوابط و عیارهایی انجام گیرد که ازطرف دولت باتوجه کامل به نیازمندی‌های 
آموزشی و علمی کشور برقرار خواهد شد . در تغییر این ضابطه‌ها باید در 
نظر داشت که از یک سو حداکثر استفاده از همکاری موءثر بخش خصوصی در 
پیشرفت برنامه‌های انقلاب آموزشی بشود » و از سوی دیگر مو*سسات عالی 
بی دقتی یا سود‌جويي به پیشرفت‌های علوم و آموزش ملی لطمه وارد آ ورند ۰ 

ِِ هیا ت امنا 5 فراهم کردن تسهیلات ۳ در 3 


ب: مسائل دانشگاه ها 

دانشگاه مهم ترین کانون پرورش علم و فرهنگ ملی است و در کشورما که 
خود مهد یکی از غنی‌ترین تمدن‌های جهانی است باید نقش اساسی رادرحفظ 
میراث ملی و انطباق آن با پیشرفت های ملی و فنی ایفا کند . از اين رو لازم 
است که دانشگاه‌ها و مراکز علمی ما خود را با نیازمندی‌های انسانی و علمی‌و 
فرهنگی کشور منطبق سازند و از هرجهت شرایط مساعد و لازم را برای پرورش 
استعدادهای نهفته* جوانان ما و تربیت کادر مدیریت آینده و بالا بردن 
سطح دانش وبه‌کار بردن نیروهای خلاق آنان فراهم آورند .همچنین دانشگاه‌ها 
باید در تنویر افکار عمومی و ترویج و اشاعه و تقویت روحیه* علمی در سراسر 
جامعه و پیشبرد تحقیقات علمی مفید و موءثر در توسعه* سریع اقتصادی و 
اجتماعی کشور نقش موءثری ایفا نمایند . 

۴ رو* سای دانشگاه‌ها و دانشکده‌ها و موء سسات وابسته و کروه‌ها باید 
۶۸ 


کسانی باشند که به صورت تمام دنت قفش کنند . و بجز مسئولیت های 
دانشگاهی وظایف دیگری نپذیرند و علاوه بر آن آشنایی کامل با تحولات 
آموزشی دنیای امروز داشته باشند . 

۵ از آنجا که انتخاب مسئولان آیندهء دانشگاه‌های ایران اینک در 
شرایط خاص انقلاب آموزشی صورت می‌گیرد »مسئولیت آنان در برابر نسل‌های 
آینده چندین برابر می‌شود و بر آنهاست که خود را شایسته* این انقلاب 
سازند و باتحرکی که جوابگوی دگرگونی عظیم اجتماع ما باشد » وظیفه خطیر 
خود را در اعتلای دانشگاه‌های ایران و انطباق آنها با نیازمندی های عصر 
ما به خوبی انجام دهند . 

۶- لازم است نغییرات اساسی و دامنه داری در تشکیلات و مدیریت 
مراکز علمی داده شود تا شرایط مطلوب برای رونق و توسعه؛ سریع آنهافراهم 
گردد . ازین رو باید به روء‌سای جدید آن مراکز اختیارات کافی داده شود 
تا دست آنها در انتخاب روء*‌سای جدید آن مراکز اختیارات کافی داده شود 
تادست آنها درانتخاب روء سای دانشکده‌ها وموء سسات تابعه ود یگرهمکارانشان 
که باید از میان ورزیده ترین و روشن بین ترین شخصیت های دانشگاهی 
و مدیران لایق برگزیده شوند » بازگردد . وظایف و حدود اختیارات آنها 
دقیقا باید روشن گردد و در قبال وظایف محوله از آنان ستولیت گامل 
خواسته شود . ۳ 

۷- واحدهای اصلی آموزشی دانشگاه را گروه‌های آموزشی تشکیل‌خواهند 
داد . و هرچند گروه آموزشی که تجانس علمی لازم را داشته باشند می توانند 
دانشکده‌یی تشکیل دهند . اداره امور دانشگاه ها بر عهده؟ کادر تمام وقت 
خواهد بود و در موارد لزوم از خدمات مدرسین وابسته استفاده خواهد شد. 

۸ ۱- تشکیلات اداری ومالی دانشگاه‌ها تنها وقتی باروح انقلاب آموزشی 
سازکار خواهد بود که اصول مدیریت مقررات اداری و مالی موجود منحصرا 
در جبهت نیل به هدف‌های آموزشی و علمی دانشگاه قرار گیرد » ازین رو 
دستگاه اداری مراکز علمی باید تا سرحد امکان از تورم کادر رهابی یابد. 

۶۹ 


سازمان اداری و تشکیلاتی یک مو*سسه علمی و آموزشی به عنوان یک واحد 
بارور اقتصادی و منعتی تلقی‌خواهد شد و عناصر و ارکان گوناگون آن هر 
کدام باید نقش خاص و لازم خود را در بالابردن میزان و کیفیت محصول 
نهایی دارا باشند . 

- درخدمات دانشگاهی از وجود دانشجویان در برابر حق‌الزحمهء 
لازم استفاده خواهد شد. ۱ 

از لحاظ انتخاب افراد انش باید ترتیباتی فراهم آید 
که شخصیت‌های علمی و آنها که به آخرین پیشرفت‌ها و اکتشافات علمی‌جهان 
آگاه هستند بتوانند صرف نظر از حدود سن و میزان سوابق خدمت » دانشگاه 
و مراکز تحقیقاتی را از دانش و تجربیات سودمند خویش متمتع سازند .تنها 
با تامین چنین هدفی است که مي توان از وجود کلیه* استعدادها اعم از 
استادان جوان يا با سابقه استفاده*کامل کرد و امر تربیت و دانش را به 
دست مربیان و دانشمندانی سپرد که بدون آنان دانشگاه دیر يا زود خاصیت 
تحرک و نیروی تجدید حیات علمی خود را ازدست می‌دهد . ترفیع اعضای 
هیا ت آموزشی باید با توجه به صلاحیت و امتیازات علمی آنان و بازد ه 
موء‌سساتی که درآن تدریس می‌کنند انجام گیرد . 

۱- در تدوین مقررات استخدامی دانشگاه‌ها و موء‌سسات تحقیقاتی 
در درجه؛ اول لازم است که راه‌های ورود به خدمت دانشگاهی و ترقی تا 
آنجا که‌ممکن است دربرابر استعدادهای واقعی و شخصیت‌های برجسته؟ علمی 
باز و هموار گردد و دراجرای نیات عالی شاهنشاه آریامهر» دانشگاه باید 
اساسا متعلق به دانشگاهیانی باشد که وجود و زندگی خود را منحصرا در 
خدمت پیشرفت دانش و پژوهش قرار می‌دهند تا حریم دانشگاه به عنوان 
وسیله در راه به دست آوردن جاه و مقام یا تحکیم موقع اجتماعی به کار 
برده نشود . هر نوع مقرراتی که در آینده وضع خواهد شد باید این اصول 
را درنظر گیرد تا دانشمندانی که به دانشگاه و مراکز علمی روی می‌آورند 

هدفی جز پیشرفت و اعتلای آن موءسسات در سر نپرورانند . 
۷ 


۲- باتوجه به‌اصولی که ذکر شد درانتخاب افراد مسئول هیا تآموزشی 

و دارا بودن قدرت هدایت دانشجویان و پرورش محققان جوان .ج - علاقه 

به کسب آخرین اطلاعات علمی جهانی و تطبیق کارها و تحقیقات خودبا 
۲۳۹ ۳ تفت وم ۱ ۰ 

پیشرفت های تازه علمی . د - علاقه به کار گروهی و همکاری با اعضای 

هیا ت آموزشی و نیز کار با دانشجویان و داشتن قدرت جذب اطلاعات و 


۳- مسئولان و مدیران جدید دانشگاه‌ها بایست با توجه به هدف های 
انقلاب آموزشی تدابیر مقتضی را برای آماده کردن محیط دانشگاه و استفادهء 
بیشتر از شخصیت‌های برجسته علمی اتخاذ کنند وباتوجه به خدمات آموزشی‌و 
تحقيقی و انتشارات علمی اعضای هیا ت آموزشی به بررسی‌های لازم در وضع 
و موقعیت آنان بپردازند . الیته لازم است که این تدابیر با نهایت دقت 
و مراقبت انجام گیرد تا در تصمیمات اصولی که به منظور بالا بردن آموزش 
و پرورش و تشویق عوامل مستعد گرفته خواهد شد هیچگونه ملاحظات شخصی 
و عاطفی راه نیابد . دانشگاه‌ها باید طرح‌هائی را در این زمینه تهیه و اجرا 

۴۴- روحیه؛ تحقیق و کنجکاوی علمی باید در محیط دانشگاه حکمفر ما 
باشد تا دانش پژوهان اعم از استادان و دانشجویان بتوانند دانش و اطلاعات 
خود را به‌طور دائم و منظم با آخرین پیشرفت‌های جهانی در زمینه‌های علوم 
و فنون و فرهنگ و هنر منطبق سازند . لازم است که در فعالیت‌های تحقیقاتی 
جنبه‌های ملی و اصالت علمی محفوظ بماند و اعتبارات و نیروبی که در آن 
به کار می‌رود درجهت ترویج و پیشرفت علوم مفید وموء ثر در نیل به‌هدف‌های 


علمی و ملی قرار گیرد . 


۷۱ 


۵- سازمان و تشکیلات اداری و مالی دانشگاه باید درجهت ایجاد 
محیط مساعد برای علم و تحقیق »تغییر یابد و مقررات طوری باشد که آزادی 
گروه‌ها و موء سساأت دانشکاهی باید از راه ندوین مقررات مناسب و تحصیل 
اعتباراتی که برای اجرای طرح‌های تحقیقاتی لازم است تقویت شوندوشرایط 
مناسب برای جلب و به کارگماردن محققان و دانشجویان مساعد فراهم گردد. 
آید . در اجرای برنامه‌های علمی و تحقیقاتی علاوه بر اعتبارات دولتی از 
کمک‌های بخش خصوصی و صاحبان صنایع حداکثر استفاده به عمل خواهد 
آمد » و همکاری نزدیک بین موء سسات تحقیقاتی و دانشگاهی ایجاد خواهد 
گردید و کوشش خواهد شد که مراکز و موء سسات تحقیقاتی جدید در صورت 
امکان در جنب دانشگاه‌ها يا در داخل محوطهء آنها ایجاد گردد تا نهایت 
استفاده از نیروی تحقیق در امر آموزشی انجام پذیرد و همکاری لازم میان 
اهل تحقیق و عمل به وجود آید. 

۶- از آنجا که اعضای هیا ت آموزشی و محققان باید فعالیت های خود 
را فارغ از نگرانی‌های مالی و گرفتاری های روزاند" زندگی دنبال کنند لازم 
آنانست برخوردار گردند . ضمنا وضع حقوق آنان باید باتوجه به اين اصل 
مورد بررسی قرار گیرد که مشکلات ناشی از ناهماهنگی‌های موجود مرتفع 
کار و تحقیقات و امتیازات خاص دیگر از قبیل بیمه و مرخصی و مسافرت علمی 
و غیره معمول گردد . همچنین وزارت علوم و آموزش عالی باید با کمک 
دستگاه های ذ یصلاحیت. در بارهء ایجاد یک صند‌وق خاص بازنشستگی برای 
استادان ومحققان مطالعه* لازم را بنماید یه نحوی که مقررات و اصول آن تما ما 
در جهت تا مین منافع دانش پژوهان و با رعایت مصالح عالیه» مراکز علمی و 

۷ 


دانشگاهی تصویب شود . 
۷- از آنجا که نوع و میزان کمک های دولت باید باتوجه کامل به 


و موء سسات تحقیقاتی انجام گیرد »این قبیل مراکز باید ضمن بالابردن بهره- 
دهی و بازده کارخود » هزینه کار و هزینه؟ سرانه* دانشجویان را تاحد امکان 
و مالی و حسابداری صحیح باشد . لازم است در اولین فرصت »مطالعات دقیقی 
در وضع امور مالی و حسابداری مراکز فوق آغاز و روش های مترقی و مناسبی در 
این رأه پیشنهاد و اتخاذ گردد . 

۸- دانشگاه‌ها و مراکز علمی و تحقیقاتی باید واحدهای طرح ریزی خود 
امکانات مالی و فنی و انسانی خود وبا در نظر گرفتن نیازمندی‌ها و مقدورات 
کشور پیش بینی و عملی گردد . ۱ 

9۹- موء سسات آموزش عالی باید در صد.د باشند که از کلیه» امکانات 
بخش خصوصی برخوردار کردند و با موءسسات کشاورزی که از محصول علمی و 
کنند . هیا ت‌های امنا باید به ویژه در راه ایجاد روابط نزدیکتر با بخش های 
خصوصی و صاحبان صنایع ۰ کام‌های مو* ثر بردارند ه 

5 مسئله ایجاد واحدهای خدمانی در دانشگاه ها و موء سسات علمی 
و تحقیقاتی باید دقیقا مورد بررسی و مطالعه قرار گیرد . درآمد حاصله از 
دفاتر خدمات دانشگاهی که به منظور خدمات مطالعات و بررسی‌ها با ایفای 
وظایف دیگر جهت سایر دستگاه‌های دولتی ایجاد می‌شود می‌تواند طبقآئین 
نامه‌های مصوبه به‌مصرف دانشگاه و رفاه دانشگاهیان برسد . 

۱- تا سیسات آموزش عالی و مراکز تحقیقاتی ايران باید از لحانا 

۷۳۳ 


از آخرین روش های فنی و آموزشی »این گسترش به صورت متوازن و متعادل 
انجام پذیر شده باشد » باید توجه داشت که نمي‌توان کیفیت تعلیمات و 
تحقیقات را فدای کمیت نمود . باتوجه به این مطلب لازم است در تغییر 
آموزش عالی برای سال‌های آینده توجه خاص به احتیاجات نیروی انسانی 
و نیازمندی‌های کادر تخصصی خصوصا در رشته‌های تربیت معلم و تعلیمات 
حرفه‌یی و فنی مبذول گردذ و از کسترش رشته‌هابی که جهت توسعه؛اقتصادی 
و اجتماعی کشور به آنها نیاز نیست احتراز شود . 

۲ نظارت برامور آموزشی »تحقیقاتی » اداری و مالی موء سسات آموزش 
عالی باید بر پایه* اصول صحیح و بر طبق آخرین روش های مترقی توسط 
مسئولین واحدهای مربوط اعمال گردد . وزارت علوم و آموزش عالی نظارت 
عالیه بر کلیه* این امور خواهد داشت. 

۳ رابطهه بین دانشگاه‌های ایران بایکدیگر و با دانشگاه‌های خارج 
باید بر اساس همکاری متقابل تنظیم و به تقویت کادر آموزشی در برنامه" 
تبادل استاد » محقق و دانشجو وهمچنین تبادل اطلاعات و مدارک بر اساس 
طرح های مطالعه شده انجام گیرد .دانشگاه هایی که برای این قبیل همکاری‌ها 
در نظر گرفته می‌شوند باید خود دارای برنامه های آموزشی مترقی بوده و با 
احتیاجات آموزشی کشور مطابقت داشته باشند . 

۴ در مورد انتشارات دانشگاه‌ها باید سازمانی در سطح مملکتی به 
وجود آید که علاود بر انتار کتب درسی به انتشار تب معتبر علمی و تحقیقی 
مبادرت ورزد . 

۳۵- دانشگاه علاوه بر کلاس های روزانه به ت یس کلاس های شبانه 
مبادرت خواهد نمود . کلاس های شبانه باید با توجه به امکانات دانشگاه 
و به شرطی تا سیس شود که لطمه‌یی به آموزش روزانه وارد نکند . همچنین 
دانشگاه می‌تواند کلاس های تابستانی جهت تازه کردن معلومات متصدیان 
سازمان‌های مختلف مملکتی دایر نماید . به منظور تقلیل دوره لیسانس نیز 

۷۴ 


می‌توان کلاس های تابستانی برقرار نمود . 
۳۶ دانشگاه ها می‌توانند برای بالابردن سطح دانش عمومی » دروس 
وکلاس هایی درموضوعات مختلف علمی وادبی و فرهنگی برای کلیهعلاقمندان 
۷- وزارت علوم باید مطالعات لازم را برای ایجاد سازمانی جهت 
رسیدگی به حل مسائل کنکور انجام دهد تا مقررات ورود به دانشگاه‌ها طبق 
موازین ساده و عملی و برنامه* اصولی که بتواند حداکثر تضمین را ازحیث 
صحت انتخاب دانشجو تأمین کند ۰ اصلاح شود . 


پ: امور دانشجویان 


۳۸ ازانجا که مشارکت زنده و سازندهءجوانان و به خصوص دانشجویان 
نقش مهمی را در پیشرفت مدف‌های انقلاب آموزشی ایفا می‌کند و این‌انقلاب 
ناناب خاطرمفانم واق وتا مین آلقدانه آنان اتخام کیرد لاوم یت 
که این مشارکت بر اساسی نو در محیط دانشگاه‌ها و موءسسات آموزش عالی 
صورت گیرد .دربن زمینه طرحی که برای تحقق دادن به‌امر مشارکت دانشجویان 
و تا سیس انجمن‌های دانشجویی »تهیه شده مورد نایید است . اصول طرح 
مذکور به قرار زیر می‌باشد . ( سند پیوست شماره* ۴) 

الف - کلیه امور دانشجویان ازقبیل رفاه دانشجویی » فعالیت‌های‌فرهنگی 

و هنری و علمی و ورزشی و غیره به‌وسیله* انجمن های دانشجویان 
که طبق آئین نامه خاص به وجود خواهد آمد انجام خواهد شد . 
ب - اصولی برای ایجاد رابطهء بیشتر بین داننجویان » استاداند 
مقامات دانشگاهی پیش بینی شده است تا مشکلات دانشجویان 
به موقع و به‌طور منظم مطرح و رفع گردد .به‌این منظور نظام خاص 
انتخاب استادان راهنما مستقر گردیده است و هر دسته از 
دانشجویان تحت نظر و سرپرستی یک استاد قرار خواهندگرفت . 
۷۵ 


درانقلاب آموزشی ایران که بخاطر شکوفا کردن استعدادهای همه 
جوانان کشور انجام می‌گیرد هیچ فرد با استعدادی نباید به علت نداشتن 
امکانات مالی از ادامهه تحصیل در سطح آموزش عالی محروم ماند. بد ین 
منظور درهای موء‌سسات آموزش عالی دولتی به روی همه؛ آنها که درامتحانات 
ورودی توفیق می‌یابند باز خواهد بود . 

۰ دانشجویان برجسته و ممتاز از بورس های تحصیلی که تعدادو 
میزان آن متناسب درجه؛ احتیاج کشور به رشته تحصیلی آنان متفیر خواهد 
بود » برخوردار خواهند شد . دانشگاه‌ها و موءسسات آموزش عالی حد اکثر 

شش را خواهند کرد تا به دانشجویان با استعداد در حدود امکانات و 
مقدورات خود کمک هزینه* تحصیلی بدهند . در این زمینه به کسانی که 
استعداد بیشتر و امکانات مالی محدود دارند حق نقدم داده خواهد شد . 

۱- برای دانشجویانی که قدرت پرداخت شهریه ندارند دولت باید 
تدابیری اتخاذ کند که عدم بضاعت مالی مانع از ادامه* تحصیل آنان‌نگردد 
و ترتیبی داده شود که این قبیل دانشجویان با دریافت وام‌های بانکی یا 
سپردن تعهد پرداخت شهریه پس از پایان تحصیل و اشتغال به کار» دین 
خود را به تدریج ادا کنند . دیگران شهریه خود را خواهند پرداخت .وزارت 
علوم و آموزش عالی آیین‌نامه های اجرایی مربوط را با توجه به اصول بالا 
تهیه و اعلام خواهد کرد. 

۲- وزارت علوم و اداره* وظیفه عمومی باید مطالعات لازم را مشترکا 
برای تهیه» طرح‌های مربوط جهت رفع ناهماهنگی‌هایی که احیانا در پاره یی 
از مقررات وظیفه» عمومی مشاهده می‌شود انجام دهند . 

۳- درمورد تحصیل دانشجویان ایرانی درخارج» سیاستی که از طرف 
دولت اعلام گردیده دنبال خواهد شد تا دانشجویانی که قصد ادامه تحصیل 
در خارج دارند بتوانند با رعایت اصول و شرایط معینی در دانشگاه‌های معتبر 
خارجی به تحصیل در رشته‌های مورد نیاز کشور بپردازند ۵۲(۰) 

3۳ :«بیانات شاهنشاه آریامهر » در پایان , کنفرانس راسر , استراتزیانقلاب 





آموزشی را تکمیل کرد , 

(- , دانشگاه باید متعلق به دانشگاهیان باشد و آنها که مسئول اداره" 
آن هستند باید وجود و زندگی خود را منحصرا در راه دانش و 
پژوهش قرار دهند نه اينکه حریم دانشگاه را به عنوان وسیله‌بی 
در راه مقام يا موفقیت خود به‌کار برند ., و , هرنوع مقرراتی 
که در آینده وضع می‌شود باید این اصل را در نظر داشته باشید 
تا دانشمندان جوانی که بدان روی می‌آورند هدفی به جز پیشرفت 
و اعتلای آن در سر نپرورانند , 

۲ , اطمینان دارم که جوانان به ویژه به سهم خود به اهمیت تاریخی 
انقلاب آموزشی و تفییراتی که بی شک به دنبال آن در محیط 
دانشگاه‌ها روی خواهد داد پی خواهند برد و کلیه» قوای سازنده؛ 
خود را به خاطر پیشرفت آن بسیج خواهند کرد . شرکت خلاق 
آنان در تلاش ملی که در این راه می‌شود » شرط موثقیت آنست .., 
و,آین انقلاب در درجه اول به خاطر آنها و سرنوشت آنها می شود 
و هدفی جز این ندارد که شاهراه ترقی و پیشرفت را در برابرآنان 
همچنان آمن‌تر و هموارتر سازد , , 

۲ , مامی‌خواهیم که ایران عزیز ما بتواند هرچه زودتر مقام ارجمند 
خود رادر دنیایی که به سرعت پیش می‌رود بازیابد ونقش سازنده» 
خود را در تمدن جهانی ایفا کند ., و , ما حاضر نیستیم خود را 
تسلیم خواست‌های افراد غیر مسئول و نا بالغ کنیم . ,و ,نخواهیم 
گذاشت که روح محافظه کاری و بقای شالوده‌یی نا متناسب یا دوام 
روش های پوسیده, منافع حقیقی مردم ایران و به ویژه جوانان 
این سر زمین را به خطر اندازد .۰ , 

۴_ ,هرچه می‌شود باید باتوجه به شرایط خاص این مملکت و با عقل 
ایرانی انجام گیرد و هرطرحی که ریخته مي‌شود بافکر ایرانی‌و 

۷۲ 


به خاطر رناه و سعادت ایرانیان باشد , و , دراین انقلاب آموزشی 
همین اصول مقدس باید همواره مد نظر مجریان آن قرار گیرد 
و حق مسئولیت در آنها ایجاد 9 

۵- , به خاطر تامین آیندهء درخشان برای فرزندان این مملکت و 
پیوندی که مرا با جوانان و مخصوصا دانشگاهیان و دانش پژوهان 
میهن پرست این کشور منصل می‌دارد » من شخصا مراقبت خواهم 
کرد که این انقلاب از هر جهت پیروز شود و هرمانعی در راه 
آن مرتفع گردد ۵۴(۰۰) 
در بررسی آخرین به خوبی احساس می‌شود که, منشور انقلاب 
آموزشی , نظم آموزشی کشور را بر چهار محور پویا استوار ساخته 


است : 


جحرمت انسانسی , 

منشور » توجه نظام آموزشی را که از انسان‌های موضوع کار خودمنحرف » 
و به محور سازمان و تدارک آمار سازمانی متمرکز شده بود » بار دیگر به‌انسان‌ها 
باز گرداند . انسانی به نام جوان و دانشجو, و انسانی به نام استاد . در 
اصل اول منشور به نقل از اصل آموزشی آمده است که. , هدف اساسی از 
تحول آموزشی آنست که شخصیت جوانان ما حفظ ءو اعتماد به نفس ایشان 
از هرجهت تقویت گردد ., و در اصل سوم تعلیم می‌دهد , , طرح ریزی 
آموزشی باید ...... با پرورش انسان‌های بیدار و آگاه و کاردان پایه‌گذاری 
ایران را براساس استوار انجام دهد » , و در اصل بیست و ششم توصیه می س 
کند , , اعضای هیا ت آموزشی و محققان باید بتوانند فعالیت های خود را 
نارغ از نگرانی های مالی و گرفتاری های روزانه زندگی دنبال کنند ., و 
در اصل سی وهشتم باز این توصیه را پایه قرار می‌ دهد , , از آنجا که مشارکت 
زنده و سازنده* جوانان و به خصوص دانشجویان نقش مهمی را در پیشرفت 
۷۸ 


هدف‌های انقلاب آموزشی ایفا می‌کند و اين انقلاب اساسا به خاطر منافع 
واقعی و تا مین آینده* آنان انجام می‌گیرد » لازم است که این مشارکت‌بر 
اساس نو در محیط دانشگاه‌ها و مووسسات آموزش عالی صورت. گیرد , , وی 
, درأنقلاب آموزشي ایران که به خاطر شکوفا کردن استعدادهای همه جوانان 
کشور انجام می‌گیرد » هیچ فرد با استعدادی نباید به علت نداشتن امکانات 
مالی از ادامه* تحصیل در سطح آموزش عالی محروم بماند , ,» مفهوم روشن 
اين باز کشت به مسیر طبیعی » آن بود که دوران تا کید بر نظام آموزشی 
همچون کارگاهی که برای نیازهای اداری مملکت مصالح تهیه می‌کرد » و گرایش 
حطلبقاتی پیدا کرده بود به‌طور قطع و بقین سپری شده و آموزش مفهومی‌گسترده 
و فرا گیرنده» و جدایی ناپذیر از گوهر انسانی » یافته است , 


تحرک و نوجویسی : 

منشور »اصل تحرک و پویایی را جانشین رکود و رخوت و انزوا کرا بی 
نظام آموزشی کرد » و روی نو شدن شیوه‌ها و برداشت‌ها و رابطه‌ها تا حد 
همکامی با پیشرفته ترین جوامع تا کید ورزید . و استراتژی آموزشی را بر پایه" 
تا مين نیازهای اجتماع فردا به نیروی انسانی و علمی » مشخصات ملی وشرایط 
خاص جامعه قرارداد . در طرح ریزی آموزشی » ضرورت هماهنگی بین تکنولوژی 
نوو کاربرد آخرین روش های آموزشی و فنی پاسخگویی فوری نیازمندی ها ی 
جامعه را ,با پرورش بیداری »آگاهی و کارآیی انسانی توصیه کرد .و با یاد آوری 
همبستگی و رابطهء مستقیم دوره‌های مختلف آ موزشی »ایجاد انقلاب درشیوه‌های 
آموزش عالی راسرمشقی قرار داد که باید در مراحل آموزش متوسطه و ابتدایی 
ادامه یابد . 


۳۹ 


نوسازی بنيادها و بنیادهای نو 


منشور » در نقد سازمان‌ها و بنیادهای آموزشی رسمي ء ضرورت کاربرد 
شیوه‌های جدید آموزشی وفنی را یادا ور شد ونظام آموزشی را به این شیوه‌های 
نو به نو ولزوم دریافت آنها متوجه ساخت »اما تاکید منشور روی بنیادهای آموزشی 
موجود و راه‌های نوساختن این بنیادها قرار گرفت . منشور پذیرفت که بنیاد 
دانشگاهی همچنان در مقام مهم ترین کانون پرورش علم وفرهنگ ملی »,درنظا م 
فرهنگی کشور منطبق ودر رابطه با جامعه نقش فعال داشته باشد .وشالود» محیط 
آموزش عالی را بر کار کروهی استادان -گروه‌های آموزشی به عنوان واحد های 
اصلی آموزشی دانشگاه -مشارکت دانشجویان با استاد و با دانشگاه ( درادارهء 
امور دانشگاهی مربوط به خودشان ) »توجه مداوم و رشد یابنده به پژوهش وکار 
تحقیق » و حفظ ارتباط موء سسات عالی آموزشی با جامعه و نیا زها یش قرارداد. 
و خواستار تغییرات اساسی و دامنه دار در مدیریت و سازمان های مراکز علمی‌و 
دانشگاه ها - به منظور ایجاد محیط مساعد برای علم و تحقیق سس شد »و روی 
مسئولیت‌ها درشرایط جدید تا کید کرد . منشور خواستار شد بین کمیت وکیفیت 
بازده آموزش عالی هماهنگی بر قرار گردد » و کیفیت فدای جلوه‌های آما ری 
کمیت نشود . و برای حفظ پویایی و ایجاد ارتباط گسترده. بنیا دهای آموزش 
عالی در داخل میان خودشان و در خارج با بنیادهای آموزش عالی , که در 
سطح مترقي ترار دارند ,به مبادله*اطلاعات - کتاب -اسناد و دانشجومبادرت 
ورزند . به این ترتیب » منشور » رویش شیوه‌های تازه را » با پویایی و نو آوری 
تضمین شد ۵* بنیا دهای رسمی همراه ساخت , و تکایوی همه جانبه در راه با ید 
نیازهای جامعه به نیروی انسانی و به افزایش سطح آگاهی پدید آورد . 

رابطه و نظارت ,: 


منشور »روی ایجاد قاعده وپایه‌گذاری نظم منطقی در روابط نظام آموزشی 
و نظام اجتماعی باریک شد » و نخست حدود نظارت دولت را در موء سسات 
۸ 


آموزش عالی و تحقیقاتی » از دو دیدگاه مشخص ساخت ۰ مشخص شدن حدود 
نظارت دولت » به منزله* نوع ارتباط نظام احتماعی با نظام آموزشی »و مشخص 
شدن حدود نظارت دولت به منزلهء سرمایه گذار و سفارش دهنده* اصلی در 
زمینه های پرورش نیروی انسانی مورد نیاز جامعه. 

سپس به ایجاد رابطه‌یی | زموده ».بین دی آمزشعالی وارگان ۳ 
صنعتی و اقتصادی بخش خصوصی توجه نشان داد. و ا ين که تشکیل , هیأت 
امنا, را در کنار دانشگاه‌ها و موءسسات عالی آموزشی ار شمرد » بر پایه" 
ایجاد رابطه‌یی جدید بین این موءسسات و مراکز» با عوامل فعال وذی نفع 
ببخش خصوصی بود که در سطح بالا به رونق آ موزش پویا . و پیشرفت نکنولوژی 
و دانش» و برخورداری از آن» نظر دارند . ۱ 

و در این نوع رابطه» برای بنیاد های آموزشی » تنها نقش انفعا لی 
معین نکرد » بلکه به طور متقابل بنیادهای آ موزشی نیز عهده دار وظا یفی 
گردیدند » از جمله تشکیل دوره‌های شبانه » تشکیل دوره‌های تابستانی برای 
کوتاه کردن دوره‌های آموزشی » تشکیل کلاس ها و دوره‌های موضوعی و فنی » 
ترتیب کنفرانس های علمی‌و فنی برای افزايش سطح آگاهی و دانش عمومی . 
انتشار کتب و رساله‌های علمی و فنی » و مشارکت فعال در پژوهش‌ها و نو - 
آوری‌های فنی‌و علمی , 

منشور با شناخت کامل از توقعات نظام اجتماعی به تدوین این رابطه ها 
پرداخت , و نمونهء کمال آشنابی را » در بیان رابطه* بنیاد آموزشی با استادب 
بنیاد آ موزشی و استاد با دانشجو - و نظام اجتماعی و دانشجو نشان داد. 

ی ی رشد و پرورش استعدادهای شناخته و کشف شده» قرارداد 
۲ براصل تشخیص استعداد متکی است . 


۲- تلاش‌های دوران انقلاب 


کنفرانس آموزشی رامسر » چنانکه انتظار می‌رفت با شتاب در ارکان آموزش 
۸۱ 


عالی جنب و جوشی پدید آورد .گروه‌های مدیر دانشگاه‌ها » تغییر کردند »و 
برنامه‌ها و سازمان‌ها مورد بررسی و تجدید نظر قرار گرفت .دانشگاه‌های تهران 
و شهرستان‌ها » دارای , هیات امنا , شدند . و در برنامه‌های آموزشی تصرف 
شد . بحث , گفت و شنود استاد و دانشجو, موضوع روز وسائل ارتباط جمعی 
گردید . و موءنسات آموزش عالی که , سازمان تحقیق , داشتند » به توسعه" 
سازمان های خود پرداختند » و موءسساتی که نداشتند , گروه تحقیق , و 
, سازمان تحقیق, به وجود آوردند و همانند توسعه* سریع بنیادهای آموزش 
عالی » سازمان های تحقیق و گروه‌های پژوهشی » فراوان شدند . در سال ۱۳۵۰ 
در سراسر کشور ۴۴۰ مرکز تحقیقاتی وجود داشت که ۳۶۵ مرکز به دانشگاه‌ها 
و موءسسات عالی آموزشی وابسته بود . و در همین سال هشت دانشگاه با 
۶۱ دانشکده» شش مو؛ سسه*عالی آموزشی مستقل» ۲۸ انستیتوی وابسته به 
وزارت آموزش و پرورش »سی آموزشگاه عالی » هنرسرای عالی و دانشکده»وابسته 
به سازمان‌های دولتی » ۲۵ دانشکده و موءسسه عالی آموزشی غیر دولتی » 
که درمجموع ۱۵۰ سازمان عالی آموزشی را در بر می‌گرفت » وجود داشت و 
درین ۱۵۰ مو* سسه هه ۹۷/۳دآنشجو تحصیل می‌کردند ۵۷/۴۴۵۰ تن درتهران 
و ۲۶/۴۴۱تن در پنج شهر بزرگ اصفهان » اهواز» تبریز» شیراز و مشهد . 
و در تهران سهم دانشگاه ها ۲۵/۱۵۰ تن و سایر موء‌سسات آموزش عالی 
۵ تن بود (۵۵)در همین سال » جمعیت کشوره۰۰ /۲۰/۸۲۰ تن براً ور د 
شد ۵۶(۰) بعنی از هر ۳۱۷ ايرانی یک تن به آموزش عالی اشتغال داشت . تنوع 
زمینه‌های آموزش عالی » نیز از تعداد ۱۵۰ دانشکده وسازمان عالی آموزشی 
پیداست . و می‌توان دریافت که طی چهار سال به نسبت افزایش جمعیت ؛ 
رشد و تنوع بنیادهای آموزش عالی بسیار چشگیر بوده است. 

این پیشرفت های سریع در خط سیر آموزش عالی » از رهبری دقیق و 
مداوم شاهنشاه درحرکت نظام آموزشی برخوردار بود ؛وهرسال در کنفرانس‌های 
رامسر » تلاش هاو دستاوردهای یکساله , بررسی مي‌شد . برای درک روح پویایی 
۸*۲ 


آموزش عالی » درین دوران سندی بهتر از گزارش کنفرانس های سالانه؟ رامسر 
که حاوی حاصل تلاش ها و درک تعالیم و راهنمایی‌های نو در زمینه نیازهای 
آموزش ملی است » نمی‌توان یافت 

دومین کنفرانس »که در شیراز به سال ۱۳۴۸ (اردیبهشت ماه ) تشکیل‌شد» 
برآآوردی از حاصل کوشش برای نو شدن وسایل و ابزار و موضوع و هدف آموزش 
عرضه کرد و از تحولی در سازمان‌های آموزشی و در برنامه ریزی آموزش وتحقیق 
خیر داد : 

تقویت کادر ثابت استادان جوان - اصلاح اقتصاد دانشگاهی - تحکیم 
پایه‌های رشد مستقل دانشگاه‌ها -کاربرد اصل گفت و شنود با دانشجو و اصل 
مشارکت دانشجویان در اداره امور مربوط به خودشان - توجه به بنیاد های 
آموزش عالی مستقر در شهرستان‌ها و تقویت بنیه* علمی و آموزشی آنها - 
تجهیز دانشگاه‌ها به واحدهای سمعی و بصری - ایجاد رابطه بین بنیادهای 
آموزش عالی با بخش خصوصی در زمینه* تحقیق . 

, کمیته عالی نظارت بر انقلاب آموزشی , تأٌیید کرد که تدابیرگوناگون 
دولت در زمینه* برقراری تسهیلات در موضوع شهریه بیمه دانشجویان و 
کنکور - تأً مین نیا زمندی های گوناگون دانشگاهی در زمینه‌های ملی وآموزشی. 
ایجاد مرکز اسناد و مدارک و مرکز آماده سازی کتاب - تشکیل موء سسه تحقیقات 
و برنامه ریزی علمي و آموزشی - تهیه* طرح شورای مرکزی آموزش کشور و 
لایحه: قانونی دانشگاه تربیت معلم در پیشرفت هایی که به‌دست آمده تاثیر 
داشته و اعتبارات موجود در درجه* اول صرف تقویت کادر آموزشی وبهبود 
وضع دانشگاهیان و دانشجویان و تهیه* وسایل تحصیل و بالا بردن سطح 
کیفی مو* سسات عالی آموزشی گردید . اما یادآوری کرد : حسن اجرای انقلاب 
آموزشی را در دانشگاه‌ها نمی‌توان تنها موکول به تأمین اعتبارات اضافیو 
کمک های مالی دولت کرد » و افزایش مداوم اعتبارات دانشگاهی رابه "ایجاد 
یک اقتصاد بارور دانشگاهی , مشروط ساخت »و توصیه کرد شورایی برای توزیع 
اعتبارات بین موء سسات آموزش عالی ایجاد شود. 

۸۳ 


ناهماهنگی در زمینه* سائل سازمانی -وجود تورم کادر اداری و مشکلات 
مدیریت در پاره‌ یی از بنیاد های آموزش عالی - نارسایی های ناشي از 
ناهماهنگی درتصمیمات استخدامی - امکانات نابرابر موعسسات دولتی وملی در 
زمینه* مقررات استخدام و حقوق هیا ت آموزشی -ناتوانی پاره‌یی از مو سسات 
آموزش عالی در حد اکثر بهره‌وری از وسایل و تجهیزات موجود که دراختیار 
دارند - ونیز ضرورت توجه بیشتر به همکاری مداوم و روز آفزون بین دانشگاه‌ها 
و مو‌سسات آموزش عالی در شرایط استقلال و برابری و استفاده* مشترک از 
وسایل و تجهیزات گران بهای یکدیگر در جهت ایجاد اقتصاد دانشگاهی 
بارور و تبادل استاد و محقق در سطح کشور ء از یادآوری‌های, کمیته* عالی 
نظارت , بود و بازخواست کرد که جز در چند مورد » تدبیر لازم برای استفاده 
از امکانات بخش خصوصی نشده است. ۱ 

در این کنفرانس» ,موء سبه* تحقیقات و برنامه ریزی علمی و آموزشی , 
موظف شد اصول کلی برنامه‌ریزی آموزشی را برای دوره* دراز مدت پیش بینی 
و خطوط کلي آن را به دانشگاه‌ها ابلاغ کند . و دانشگاه ها و موء‌سسات عالی 
آموزشی موظف شدند که واحدهای مجهز , طرح و برنامه, تشکیل دهند. 
و مقرر شد در زمینه؟ برنامه ریزی احتیاجات نیروی انسانی » وزارت علوم » 
سازمان برنامه. وزارت کار و دیگر موءسسات مسئول همکاری کنند » ودرین 
برنام‌ریزی به نیازهای عمرانی کوتاه مدت اکتفا نکنند و آینده را در نظر 
بگیرند . 

هدف های برنامه ریزی آموزشی اینگونه مشخص گردید : انعطاف پذیری 
برنامه‌ها با توجه به پیشرفت سریع تکنولوژی و علم در بسیاری از زمینه‌ها - 
ارتباط برنامه ریزی دانشگاه‌ها با تعلیمات متوسطه - ارتقای سطح کیفی برنامه‌ها 
و بهبود طرز تدریس و نوسازی محتوای دروس - تدریس مسائل مربوط به 
تاریخ و میراث فرهنگی ایران و تحولات کشور- و ایجاد محیط زنده و فعال 
فرهنگی (۰)۵۷ 

۴ 


در کنفرانس دوم » شاهنشاه علاوه بر راهنمایی هایی که در هر زمینه 
درک ضرورت تازه‌یی قرار دادند : 

, در محیط دانشگاهی نیز ال جدید تحصیلی ۳7 است استفاده 
کرد و تسهیلات فوق الحاده‌یی فراهم ساخت . اگر استاد به اندازههء کافی 
توانند شبانه تحصیل کنند و دوره‌های شبانه‌مان را می‌توانیم خیلی بیشتر 
نوسعه بدهیم و اداره کنیم و تعداد دانشجویانی که پشت در دانشگاه ها معطل 

برای ایجاد دانشگاه‌های جدید شاید. به حدکافی استاد و کادر معین 
و لازم نداشته باشیم ولی از همان‌هایی که داریم باید حداکثر استفاده را 
بکنیم و کسانی که با طرز آموزش جدید می‌توانند درس بگیرند می‌بینند که 
استاد همان استادست و هم می‌بینند و هم مي‌شنوند وهم کتاب می خوانند 

غرانی وم 1 شاهنشاهآرامه " 3 

۲۳ 
روحی ۳۹ صِ نسلي که ۳ ما »۳ 3 وین 
و پیش از آنکه او چنین احتیاجاتی را عنوان کند و آنها را از ما بخواهد 
نیا زمندی های انسانی او را تا مين کنیم موم دهیم ۰ , )۵٩(‏ 

همچنین جابه‌جا تعلیم داده‌اند که:, تلاش برای تمرکز فعالیت ها و 
برنامه‌های مربوط به تربیت فنی و تشویق کارخانه ها به ایجاد مدارس حرفه‌یی 
در کنار خود باید ادامه یابد ۶۰(۰) 


۸۵ 


دبیرستان - دبستان - کودکستان و حتی دامان مادر و محیط خانواده رانیز 
فراگیرد . (۶۱) ۲ 

- انقلاب آموزشی » برنامه‌یی نیست که برای یک سال و دو سال و یا 
سه سال و چهار سال طرح شده باشد » این یک برنامه» دائمی است وباید 
هميشه با پیشرفت علوم و تکنولوژی و تمدن دنیا تطبیق داده شود .۶۲۱) 

پس از کوشش های معطوف به حفظ نظم و پاسداری حدود و نقور 
کشور » آموزش و پرورش نسبت به هرفعالیت دیگر تقدم دارد . 

مسلما باید سعی کنید که حتی‌المقدور کارهایتان را مکانیزه کنید چون 
دیگر ما شین روی سلیقه های مختلف مطالب را تغییر نمی‌دهد و جواب مفید 
و بی فرضانه و بی نظری می‌دهد که می‌تواند همه کس را قانع کند ۰ ,۲ء) 

با الهام از این راهنمابی‌ها بود که قطعنامه» کنفرانس سوم بادیدی نو به 
مسائل بنیادی ] موزش بازگشت واعلام کرد پس از دو سال توجه اصلی به موزش 
عالی تجارب حاصله : 

- ایجاب می‌کند توجه روز افزونی به بهبود کمی و کیفی و توسعه* کمی 
سریع و هماهنگ و متوازی آموزش ابتدایی » متوسطه » حرفه‌بیی و فنی مبذول 
گردد » و به برنامه ریزی همه جانبه* آموزشی و اجرای برنامه ها درهمه؟ سطوح 
و بخصوص آموزش فني و حرفه‌یی که جوایگوی نیازمندی‌های روز افزون اقتصاد 
پیشرو کشور است و نیز فعالیت های آموزشی و پرورشی در خارج از مد رسه 
بذل عنایت شود . 

ایجاب می‌کند وضع بخش آموزشی در مجموع برنامه ریزی توسعه" 
اقتصادی و اجتماعی کشور مورد تجدید نظر جدی قرار گیرد . و باید اولویت 
شایسته‌یی به سرمایه گذاری در آموزش و پرورش داد تا بتواند به نیاز های 
رشد سریع ملی پاسخ مکفی بدهد . 

- لازم است که برنامه‌ریزی آموزشی بانظارت و ارزیابی فعالیت های 
موء سسات آموزشی‌و پرورشی‌کشور در همه* سطوح تام گردد تا نمرات مطلوب 

۸۶ 


به دست آید و منازل پیموده در هرلحظه از زمان شناخته گردد. 

پیاده کردن نظام نو آموزشی » از جمله برقراری دوره*راهنمایی و 
توسعه* تعلیمات حرفه‌یی و فنی وهمچنین تنوع بخشیدن بیشتر به تعلیمات 
و مت رم این است که از هم‌اکنون طرح های مربوط برای اجرای سال‌های 
آینده تا مین گردد . 

- باید تدابیر لازم اتخاذ شود که از هم‌اکنون مربیان و استادکاران فنی 
این اي فا وس کف بان ها ۲ شوه یت پروری کاو هاش خر 
مورد نیاز اقتصاد کشور به وجود خواهد آمد » تربیت گردند . 

- در زمینه* بهبود وضع مدیریت »در غالب دانشگاه‌ها وموء سسات آموزش 
عالی اقدامات اساسی صورت گرفته است اما توفیق اکثر آنها درایجاد و کاربرد 
واحدهای طرح و برنامه ریزی و بودجه و نظارت در حد انتظار نبوده است . 

- توجه مداوم به حفظ وبهبود کیفیت واصلاح وتکمیل برنامه‌های آموزشی 
و محتوای آنها و نیز روش های مورد استفاده و تطبیق فعالیت‌های دانشگاهی‌با 
پیشرفت های دانش جهانی و هدف های خاص رشد و توسعه* ملي ضروری است. 

اراثه» خدمات دانشگاهی آزجمله درامور پزشکی و مهندسی ومشاوره‌های 
مختلف به مردم و بخش خصوصی و عمومی در شمار طرقی است که باید بیش از 
پیش توسعه یابد . این همکاری به دانشگاه‌ها مجال آشناثی با سائل اجتماع و 
صنعت را ارزانی می‌دارد و بر فعالیت‌های منابع مالی آنها نیز می‌افزاید . 

- لازم است در برنامه‌های مربوط به توسعه* دانشگاه‌ها رابطه؛این‌گسترش 
با توسته؛ قطب های صنعتی و کشاورزی در نظر گرفته شود . 

قطعنامه برمبنای تعالیم شاهنشاه» در زمینه؛ مسایل مدیریت و اقتصاد. 
دانشگاهی - امور معلمان آموزش حرفه‌یی و فنی - امور دانشجویان -مکانیزم 
نظارت و ارزیابی »تصمیمات اجرابی گرفت . (۲ء) 

درچهارمین کنفرانس شاهنشاه تا کید فرمودند : 

-, سعی کنید بفهمید معایب کارها درچیست و برای رفع معایب آنچه که 
مربوط به مادیات و معنویات می‌شود , به‌طور قاطع عمل کنید تا مراکز آموز شی 

۸5۷ 


وعلمي مملکت از هر حیث تکمیل شوند و واقعا به صورت مهد تربیت و همچنین 
محیط خدمتگزاران ایران و ایرانی درآیند . (۵ء) ۱ 

در زمینه* وسایل آموزشی هر روز باپیشرفت‌های تازه‌یی مواجه هستیم 
که بعضی از آنها به تجربه رسیده و بعضی نرسیده است . شما باید نه فقط 
نعي کنید آن قسمت‌هایی را که قبلا تجربه شده به‌دست آورید » بلکه مانعی 
ندارد که در بعضی از قسمت ها , ماخودمان» در همین کشور» بر روی آ نها 
کار کنیم و نتیجه اش را ببینیم اين خیلی بهتر است تا اينکه صبسر کنیم 
ببینیم سایرین چه می‌کنند و بعداز ده پانزده سال تازه درصدد اقتباس از 
آن برآییم . (ع۶) 

دولت باید برای چاپ کتاب‌های ارزان علمی واجتماعی فکری‌بکند ۶۷(۰) 

- از این به بعد ارزشیابی ( کاردا نشگاه‌ها ) در تمام مدت سال خواهد 
سود ۰ , (۶۸) 

کنفرانس» که تحت تا ثیر عمیق راهنمایی‌ها وتعالیم شاهنشاه قرارداشت, 
طی قطعنامه» خود اعلام کرد : پیشرفت آموزش ابتدایی و گسترش تعلیمات 
متوسطه وآآموزش فنی وحرفه‌یی و بسطآ موزش:عالی نوید مي‌ دهد که درا ینده‌یی 
نزدیک کار مبارزه با بی‌سوادی به تمام و کمال جامه* عمل بپوشد و نیروی 
انسانی ماهر و کارآزموده برای مشارکت در برنامه‌های وسیع عمرانی وصنعتی 
مملکت مهیا گردد . و تصریح کرد : 

- کار اجرای مفاد منشور رامسر و اسناد تکمیلی آن باید بی کوچکترین 
درنگ درهمه؛ سطوح آموزشی کشور دنبال شود تا هماهنگی رضایت بخش میان 
مقتضیات بسط و توسعه؛ ملی با نیا زمندی های فرهنگی و نیروی انسانی‌کشور 
بات گرد د . 

- توسعه* تحقیق » لازم* بهبود کیفی تعلیم در سطح دانشگاه و یکی 
از مبانيی پیشرفت صنعتی و توسته" اقتصاد ملی ایرانست و باید با تأکید 
بیشتری در دانشگاه‌ها عمل شود . 

۸۸ 


درسطح آموزش پیش از دانشگاه به گسترش تعلیمات فنی وحرفه‌یی 
و نیز ارتقای سطح معلومات عمومی جوانان و نوجوانان با استفاده* کامل از 
وسایل سمعی و بصری بیشتر توجه شود . 

- هدف انستیتوهای تکنولوژی دوساله که باتعریف استاندارد بین‌المللی 
برای تربیت تکنیسین حد وسط رابط بین کادر فنی عالی و کارکنان عادی 
به وجود آمده» کوشش شود روش معمول در همین جهت ادامه یابد وکلیه" 
فعالیت‌ها برای تربیت نکنیسین که ستون فقرات توسحه صنعتی است متمرکز 
شسود ۰ )۶٩(‏ 

کنفرانس پنجم با الهام از تعالیم و راهنمایی‌های شاهنشاه آریامهر. 
قظنامه‌نی. در بنج فضل انتغار فاد و ناکین کزو:: 

در برنامه‌های رشد اقتصا دی واجتماعی ,آ موزش باید کماکان ازاولویت 
خاص برخوردار باشد و هدف‌های کلی نظام آموزشی با رعایت ضوابط 
برنامه ریزی دراز مدت تدوین گردد . ودر برنامه* پنجم ارتقاء و تقویت کیفیت 
آموزش باید مورد توجه خاص قرار گیرد . ۱ 

عناصر لازم برای بالا بردن مد!؛ م کیفیت آموزش عالی باید با تجدید 
درمحتوای آموزش عالی براساس نیا زمندی‌های کشور وبا درنظر گرفتن‌میراث‌های 
قه واتت‌های قل مارفای کتقیت کار اه تکیم باعل امین 


چند جانبه و بین رشته‌یی » جهت گیری تخصصی ‏ آموزش زبان فارسی و 
زبان خارجی » کسترش انتشارات علمی و درسی تقویت تحقیقات و ایجادپیوند 
متقابل بین پژوهش و آموزش تا مین گردد . 

- در تشخیص و پرورش استعد؛دها. دانشگاه‌ها مدارس نمونه و خاص 
ایجاد خواهند کرد . امکانات دانشگاه‌ها برای کسترش فعالیت‌های فوق برنامه 
تیجهیز خواهد شد . برنامه‌های آموزش خاص اجرا می‌شود . روش های انتخاب 
دانشجو برای ورود به دانشگاه‌ها با در نظر گرفتن میانگین نمرات تحصیلی 


در دبیرستان تعیین خواهد شد ؛ 
۸۹ 


- برای افزايش مهارت شاغلان » دوره‌های آموزش حین خدمت توصیه 
می شود . 

- نظام آموزشی باید دائم آماده پذیرش نوآوری در مفهوم و روش های 
آموزشی باشد .ولازم است بررسی‌های جامع درباره»کارآیی و روش‌های استفاده 
از نوآوری های آموزشی به منظور بهبود و بالا بردن کیفیت آموزش و تسهیل 
انتقال مفاهیم و افزایش درجه فراگیری وخودآموزی و پیوند آموزش با کار و 
علم » حرفه و افزایش کارآیی و اقتصاد دانشگاهی به عمل آید . 

- مطالعات لازم برای استقرار نظام آموزشی برخوردار از وسایل‌چندگونه 
در دانشگاه آزاد ادامه خواهد یافت . این نظام با پرورش افراد در درجات 
مختلف تحصیلی و دوره‌های فشرده» کوتاه مدت برای تخصص های لازم و به 
تبع نیازهای کشوری »می‌تواند در عین تمرکز برنامه‌ریزی و تولید و توزیع مواد 
آموزشی و استفاده از بهترین امکانات علمی درین زمینه شبکه* آموزش خود 
را با استفاده از دروس برنامه ریزی شده و برنامه‌های تلویزیونی و رادیویی 
و ایجاد مراکز آموزشی در سطح مناطق مختلف در سراسر کشور گسترش دهد 

و آموزش از طریق وسایل آموزشی چندکونه را جانشین آموزش حضوری در 
کلاس های درس مرسوم سازد . به دانشگاه‌ها توصیه می‌شود که نسبت به کار برد 
نتایج این بررسی در آموزش خود توجه لازم مبذول دارند . 

ضمن تا کید ارتباط و همکاری میان بخش های مختلف آموزشی فنی و 
حرفه‌یی - باید بررسی‌ها و اقدامات لازم برای ایجاد نوعی آموزش مداوم 
برای کلیه" افراد شاغل درفعالیت های اقتصادی انجام شود تا بتوانند با 
افزایش مهارت و تکمیل صلاحیت حرفه‌یی به سطح عالی‌تر ارتقاء یابند . 

و نیز آموزش تکنیسین ها و سرپرست ها و سایر مهارت های حد وسط 
به‌عنوان یک اولویت جدی باید تقویت شود .و مراقبت شود موء سسات مخصوص 
تربیت تکنیسین به خاطر اعطای گواهینامه به مو* سسات عالی آموزشی تبدیل 

۹۰ 


برای آموزش مداوم افراد شاغل باتحولات و روش های جدید و تولید 
خددات فنی به آموزش های ضمن؛ خدمت توجه اساسی مبذول شود . ۷۰۱) 
- باید دوره‌های آموزشی تخصصی برای جذب دیپلمه‌های عادی متوسطه 
در بازار کار» ترتیب داده شود. 
سرمایه گذاری بخش خصوصی درآموزش متوسطه و عالی باید ازحمایت 
دولت برخوردار گردد ۷۱(۰) ۱ 
ششمین کنفرانس در برابر این تعالیم صریح و دقیق شاهنشاه آریامهر 
قرارداشت , 
«ٍ مملکت ما صنعتی خواهد شد و در ایران صنایع تعیین کننده* سرنوشت به 
وجود آمده و خواهد آمد. بنابراین اولویت ها باید بطرف آموزش فنی 
برود و در مورد انستیتوهای تکنولوژی تسهیلاتی برای استاد و دانشجو در 
نظر گرفته شوذ ۷۲(۰) ۱ 
بٍ هر فرد ایرانی که استعداد داشته باشد » باید بتواند به تناسب استعدادش 
تا آخرین مرحله تحصیلات خود ادامه دهد » چه در ده. چه در شهر » چه 
پسر چه دختر » فرقی نمی کند ۷۲۳(۰) 
بٍ باید وسایل تحصیل را برای تمام افراد فراهم آورد و هیچکس نباید مانع 
تحصیل دیگری شود .هر ایرانی باید به مملکت خود به سهم خویش خدمت 
نماد ۰ (۷۲۴) 
بو مراکز آموزشی باید از وسایل سمعی و بصری استفاده بیشتری بنماید واز 
این لحاظ باید یا انواع وسایل تکنولوزی آموزشی جدید مجهز شویم و 
این خود وسیله؛ موثری برای جبران کمبود معلم در رشته های علمی وفنی 
است .در مورد بررسی استفاده از ماهواره»آموزشی تأکیدات لازم را کرده‌ايم 
وقتی صحبت از تلویزیون مدار بسته و باز به میان می‌آید به موضوع استذاده 
از کاست‌های تلویزیونی نیز باید توجه کرد زیرا در هرکلاس که لازم باشد 
حتی درسطح دبیرستان و پائین‌تر برای کمک به آموزش می‌توان از آن برای 
٩۱‏ 
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خود را تأً مين واعلام کند و برای مطالعه از دانشگاه کمک بگیرد ۰ وزیر علوم 
باید ارتباط دانشگاه‌ها را بابخش خصوصی و بازرکانی که علاقمند به تحقیق 
به تحقیق هستند هرچه بیشتر تقویت کند.(۷۵) 

بٍ برای آموزش برنامه درازمدت باید تهیه کرد . برنامه‌هایی که آمروز تهیه 
می‌شود ه ۱ .یا ه۲ سال دیگر نتیجه؛ آن عاید مي‌گردد . 

به اساس کار تشخیص استعداد هر فرد و پرورش آنست ۰(ع۷) 


قطعنامهء کنفرانس» برخوردار از این تعالیم به توصیهء آینده نگری-س 
برنامه ریزی آموزشی و تغییرات بنیادی - بازده سرمایه گذاری آموزشی - 
تعمیم تحصیلات - تشخیص و پرورش - استعدادها - توسعه کمی و کیفی‌و 
نوآوری - اولویت تحصیلات فنی و مسائل دیگر »پرداخت , 

- تحولات سریع علم و صنعت در جهان » ایجاب مي‌کند دانشگاه‌ها 
به مطالعه و بررسی مسأئل بزرک جامعه» انسانی مانند بحران انرژی» مسائل 
محیط زیست » مسائل اجتماعي و روانی و فرهنگی ناشی از توسته* اقتصادی 
و پیشرفت تکنولوژی توجه لازم مبذول دارند. 

- دولت باید اطلاعات مربوط به نیازمندی های کشور را در اختیار 
مسئولان برنامه ریزی آموزشی قرار دهد » و سازمان های آموزشی با موء سسهء 
تحقیقات و برنامه ریزی علمی و آموزشی و سازمان برنامه و بودجه همکاری 
کنند و دانشگاه ها علاوه بر جریان روزانه به آینده نگری و برنامه ریزی 
فعالیت های بعدی خود بپردا زند . 

متناسب با تغییرات بنیا دی و توسعه؛ اقتصادی و صنعتی کشور » 
موء سسات آموزشی باید از هم اکنون خود را برای پرورش عالیترین متخصصان 
رشته‌های جدید مهیا سازند . 
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برای ارتقای سطح كيفي آموزش وپرورش درکشور باید تغییرات بنیاد ی 
در تمام فعالیت های آموزشی به خصوص در سطح دانشگاهی روی دهد . 

در برنامه ریزی آموزشی باید کاربرد تکنولوژی جدید و وسایل نو 
آموزشی و آموزش سمعی و بصری و ارتباط جمعی و استفاده از ماهواره ها ی 
آموزشی و نیز روش ها و فنون تازه در همه سطح آموزش به مقیاس وسیع » 
و اجرای آموزش مداوم مورد توجه خاص قرار گیرد . این طراحی در مرحله؛ 
دورنگری به عهده* سازمان برنامه - برنامه‌ریزی آموزشی برعهده* مر" سسه 
تحقیقات و برنامه ریزی علمی و آموزشی - وتهیه برنامه های اجرایی و درسی 
ترش ها ابا مات ید اس ج 

- تکمیل و تقویت دانشگاه‌ها و موو سساث آموزش عالی موجود برتاً میس 
واحدهای جدید مشابه اولویت دارد. ۱ 

- فرزندان این آب و خاک چه پسر و چه دختر » | 
صرف نظر از موقع مالی باید بتوانند از مواهب تحصیلات برحسب استعداد 
خود برخوردار شوند . 

دولت و بخش خصوصی باید مخارج تحصیلات و هزینه زندگی دانش 
آموزان با استعداد سال های آخر متوسطه و دانشجویان فاقد امکانات مالی 
نا هت کتف از آنها تعهد خدمت بگیرد. 


توسعه وتقویت خدمات مشاوره و راهنمایی در دوره* راهنمایی تحصیلی 
و ادامه* آن در سطح تعلیمات متوسطه به منظور شناخت و هدایت صحیح 
دانش آموزان در رشته‌های تحصیلی و ارتباط اين نوم راهنمایی‌ها با راهنمایی 
حرفه‌یی ضروری است . 
دانشگاه‌ها و مو*سسات آموزش موظفند امکانات و تسهیلات را برای 
مشاوره و راهنمایی تحصیلی و شغلیی دانشجویان به وجود آورند . 
توسته" کمی و کیفی آموزشی باید ور و و 
پاتوجه به مسائل و شرایط خاص جامعهء ایران صورت گیرد و از پذیرش راه 
۳ 


و روش های نو که تغییرات سریع اوضاع اقتصادی و اجتماعی مستلزم آنست» 
استقبال گردد , 

- دانشگاه‌ها باید درتجدید نظر در برنامه‌ها مواد و روش های آموزشی 
و کاربرد تکنیک ها و فنون تازه» با جهان پیشرو همگام باشند . 

باید داوطلبان برحسب استعدادهای خود بتوانند به کلیه» موء‌سسات 
آموزش فنی و حرفه‌یی کشور راه یا بند . 

ب باید در شرایط پذیرش و ترتیب آموزش های فنی در سطوح عالی 
آموزش چنان تجدید نظر شود که فارغ التحصیلان رشته‌های فنی و تخصصی 
دوره متوسطه در صورت قبول در امتحانات ورودی دانشگاه‌ها بتوانند به سطح 
عالیتر تخصص خود دست یابند . 

لازم است برای روستاها مدیران چند پيشه در زمینه* کشاورزی- 
دامداری - فرهنگ و هنر -صنایع دستی - صنایع غذایی - نعاون و بازاریابی 
تربیت شوند , ۱ 

برای تا مين درمان و بهداشت روستاها و مناطق کم رشد باید نیروی 
انسانی مورد احتیاج در سطوح مختلف تربیت شوند . 

دانشگاه‌ها باید به اجرای تحقیقات عملی وتوسعه‌یی مورد نیاز اقتصاد 
کشور نیز مبأدرت. ورزند . 

ب دانشگاه‌ها و موء سسات تحقیقاتی کشور باید اقدامات لازم برای توسعه 
روابط علمی بین خود ویا دانشگاه‌ها وموء سسات علمی خارجی به‌عملآورند. (۷۲۷) 
کنفرانس هفتم بربنیاد تعالیم پانزده گانه؛ شاهنشاه آریامهر استوار گردید , 
بو ضرورت ها : 

-همگامی ایران با تحقیقاتی که در مورد امکان بهره برداری آموزشی و 
تربیتی: آز ورد کودگی ففتشین: ضورت کون : 

. - گسترش سریع روش های سمعی و بصری و تعمیم آن به همه نقاط 
ایران با استفاده از ماهواره» آموزشی و سایر وسایل نو. 
1۴ 


اقدام فوری و قطعی در مورد ملی ساختن مدارس ابتدایی و راهنمایی 
مجری برنامه‌های مصوب وزارت آموزش و پرورش. 
- تنبیه قانونی هرکس که مانع تحصیل فرزندان اين آب وخاک ءاعم 
از پسر و دختر شود . 
- تأ کید تشکیل دوره‌های فشرده آموزش تکمیلی منظم برای معلمان شاغل 
و آشنایی با روش های جدید آموزش و پیشرفت های علمی . 
قبول بیش از یک دوره دانشجو در عرض سال و استفاده از نمام 
گنجایش های دانشگاهی . 
تأکید در تقویت جنبهه انسانی علم پزشکی » برای خدمت به مملکت 
و تغییر مسیر آن از تجارتی شدن . ۱ ۱ 
- آزادی عمل دانشگاه‌ها و نقش شورای هماهنگی دانشگاه‌ها برای ایجاد 
هماهنگی بین آنها . ۱ 
اعلام ها : 
رایگان بودن تحصیلات در تمام مدارس حرفه‌یی و فنی . 
- رایگان بودن تحصیلات دانشگاهی به‌شرط سپردن تعهد خدمت‌معا دل 
دو برایر دوران تحصیل . 
ببٍ تجویزها: 
ب بخش خصوصی می‌تواند برای آموزش های هنری و تخصصی که در 
برنامه‌های مصوب وزارت آموزش و پرورش پیش بینی نشده» موء سسه*آموزشی 


_ رایگان بودن تحصیلات متوسطه غیر حرفه‌یی به شرط سپردن تعهد 
خدمت .۰ 


۶ 
تاسیس مدارس خاص برای برجسته ترین, شاگردان کشور . 
مب بررسی امکان کوتاه کردن مدت تحصیلات در بعضی رشته‌ها باافزایش 
واحدهای نیمسال و استفاده از قسمتی از تعطیلات تابستانی . 
۹۵ 


- استفاده از استادان کارشناسان خارجی برای رفع نیازهای حادکشور . 
قطعنامه* کنفرانس در اجرای این تعالیم ۶۷ توصیه و یک دستور اجرای فرمان 
آموزش رایگان صادر کرد . 

ایجاد نظام علمی سنجش و اندازه‌گیری استعدادها - تقویت نظام مشاوره 
و راهنمایی برای کشاندن ذوق نوجوانان به تعلیمات حرفه‌بی و فنی - بیمه" 
حادثه و تندرستی دانش آموزان - تجدید نظر در برنامه" آموزشی متوسطه 
عمومی و کاهش دوران متوسطه به سه سال - برقراری همکاری نزدیک بین 
وزارت علوم و آموزش عالی و وزارت آموزش و پرورش در اجرای امتحانات 
سال آخر متوسطه و سال آمادگی تعلیمات دانشگاهی - ایجاد سازمان خاص 
برای کاربرد روش ها و تکنیک های آموزشی نو در مدارس - ترکیب موزون 
آموزش و کار عملی در کارگاه - تشکیل سازمان توسعه و تجهیز و نوسازی مراکز 
آموزشی ‏ مطالعه» تا سیس مدارس شبانه روزی ممتاز و راه دادن به سرمایه 
گذاری بخش خصوصي در این زمینه - تا یس و تجهیز و توسعه" مراکز تعلیمات 
فنی و حرفه‌يي ثابت و سیار و مراکز خدمات روستایی و صنایع روستاها - 
ایجاد موء‌سسات آموزشی و امکانات آموزشی کارخانه‌ها و صنایع از کوچک و 
بزرگ باهمکاری وزارتخانه های مسئول - استفاده از امکانات آموزشی ارتش 
برای ایجاد مهارت فنی و حرفه‌یی در سربازان - تربیت مربیان تعلیمات 
فنی و حرفصي با.استاده از تماج امکانات آموزشی هنرستان ها و انستیتوها ی 
ِِ و مراکز تربیت مربی خارج از کشور - رایگان بودن تحصیل در 

نستیتوهای تتکنولوژی و مدارس عالی فنی فوق دیپلم توا م شدن طرح های 
۷ وسیع خارجی وداخن در زمینه‌های تولیدی و صنعتی بابرنامه؛ 
ایجاد امکانات آموزشی در داخل و خارج کشور تا سیس دانشگاه سپاهیان 
انقلاب - تأیین کادر آموزشی دبیرستان و کادر آموزشی عالی - انتخاب 
دانشجو - سهمیه بندی شهرستانی . 
درقطعنامه کنفرا نس هفتم » روی تکنولوژی آموزشی تأکید خاص شده 
است و توصیه مي‌شود , 
۶ 


اصولا تکنولوژی آموزشی را باید نگرشی سیستمی و علمی به امر آنوزش 
دانست . بدین گونه مفهوم تکنولوژی آموزشی همه" مراحل برنامه‌ریزی آموزشی» 
برنامه نویسی درسی » تهیه* آزمون‌ها » تهیه و تولید مواد آموزشی و ارزیابی 
هر بظام آموزشی را شامل مي‌شود و رسیدن به هدف‌های آموزشی را تسهیل 
نی‌کنق و جمیم اطلاعات غلمی و تفزبی رقتمهای روا نشتانس 2 جاعقه شتاسی: 
علوم تربیتی » علوم سیستم » ارتباط جمعی و سایر علوم وابسته و فنون لازم 
را برای به ثمر رساندن هدف های آموزشی در خدمت تکنولوژی آموزشی قرار 
مي دشسثكد ۰ ۱ 

برای تحقق بخشیدن به رسالت هر نظام آموزشی باید بین مراحل 
مختلف تهیه » تدوین » تولید و ارزشیابی و مجموعه‌های آموزشی » رابطه" زنده 
و مستمر به‌وجود آید . و ضرورت دارد که ترتیبات کار گروهی بین سازمان‌های 
تولید کننده؛ پیام‌های آموزشی ‏ از مرحله» تعیین هدف‌ها تا مرحلهه ارزیابی» 
مجموعه‌های آموزشی ایجاد شود. 

- توصیه می‌ شود شورای آموزش کشور باتشکیل گروه‌کار مرکب از نمایندگان 
همهء سازمان‌هایی که تکنولوژی آموزشی را مورد استفاده قرار می‌دهند » ظرف 
شش ماه طرح لازم را برای مسخص ساختن اولویت‌ها تهیه کنند . 


قطعنامه به شناخت مسائل نیروی انسانی وبرنامه‌ریزی بلند مدت آموزشی 
برای پاسخگویی به نیاز نیروی انسانی کشور در آینده» ونیز یافتن راه حل‌های 
عملی و اجرایی برای جوایگویی به نیازهای نیروی انسانی در شرایط جاری 
توجه و نشان داد. و تیه وتا ین نیازهای پزشکی کشور تو صیه 
کرد . باید علاوه بر توسعه و افزایش موء سسات آموزش عالی پزشکی وبهداشتی 
و پیراپزشکی و کمک پزشکی در محتوا و برنامه‌های آموزشی این دانش نیز 
تغییرات بنیادی پدید آید و از کارآبی روش های تکنولوژی آموزشی استفاده 


شود ۰ (۷۸) 


۷ 


کنفرانس هشتم از زمینه‌های تازه‌یی از تعالیم شاهنشاه آریامهر برخوردار 
شد » و شهبانوی ایران نیز در مواردی کنفرانس را راهنمایی فرمودند : 
در زمینه" کار : 

شاهنشاه, فرار از زبرکار؛ یگ نوع کم فروشی یا گران فروشي است: 
در هر سطحی که باشد » حتی درسطح دانشگاهی » استادی که به‌اندازه* کافی 
"و با مثل همگنان خودش در دنیا » در هفته تدریس نکند اسمش را چه‌می- 
کذاربد ؟ 

باید معین بشود که ما از آموزگار تا دبیر و تا تمام مراحل آموزش 
دانشگاهی چه می‌توانیم بخواهیم و آنها قادر به انجام چه کاری هستند . 
و دنز مقابل از دانش آموز کوچگء و ختی کودکستان. برو تامراحل آخرتحصبلی 
چه می‌خواهیم و به هردو چه باید بدهیم » چه از لحاظ مادی و معنوی » چه 
از لحاظ وسایل , 

اگر ما نتوانیم ایرانی را برای کاری که در آینده منتظر اوست از 
لحاظ علمی و فنی آماده بکنیم به هدف خود نخواهیم رسید , و این حیف 
است » برای اینکه کار به این آسانی پیش می‌رود و ما در آینده آدمی که 
قادر به انجام کار باشد نخواهیم داشت . 


در زمینه» تکنولسوژی, 

هیچ چیز ازاین کمتر نمی‌تواند مارا قانع کند که ماهمپای پیشرفته‌ترین 
ممالک » اما با تکنیک تکنولوژیک کمتر باشیم . 

این معیارهایی است که باید معین کنیم . در یک کنفرانس نمی‌شود »بسبار 
خوب »ولی یک چیزدایمی است ؛کاردایمی است که دولت به وسیله» دستگاه‌های 
خودش همینطور باید مراقب باشد . شاید یک ( ۳۵16۵۳6 ) که هر سال باید 
تغییر بکند . هر سال با پیشرفت تکنولوژی و احتیاجات معلکت. 


۹۸ 


در زمینه* ارزش اجرابی : 
- می‌خواهم که دیگر کنفرانس» فقط یک , روتین, ( 00۱186 ) نباشد 
که سالی یک بار جمع بشویم یک حرفی بزنیم » یک انتشاراتی پیدا شود .بعد 
سال دیگر بازهم جمع بشویم و ببینیم که خوب خبری نشده» و بلکه می شود 
گفت بعضی اوقات حتی عقب تر رفته‌ایم عوض اینکه جلو برویم  .‏ 
- در گزارش نهایی که بهمن می‌دهید وباید تصویب بشود یک چیزها بی 
بگذارید که قابل اجرا باشد . تمام مطالبتان در عرض پنج سال قابل اجرا 
باشد یا شاید در عرض ده سال . يا چیزی که امسال می‌گویند برای سالآینده 
قابل اجرا باشد یعنی بتوانید تحویل بگیرید . 
در زمینه* آموزشی : ۱ 
شهیانو, به نظر می‌رسد کنفرانس آ موزشی رامسر همیشه راجع به مسائل 
دانشگاه‌ها صحبت کرده است در صورتی که فکر مي‌کنم از همه مهمتر همان 
مسائل آموزشی کودکستان» دوره ابتدایی و متوسطه است . 
-_ تا آنجا که در حدود برنامه‌های آموزشی و آموزش ابتدایی و عالی 
هست شاید یک نقایص و کمبودها و یک مقدار اولویت‌ها بعد از هر کنفرانس 
معین بشود که روی آنها کار بشود واین امر یک نتیجه‌یی برای سال آینده 
داشته باشد » چون مطمئنا تمام نقایی را نمی شود حل کرد. 
- باید به دانشگاه‌های جدیدالتاً میس توجه شود که با روش های جدید 
می‌خواهند برنامه‌هابی را اجرا کنند . همچنین از کمبود نیروی انسانی واهمیت 
پرورش جوانان که سازنده» واقعی ایران فردا هستند. 
شاهنشاه ؛ 
_ خودمان از یک طرف به قسمت کیفی کار لطمه وارد می‌آوریم که این 
با ایجا د دانشگاه جدید صورت می‌گیرد . و از طرفی می‌گوئیم می‌خواهیم کیفیت 
کار را بهتر کنیم . اما چاره‌یی هم نیست » دانشگاه‌ها را باید ایجاد کردو 
باید از استاد و هرکس دیگری که درس می‌دهد خواست که فقط جنبه استادی 
1۹ 


و معلمی را درنظر نگیرد و فکر کند که سرباز انقلاب و سرباز رستاخیز ملت 
ات 

در مورد اه که در شهر و تب از مات تخفرا بهره‌مند 
نیستند چیز زیادی نمی‌گویم. مگر دو چیز , یکی اینکه لابد تصمیماتی در حدود 
تقریبا یک جهاد ملی » دراین قسمت اتخاذ خواهیم کرد دوم باید بفهمیم 
آیا یک درصدی از این بی سوادی‌های موجود باعث و علتش خانواده‌ها هستند 
که مانع تحصیل فرزندان شان مي‌شوند, یانه؟ 

- باید سعی کنیم دبیرستان‌ها را درست کنیم که قابل اعتماد باشند, 
ماهمیشه اذعان داشتیم که دانش آموزی که از دبیرستان بیرون آمده بی‌سواد 
است . 

راجع به گفت وشنود .متأسفانه گفت وشنود یک طرفه است » گفت‌هست» 
ولی شنود نیست , باید از هردو طرف باشد » هم از طرف استاد و هم از طرف 
دانشجو , ۱ 
در زمینه» آرزش های اقتصادی , 

یک مقایسه می‌کردم بین دانشگاه‌های ِِ و بعضی دانشگاه های 

امریکایی ۰ تناسب خرج نسبت به یک دانشجو در ا آن متا سفانه بعضی‌اوقات 
بیشتر است » در سطح دانشگاهی » ولی ۱ نه تعداد 
مدرسه به اندازه» کافی داریم نه آموزکار و معلم . 

هشتاد درصد فارغ التحصیلان دانشگاه پهلوی از مملکت خارج‌می- 
شوند و باید این کار از بین برود . 

- هر وقت به اندازه؛؟ س و دو میلیون جمعیت ایران پزشک داشتیم 
این مسئله حل خواهد شد . مگر تعدادی که شهرها جذب خواهند کرد چقدر 
خواهد بود . ۱ ۱ 
- ما اول باید سعی کنیم آن درصدی که به مدرسه می‌خواهند بروند 


۱۰ 


و امکانات ندارند برای آنها امکانات فراهم کنیم . در مناطق کم درآمد این 
مملکت به دلیل احتیاجات مادی مجبور می‌شوند از بچه‌هایشان درکار استفاده 
کنند و آنرا شاید با دادن یک کمک .های مخصوص بشود حل کرد. 
کم خرح‌تر باشد نا اینکه ایجاد یک مشاورت‌هایی که از خارج بیایند . 
قطعنامه؟ کنفرانس در زمینه؛ آموزش عالی بار دیگر روی , ضرورت 
همکاری‌های دانشگاه‌ها و موسات آموزش عالی در داخل و با دانشگاه‌های 
خارجی - مسئولیت تامین نیروی انسانی متبحر و کاردان برای جوابگویی‌به 
نیازهای ملی ومحلی وسهم دانشگاه درتوسعه؟ منطقه‌یی سب تعیبین ما موریت خاص 
جغرافیا یی - تأ مین وسایل ایجاد رشته‌های تربیت معلم ب توجه. به آستقلال 
عمل بیشتر دانشگاه‌ها و اختیارات هیأّت امنا س استقرار رابطهة منطقی بین 
به یک ماه - مسئولیت سازمان سنجش آموزش کشور در آزمایش همگانی ورود 
به دانشگاه‌ها و موء سسات عالی آموزش - مشارکت وزارت علوم در امتحانات 
نهایی فارغ‌التحصیلان نظام جدید آموزشی » تکیه کرد و سپس در باره* تقویت 
بنیهء پژوهش در دانشگاه‌ها و مو* سساأت عالی آموزشی به دولت » موء سسات 
خصوصی ‏ وزارت علوم و وزارتخانه‌های ذی‌ریط دیگر توصیه‌هایی کرد . وتا کید 
کرد باید در شرایط استخدام » داشتن مدارک دانشگاهی - جزمشاغلی که نیاز 
به مدرک تحصیلی دانشگاهی دارند - حذف شود . 


درقطعنامه » توصیه‌های قطعنامه کنفرانس هفتم برای آموزش فنی وحرفه‌یی 

در سطح روستا و شهر » تجدید شده است » و توصیه شده: باتوجه به‌مقتضیات 

بازار کار ایران امتخانات خاصی برای تعیین ارزش درجات مختلف مهارت 

باید ترتیب داده و با توسعهه نظام مجتمع آموزش صنعتی کشور امکان طی 
مدارج عالی تخصصی را برای افراد واجد شرایط فراهم کرد : 

۱۱ 


کارآموزی واقعی و مرتبط با رشته؟ تحصیلی باید به ندریج برای کلیه؛ 
دانشجویان و هنرجویان مدارس فنی کشور اجباری شود و کارفرمایان مکلف 
گردند امکانات این کار موزی رامهیا سازند .قطعنامه با تا کید بر روی ارزشیابی 
موء‌سسات آموزش عالی و دانشگاه‌ها پایان می‌یابد . _ 
شاهنشاه : 

ساده تا سطوح عالی تخصص بتوانند در رشته‌های مختلف جوابگوی نیازهای 
نیروی انسانی حال و آیند هء مملکت 7 

اجرای اصل تمام وقت به صورت فعلی یک امر غیر واقعی و غیر حقیقی 
است . بعدازین هرکس نسبت به میزان درس و ساعات کار وخدمت دانشکاهی 
که انجام خواهد داد » حقوق و مزایا دریافت خواهد کرد. 

۱ با از بین رفتن هیات امنا » و تجدید نظر در نظام حقوق و مزایای 
شهبانو : 

- لزوم توجه به این حقیقت که آموزش در انحصار مدرسه نیست و باید 

خانواده» مراکز فرهنگی » سازمان‌های جوانان» کانون‌های حزیی» و وسایل 

" - دانشگاه‌ها باید بخصوص در مناطقی که فاقد تا سیسات فرهنگی کافی 
است » به عنوان مراکز فرهنگی و هنری در خد‌مت مردم مورد استفاده قرار 
گیسرند . 

- علاوه برادامه* توسعه؛ سریع آموزش حرفه‌ای و فنی درسطح هنرستان‌ها 
در سطوح مختلف آموزش عمومی نیز دروس حرفه و فن جای مشخصی خواهد 
یافت . 


۱۰ 


- وزارت علوم و آموزش عالی موظف است با تبادل نظر بادانشگاه‌ها 
و مو*سسات آموزش عالی کشور » مقررات مربوط به کار هیا ت علمی را تهیه 

- وزارت تلوم و آموزش عالی موظف است که ظرف دوماه .لایحه* فانونی 
مربوط به جایگزینی هیا ت امنا را تدوین کند . 

- از مراکز آموزشی کشور بخصوص دانشگاه ها , در مناطقی که فاقد 
تا سیسات فرهنگی هستند به عنوان مراکز فرهنگی. و هنری درخد.مت مردم 
استفاده خواهد شد , 


اما از نظر محتوا و بازده» آیا بنیادهای آموزش عالی توانسته‌اند خود 
را» با رهنمودهای , منشور انقلاب آموزشی , هماهنگ سازند؟ 

بهتراست جواب این پرسش را» هم درباره* بنیادهای آموزش عالی‌و 
هم در باره* بنیادهای پژوهشی و بازده آنها . از تحقیق و نقدی که دکتر 
, سیروس منظور, در رساله* , اصلاحات دانشگاهی درایران - مسائل و راه 
آینده » )۷٩(‏ به سال ۱۳۵۰ فراهم آورده» بگیریم . در آن سال جواب »منفی 
است . و رشد کمی بنیادهای آموزش عالی » با رشد کیفی آموزش عالی هماهنگ 
نبوده است , 
علت نخست کم ارزشی کار استادان : 
, سازمان دهی و برگماری معلم و تحقیق » ستون فقرات تدریس دانشگاهی 
است . هیچ اصلاح دانشگاهی بی تغییر این سئله عملی نخواهد شد. و 
دانشگاه‌های ایران ازین مسئله رنج ی 

دانشگاه‌های ایران » از آغاز تا سیس کادرهای خود را از میان ایرانیانی 
که درخارج درس خوانده بودند انتخاب می‌کرد ند .اما قسمت عمدهء هیات‌های 
عملی ادبیات و حقوق را خود دانشگاه ها تا مين می‌کنند . سیستم کنونی 
دانشگاهی توانایی ۱ کادر مورد نیاز خویش را نداردودانشگاه‌ها 

۱۰۲ 


ناگزیرند به کسانی که ذر خارج درس می‌خوانند » به وبژه در امریکا ,تکیه کنند. 

در سال ۶٩‏ - ۱۹۶۸ بیش از بیست هزار دانشجو در خارج تحصیل 
می‌کردند که ۳۸۵/۶ درصد آنهاً در امریکا بودند و ۲۴ درصد درآلمان غربی » 
۳ درصد در انگلیس» ۶/۶ درصد در آتریش» ۵/۷ درصد در فرانسه و 
۸ درصد در دیگر کشورها . (به آنچه رساله» اصلاحات دانشگاهی مطرح 
ساخته باید افزود که این تکیه زدن به حاصل آموزش تحصیل کردگان خارج» 
گاه منشاء دشواری‌های بسیار برای دانشجو و موء‌سسه آموزش عالی می‌شود. 
نمونه‌یی آزین دشواری‌ها » برنامه* درس یک استاد کشاورزی در دانشگاه پهلوی 
شیراز بود که چندین سال پیش هنگام بازگشت از امریکا , به تدریس آغاز 
کرد » وجزوه درسی او در باره» , طرز رفتار با سرخپوستان آمریکایی , بود . 
نزد کسانی که سابقه ارتباط با آموزش عالی دارند » خاطره‌های گوناگون‌ازین 
دست می‌توان یافت ۰ ) 

علت دوم - ناهماهنگی حقوق و مزایا, مشکل مسکن و گرفتاری های 
شخصی استادان است » که وضع پر نوسان و بی ثباتی به امر آموزش عالی 
می د شد . 

علت سوم - شیوه؟ تدریس استادان است . حرفهء تدریس و شیوه های 
آن در دانشگاه‌ها روش مذهبی دارد و اغلب گفته* استاد کلمهء آخر است؛ 
و تکیه بر آموزش کلمه به کلمهء گفتار استاد است که دانشجو باید یادداشت 
و حفظ کند . دانشگاه‌ها همان ادامهء مدارس اند » آنکه تغییرهای کمی‌و کیفی 
در نظر گرفته شود . 

علت چهارم - جمود برنامه‌نویسی آموزشی است : درحدود ۲۵ سال 
پیش عده‌یی کارشناس خارجی که در بارهء برنامه و محتوای دانشگاه‌های‌ایران 
تحقیق می‌کردند »نظر دادند برنامه‌ها تحمیلی » مقرراتی » سنگین و نا مربوط 
به زمان و حرکت اجتماعی ایران است . این وضع در سال‌های گذشته آن 
چنان تغییر نکرده است . تمام کوشش های سال های قبل نا موفق بود زیرا 
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می‌خواستند با حفظ روش گذشته به آینده بروند. بی تغییر سیستم » هیچ 
تغییری ممکن نیست » محتوای برنامه* تحصیل لیسانس که باید همسان کشورهای 
وین باشد »بی‌دلیل سنگین و ناهماهنگ است . هیچ تکنیک و مکانیسم کارا یی 
دردانشگاه‌ها به کار گرفته نمی شود ودانشگاه‌ها باشرایط فعلی ازاجرای برنامه‌یی 
موفق و پیشرو ناتوانند . تجدید نظر در برنامه و محتوای دانشگاهی ایران 
اجتناب ناپذیر است. دروس با شخصیت و شهرت استادان مشخص می‌ شود 
نه با محتوای جاندار و کیفی و حساب شده* آنها . نبودن هماهنگی وتداوم 
در برنامه به دانشجویان امکان دریافت تسوری آموزشی نمی‌دهد . صفات 
بارز برنامه های آموزشی ۰ مقرراتی » عقب مانده » نامربوط و غیر حرفه‌یی است 
و در بهترین حالات » انضباط تحصیلی و خشکی بر برنامه‌ها حکومت می‌کند. 
بر رغم ظاهر هماهنگ , ناهماهنگی در برنامه‌ها ؛ اجازه* تحول و ترقی 
دانشگاهی را نمی‌دهد . برخی از مراکز عالی مستقل » و برخی وابسته‌اند ولی 
درعمل همان صفات قبلی و ذکر شده در هردو حالت حاکم است . 
رساله» وضع دانشگاه‌ها را چنین توصیف می‌کند : , دانشگاه‌ها مسئول 
0 ات کادر و نیروی کارآمد و ماهر انسانی مملکتند ولی درعمل به 
خاطر تضاد برنامه و هدف » حتي اندکی از اين کارهم از دانشگاه‌ها ساخته 
نیست . از تخصص در بازار کار استفاده نمی‌شود و حتي درصد قابل توجهی 
از متخصصان به حرفه‌هایی جز تخصص خویش وارد می‌شوند . شاید مهم‌ترین 
نقیه وضعف برنامه‌ریزی دانشگاه‌ها , ناهماهنگی نیازمندی‌های اجتماعی وملی 
و اولویت‌هاست . ۱ 
برنامه‌های دانشگاه‌های غرب » بی‌توجه به شرایط مشخص اجتماعی ایران؛ 
نسخه برداری شده است واجرا می‌شود . برنامه‌های غربی باتوجه به شرایط 
اقلیمی » تاریخی » اقتصادی و دیگر عوامل نوشته و اجرا می‌شود و برنامهء 
دانشگاهی ایران را بی رابطه با عوامل اجتماعی جدا شده و در انزوا ؛ طراحی 


و اجرا می‌کنند . 1 
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در زمینه* تحقیق دانشگاهی نیز بررسی‌های» رساله, منفی‌است . 

, تحقیقات و مطالعات » منطقی و اصولی نیست . هر تحقیق علمی‌و 
اصولی دارای روش تحقیقی‌است که باتوجه به روش و برنامه؟ کلی مملکتیو 
ملی اجرا و تهیه می‌شود . در ایران اين دو مقوله از هم مجزا و بی ارتباطند. 
ده‌ها موء سسه تحقیقی بی محتوا ایجاد شده که فعالیت دارند اما نتیجه؛ کار 
آنها پشیزی آرزش اجتماعی ندارد . در برنامه* سوم در حدود ۵۰ میلیون 
دلار برای هدف‌های تحقیقی به مصرف رسید » ولی نتیجه چه شد؟ 

درحال حاضر در حدود ۴۴۰ مرکز تحقیقاتی فعالیت دارند که ۳۶۵ 
موء‌سسه آنها وابسته به کانون‌های دانشگاهی است و همین نشان مي‌دهد که 
نقش مراکز آموزش عالی و دانشگاه‌ها دربرنامه* تحقیقاتی اهمیت خاص دارد. , 

نقایص کلی تحقیق چنانکه نویسنده رساله دیده» اینهاست. 

۱- نمودار و شکل سازمانی موء‌سسات تحقیقاتی با هدف‌های تحقیقاتی‌آنان 
همگون و سازگار نیست . مدیریت و ضوابط علمی اداری وجود ندارد . 

۲- کمبود محقق بانقص ضوابط استخدامی و کیفیت کار همراه است . 

۲ وابستگی عوامل اجرایی و اداری با کادر پژوهشی . امکان ابراز عقا ید 
متفاوت و بالاخره جریان سالم فضای تحقیق را از بین می‌برد . 
ازجمله اشکالات دیگر کار این است که , 

- دانشگاه‌های ایران از دیدگاه تاریخی » محل و مرکزی برای اراثهء 
کارهای تحقیقاتی نبوده‌اند و ادامه و رشد مراکز تعلیماتی و آموزش زود گذر 
ومتفیر به شمار آمده‌اند . از میان انبوه دانشجویان وفارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
بیش از تنی چند پیدا نمی‌شدند که کاری انجام بدهند . 

- تحقیق در این مدت هرگز چهره و نقش ملی و تاریخی به خویش 
نگرفته است » و تحقیقات » آغلب دستوری و برحسب نیاز روز است » به دیگر 
سخن» راه پس از تحقیق روشن نمی‌شود بلکه از پیش مشخص و روشن است 
و تحقیق‌ها برای تأیید راه انجام می‌پذیرد." 
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با آنکه از زمان تحقیق و نقد معیارهای آموزش عالی و پژوهش دانشگاهی 
به وسیله دکتر, سیروس منظور, » شش سال می‌گذرد » مروری بر قطعنامه های 
مدون‌کنفرانس‌های ارزشیا بی رامسر »گواهی می‌دهد که هنوز پاره‌یی از انتقادهای 
این نقد کننده»آ موزش عالی »برس زمان‌های آ موزش دانشگاهی کشور و بنیا دهای 
پژوهشی وارد است . و باز باید در جست و جوی راه‌های دگرگون سازنده؛ 
بنیا دهای آموزش عالی بود . و اين درست همان آرمانی است که سال پیش 
در کنفرانس رامسر » مطرح شد . 

شاهنشاه در نخستین جلسه* هشتمین کنفرانس رامسر فرمودند : , ماچیزی 
که می‌خواستیم حد اعلاست و ایده‌آل است . اگر بخواهیم بگویم که خوب. 
ما در این »۱۲-۱ سال چه کردیم ؟ مي‌شود گفت خیلی کار کردیم . حقا ارقام 
نشان می‌دهد که از کجا رسیدیم به کجا. همان طور که گفتم ما دنبال نهایت 
آرزو و ایده‌آل هستیم و هم اینکه می‌خواهیم کارهایمان عمق داشته باشد 
یعنی ظاهری و ی نیاشد , , 

این بیان » در تا ثیر انقلاب آموزشی نیز به اندازه انقلاب اجتماعی 
صدق می‌کند . طی دوران تشکیل کنفرانس های ارزشیابی انقلاب آموزشی » 
دگرگونی های بنیادی در آموزش و نظام آموزشی پدید آمد که تحولات و 
نیازهای اجتماعی را مستقیم با نظام آموزش کشور پیوند می‌زد . تحول عظیم 
زیر بنابی در اقتصاد و تولید روستایی و تولید و روابط کار شهری و نضج 
صنعتی جامعه .از نظام آموزشی کشور نوجویی و نوآوری فزاینده‌یی طلب‌می ‏ 
کرد که باید روز به روز در آموزش ملی منعکس مي‌شد . و متناسب با نیاز 
روز افزون به نیروی انسانی متخصص و ماهر در زمینه‌های متنوع »و ضرورت 
تربیت مداوم تکنیسین » و استادکار و کارورز. برای جوابگویی نیاز شهر و 
روستا » آموزش مفاهیم تازه می‌یافت . آموزش از ابتدا و پایه تا عالی ,باید 
جوابگوی نیا زهای جامعه» صنعتی و متحول می‌شد . و باید خلاء نیم قرنی و گاه 
یک قرنی نظام آموزشی کشور. با نظام های نو و پیشرو آموزشی جهان پر 
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می‌گردید . و این راهی بود که در کنفرانس های رامسر ».خوب و استوار طی شد . 
و در جبهه‌های مختلف »پیش رفت ؛ 

۱ سنت های کهن آموزشی از اداره تا برنامه ریزی و آموزش بی اعتبار 
گردید و برای بنیادهای رسمي آموزش عالی ( دانشگاه‌ها) تجدید سازمان و 
تجدید حیات مطرح شد . 

۲- دیدگاه‌های رهبری نظام آموزشی تغییر کرد و معطوف به مسائل‌تازه 
( 

۲ بنیادهای نظارت و راهیابی به وجود آمد » که نقش عمده در تحول 
آموزش عالی داشت . 

۴ بنیادهای نوآًموزشی »همزمان با نوآوری‌های آموزشی درجهان »شروع 
به رشد و نمو کرد . 

۵- ضرورت همبستگی وپیوند نهادها و بنیادهای آموزشی کشور- هرچند 
در سطوح مختلف - درک گردید . 

یقین است که هنوز » دربافت سازمانی » برنامه» تدریس؛ پاسخگویی به 
نیازهای جامعه* ملی » و در ارتباط مداوم بنیادهای آموزشی رسمی و سنتی 
با اجتماع , جای بحث باقي است, ولی آنچه امروز هست» با سازمان پیش 
از دوران انقلاب آموزشی بسیار فاصله دارد . 

واقع بینی » و توجه به نیازهای آینده» که محور رهبری نظام آموزشی 
جدیدست ۰ مسایل امروز و فردای جامعه را می شناسد » و درنظر می‌گیرد » 
و ارتباط آموزش را با دیگر عوامل بنیادی جامعه به طور مداوم تقویت مي‌کند. 

علاوه بر نوساختن سیستم های آموزشی رسمی » و ایجاد پویایی وتحرک 
درآنها ؛گروهی بنیاد آموزشی نو طی این دوران پدید آمد » که هریک افق های 
تازه و بدیعی به روی آموزش ایران می‌گشایند . گروه انستیتوهای تکنولوژی 

با دوره‌های دو ساله» که اقتباسی مناسب از سیستم ابداعی امریکا در تامین 
نیاز روزافزون صنایع و ارگان‌های تولیدی و حرفه‌یی است » آزین شمارند .و 
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دانشگاه صنعتی آریامهر , جلوهء دیگر این نوجوبی ات9 دانشگاه آزاد, 
که مقارن با چهارمین کنفرانس رامسر پی ریزی شده است » و یکسر از نظر 
مفهوم و محتوا بردا؛ تی جدا از برداشت‌های سنتي آموزشی دارد » و می توان 
آن را سیستم تکامل تکنوبلوژی آموزشی نامید » و دانشگاه بوعلی . در شمار 
اين نوآوری‌ها در سطح آموز:ش عالی کشور هستند . 
تنوعی که در زمینه‌های گوناگون آموزش عالی پدید آمده است خودبه 
تنهایی از پی ریزی استوار نظام آمورشی گسترده و فراگیر. خبر می دهد . 
با اين وصف » نظام آموزشی نتوانسته است به نیازهای پرشتاب و زورآور 
دوران صنعتی شدن کشور جواب گوید و شاهد مدعا. حضور نیروی انسانی 
جذب شده از خارج در زمینه‌های گوناگون خدمات و کارورزی و کارگر نیمه 
متخصص, تاسطم عالي است. 
این نشان می‌دهد که هنوز پاره‌یی از انتقادهای این نقد کننده»آموزش 
عالی » بر سازمان‌های آموزش دانشگاهی کشور و بنیادهای پژوهشی واردست 
و باز باید درجست و جوی راه‌های دگرگون سازنده* بنیادهای آموزش عالی 
بود . و این درست همان آرمانی است که امسال در کنفرانس رامسر» مطرح 
شد .۰ 
بار دیگر بررسی آمار پنج سال اخیر می‌پردازيم » این ارقام رشد کمی 
را در زمینه آموزش عالی بیان می‌کند: 
در سال ۱۳۵۱ جمع مدرسه های عالی » دانشکده‌ها و موء‌سسات عالی : 
وابسته به آنها ء در سراسر کشور ۱۹۴ بنیاد است که ٩۳‏ بنیاد مستقل و وابسته از 
در تهران و ۱۰۱ بنیاد مستقل و وایسته در شهرستان‌ها براکنده است ۰(.) 7 
و این بنيادها که در۵٩‏ رشته »فروع ٩‏ رشته* اصلی . پزشکی - حقوق - علوم 
اجتماعی - علوم انسانی - علوم تربیتی - علوم طبیعی و ریاضی - کشاورزی - 
مهندسی وهنرهای زیبا به‌شمارند ۷/۳۳۸٩دانشجو‏ دارند .و تعداد دانشجویان 
دانشگاه‌هات که بنیادهای رسمی آموزش عالی به شمار می‌آیند - به ۴۴/۳۲۳ 
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می‌رسد که ۴۵ درصد تمام دانشجویان کشورند . و۵۵ درصد » درموء سسات عالی 
آموزشی غیر دولتیو یا بنیادهای آموزشی سازمان‌های دولتی تحصیل می‌کنند. 
سهم موء سسات عالی آموزش غیردولتی ۰ ٩/۲۷‏ ۱دانشجو وه ۲درصد مجموع‌است. 

در سال ۱۳۵۲ تعداد مدرسه‌های عالی » دانشکده‌ها و موءسساات وابسته 
به آنها , درسراسر کشور به ۲۵۰ می‌رسد و ۱۱۱ دانشکده» موءسسه؟ وابسته 
و مدرسه عالی و دانشسرای عالی درتهران »و بیش از ۱۳۰ دانشکده» موء سسه؟ 
وابسته» و مدرسه» عالی و دانشسرای عالی در شهرستان‌هاست . و تعداد کل 
دانشجویان ۱۱۵/۳۱۱ تن و تعداد دانشجویان تهران ۶۴/۸۵۸ تن یعنی ۵۶ 
درصد مجموع است ۰هشت دانشگاه کشور ۴۶/۷۷۷دانشجو (۴۱درصد ) و موء سسات 
آموزشی غیر دولتی ۲۴/۷۸۵ دانشجو (۲۱ درصد ) دارند و۳۸ درصد باقی 
در موءسسات آموزش عالی دولتی تحصیل می‌کنند ۰ (۸۱) 

در سال ۵۳, آمار آموزش و پرورش , نشریه* قسمت آمار دفتر هماهنگی 
برنامه‌های وزارت آموزش و پرورش که اسفند ماه این سال منتشر شده وضع 
دانشجویان و مدارس عالی را این گونه نشان می‌دهد : 

تعداد دانشجویان سراسر کشور ۱۲۰/۷۳۸ تن و نعداد دانشکده ها . 
موء سسات عالی‌دانشسراها ۱۹۲ بنیاد است . (موءسسات وایسته به دانشکده های 
مادر » نظیر موءسسات وابسته به دانشکده* پزشکی که تکنیسین پرورش می‌دهد» 
درشمار بنيادها نیامده است . اما آمار تعداد دانشجویان که جمع تک تک ارقام 
مجزای اعلام شده* نشریه؛ مورد استفاده است .با آماری که در دسته بندی کلی 
این نشریه آمده۲۳۷۶تن اختلاف دارد که می‌تواند ناشی از همان کنار گذارده 
شدن موء سسات وابسته باشد يا اکر دلیل دیگر دارد » مورد بحث مانیست . ) 

درنشریه »جمع دانشجویان تهران ۶۶/۶۹۵ تن و جمع دانشجویان مقیم 
شهرستان‌ها ۵۶/۴۱۹ تن آمده است . آمار این نشریه » نکته* قابل بحثی‌دارد 
که در خورد یادآوری است . کم‌بارترین بنیادهای آموزش عالی » آنهایند که 


وابسته به سازمان‌های دولتی به‌شمار آمده‌اند » یعنی در ۴۴ بنیاد آموزش عالی 
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وابسته به وزارتخانه‌ها و سازمان‌های دولتی - که در سال‌های پیش نا سیس 
شده‌اند - تنها ۶/۶۲۹ دانشجو تحصیل می‌کند که متوسط آن برای هر بنیاد 
آموزشی ۱۵۰ دانشجوست و برآورد مجموع هزینه‌های سازمان و اداره* این 
بنیادها ء مستله؛ ارزشیابی اقتصادی آموزش عالی را به‌طور جدی مطرح می‌سازد. 
در حالی‌که ۲۴ بنیاد آموزش عالی غیر دولتی ۳۰/۲۵۴ دانشجو دارند »و 
در دانشگاه تبریز با ٩‏ دانشکده» ۷ هزار دانشجو تحصیل مي‌کنند (دو نفر 
کمتر ۰ ۶/۹۹۸ نفر ) ۰ 


آمار آموزش عالی ایران (جلد دوم - سال تحصیلی ۱۳۵۲-۵۴ ) تعداد 
دانشجویان سال ۵۴ را ۱۳۵/۳۲۵۴ تن داده است. که ۳۵/۸۷۶ تن در دوره" 
فوق دیپلم ۸۴/۴۸۹۰ تن در دوره* لیسانس» ۶/۱۹۹ تن در فوق لیسانس » 
و ۸/۷۹۰ تن در دوره* دکتری تحصیل می‌کنند . بیشترین تعداد دانشجو در 
رشته‌های علوم اجتماعی ۳۰/۹۹۱دانشجو ومهندسی ۲۵/۸۶۸دانشجول(که ۱ ۱۳/۵۲ 
تن دوره* فوق دیپلم را می‌گذرانند.) و علوم انسانی ۲۳/۴۳۱ دانشجو 
(که ۵/۸۷۰ تن در دوره" فوق دیپلم هستند ) و کمترین تعداد دانشجو در 
رشته‌های حقوق ه ۳/۲۱ دانشجو و علوم تربیتی ۴/۰۱۳ دانشجو ( که ۱/۲۲۴ 
تن آنها دور" فوق دیپلم را می‌گذرانند )و هنرهای زیبا ۴/۴۱۴ دانشجو 
(که۴۲۷/ ۱تن در دوره* فوق دیپلم هستند) گرد آمده» سهم پزشکی درحدود 
۵ هزار دانشجو و سهم علوم طبیعی و ریاضی حدود ۱۲ هزار دانشجوست. 
با این دیدار آماری » نخستین مرحله: پس از اعلام انقلاب آموزشی و 

پشت سر می‌گذاریم » در حالی که هنوز باید روی اين ارقام که از, آمارآموزش 
و پرورش - اسفند ۱۳۵۳, نقل شده ایستاد . سال۵۴ - ۱۳۵۳ در کشور » ۶۰۷ 
کودکستان ۰ ۱۸/۶۹۶ دبستان » ۱۵/۲۳۴ دبستان سپاهی دانش »۱۸۵ مدرسهء 
کودکان استثنایی ۰ ۳/۷۱۰ مدرسه* راهنمایی تحصیلی » ۲/۷۶۰ د بیر ستان 
روزانه و شبانه» ۲۲۹ مدرسه* فنی و حرفه‌یی »کشاورزی بازرگانی ۶۹۰ دانشسرا 
ومرکز تربیت معلم ۲۰ مدرسه علوم دینی ۴۸۱۶۰مرکز مبارزه با بی‌سوادی ,هشت 
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دانشگاه ( با هفتادوهشت دانشکده و گروهی موء سسة؟ وابسته ) ۸۲ مدرسه؛ عالی 
و .دانشسرا راهنمایی تحصیلی روزانه» شبانه» تابنتانی و مدرسه؛ عالی 
بهداشت و انستیتو تابع وزارت آموزش و پرورش و ۸۴ دانشکده و مدرسه" 
عالی مستقل وجود داشته است و درین مجموعه یا منظومه ۶/۲۸۱/۱۲۱ تن 
تحصیل می‌کرده‌اند .درکودکستان‌ها ۴۰/۹۸۷ تن »دبستان‌های عادی ۳/۱۳۸/۴۷۱ 
تن » دیستان‌های سپاه دانش ۵۰۷/۹۵۰ تن » کودکان استثنایی ۴/۸۵۷ نن» 
دوره* رآهنمایی ٩۰۶/۳۳۸‏ تن » دبیرستان های عمومی ۸ تن »مدارس 
فنی و حرفه‌یی ۷۶/۴۹۱ تن » علوم دینی ۱۲۹٩‏ تن » مبارزه با بی سوادی و 
سواد آموزی حرفه‌یی ۵۳۹/۸۹۳ تن » دور عمومی آموزش بزرگسالان ۲۴/۵۵۵ 
تن » در موء سسات عالی آموزشی و تکنولوژی و انستیتوها و مراکز تربیت معلم و 
دانشسراهای عالی و دانشکده‌ها و دانشگامجا ۱۴۷/۱۶۲ تن . 

(۱۱/۸۰۸تن بین آمار دانشجویان سال تحصیلی ۵۴ --۱۳۵۳وزارت علوم 
و وزارت آموزش و پرورش اختلاف وجود دارد که از نظر دقیق خوانندگان دور 
نمانده است ۰ ) ۱ 

جمعیت کشور در سال مورد بحث به موجب آمار مرکز آمار ایران سي ودو 
میلیون نفر برآورد شده است . : 


- پسیج تازه 
نهمین , کنفرانس رامسر,که امسال تشکیل شد »ءانفصالی بود با روش‌های 
پیش»وکوششی برای ارتباط مستقیم وپویا با روح انقلاب آموزشی .این کنفرانس 
افقی تازه به روی امر آموزش ملی گشود و مجال داد تا مسئولان آموزش و 
طراحان برنامه‌های آموزشی » بینشی نو در باره" وظیفه» خویش به‌دست آورند. 
شاید کنفرانس» نخستین بار بود که راز بارور نشدن بذرهای انقلاب 
آموزشی را ء با قاطعیت شناسایی کرد . قسمتی از طرح های نو که طی سال‌های 
پس از منشور انقلاب به اجرا سپرده شد »درفاصله* این سال‌ها ءبازده چشمگیری 
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نداشت » و حرکت سریع خطی ۰ مسائل تازه‌یی در امر آموزش پیش آورده بود » 
در حالی که هدف منشور انقلاب آموزشی تبدیل اين حرکت بود » و به حجم 
و محتوای آموزش کمتر از عدد و سطح آن نظر نداشت . 

اين که طرح های آموزش پایه باتمام تازگی ونوآوری »بیشتر به‌نمایش‌های 
مبولیک شباهت یافته بود » وطرح های آموزش عالی در زمینه» نو شدن » به 
نمادهای جامد تبدیل می‌گردید - که سرمایه گذاری را به هر اندازه وباهر 
وسعت می بلعید ولی بازده خود را که جریانی باریک بود نگاه می داشت ۲ 
و از آن فراتر نمیآمد س.بریشه‌یی داشت که کنفرانس نهمین » در رامسر آن 
را نشان داد » آموزش امری است وابسته به شرایط و محیط و برداشت‌های 
تام احتتاعی و تابع اب توداشت‌ها وب ان زوا م‌بانه که غرقانت 
و بستری جاری است » و گنجایش» استحکام » نقوذ پذیری و رخنه‌های موجود 
در بستر » سرنوشت این آب روان را معین می‌سازد و دست‌ها و اراده* باغبان» 
و مجموع امکاناتش» آب روان را آبشخور درختان یک باغ می‌سازد ؛ یا مشتی 
گل و گیاه زینتی باغ را سیراب می‌کند . 

طرح های متنوع آموزش روستایی » وطرح های تشویق تحقیق وکاوش علمی» 
با همه نوآوری‌های خود » در عمل با بن‌بست رویاروی شده بود . 

نهمین کنفرانس رامسر » به ريشه بیشتر توجه کرد » و تعلیم داد که بارور 
شدن آموزش به عوامل آماده سازی محیط» و به تعدیل سنگینی آموزش سنتی 
و بنیادهای آموزش سنتی نیازمند است . واگر موضوع آموزش ملی »انسان »و 
پاسخگویی به نیازهای گوناگون انسان نباشد و آموزش, به انسان » همچون 
مادهء خامی برای ایجاد یک ابزار کار و عامل خدمت نگاه کند.امکان برانگیختن 
شوق آموزش در جامعه فراهم نخواهد شد . و در آموزش همان اندازه که دولت 
و مسئولان سازمانی بنیادهای آموزشی تا امروز نقش تعیین کننده داشته‌اند 
ازین پس باید » انسان موضوع آموزش» و نیروی تعلیم دهنده» وی احساس 
مسئولیت پیدا کنند » و در انتخاب خط مشی‌ها » و شیوه‌ها , مشارکت ورزند . 
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با بسیج تازه» کنفرانس یک دسته از موانع راء که پیش از این مورد 
توجه نبود ازسر راه اجرای منشور انقلاب آموزشی برداشت » و راه حرکت به 
سوی آینده را هموار ساخت . و بافراخواندن نمایندگان دانشجویان» دانش 
آموزان » آموزگاران » دبیران و استادان به کنفرانس» ضرورت مشارکت مستقیم 
آنها را در پی‌ریزی مشی آموزش و مراحل مختلف آن مطرح کرد . 
همچنین کنفرانس تاکید ورزید که آموزش امری است فراتر از آماده 
کردن نسل‌های آینده برای کار ورزی و تولید »و برای آن نهاد فلسفی قائل شد 
و آموزش را ء از زندگی جدا نشناخت . 
درک این نکته» اهمیت بسیار دارد که هرچند هدف آموزش نمی تواند 
برده کردن آدمی باشد » درست همان هدف که ماشین دنبال می‌کند » ولی 
به اين دلیل که موضع کشورها , در قبال آموزش و نهاد آن» موضعی است 
که وسیله* نظام های اجتماعی آنها تعیین می شود » از هم اکنون تشخیص 
هدف‌های متفاوت در جوامع مختلف به آسانی امکان پذیرست . 
جوامع پیشرو » به آموزش همچون سلاح فردی و اجتماعی و جهانی برای 
زیستن و بهتر زیستن می‌ندرند »و نزد آنها فرد محور اصلی آموزش به خاطر 
آگاهی است » و آموزش را چون ابزار خوب زیستن در اختیار فرد می‌گذارند » و 
از فرد می خواهند که هم بیاموزد و هم آموزگار باشد و با آموزش مداوم » مفید 
بودن خویش را در زندگی اجتماعی افزایش دهد » و از آموزش ابزاری برای 
پیشرفت جامعه می‌سازند »وا کاهی و دانش جامعه را بنیاد دگرگونی‌ها قرارمی - 
دهند » و گوهر آگاهی‌های انسانی را سرمایه؟ تمدن وپیشرفت می‌شناسند »وبرای 
رسیدن به ارزش های بیشتر و گرامی‌تر به همبستگی‌های گروهی و جهانی رو 
می‌آورند » و از مبادله* تجربه تا مبادله* تکنولوژی» و مشارکت در برنامه » 
همه؛ امکانات همکاری را به کار می‌بندند . 
جوامع محافظه کار از آموزش همچون وسیله‌یی برای به خدمت گرفتن 
نیروی انسانی در زمینه های تولید و زمینه های ثروت سازی استفاده می‌کنند , 
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و ارزش فرد نزد آنها به اندازه» تعداد سکه‌هایی است که از حاصل کار روزانه 
او» به صندوق درآمد شرکت و موء سسه و کارگاه مي‌ریزد » و يا از راه مصرف» 
نصیب سازندگان کالا می‌کند » درین جوامع اگر , باز, باشند؛فرد موضوع 
مصرف است » و در هر زمینه* تازه . از این دیدگاه مورد بهره وری قرارمی‌گیرد» 
و اگر ,بسته, باشند فرد » موضوع بردگی و خدمت . و برهمین منوال »هد ف 
آموزش » درجوامع سه گانه متفاوت خواهد ماند , هرچند به ظاهر آموزش امری 
واحد جلوه‌گر شود . ۱ ۱ 
یاد آوری این اختلاف مشرب » برای آنست که کاربرد نکنولوژی» در 
آموزش » با همه" فایده‌هايش می‌تواند نوعی تازه از بازرگانی را وارد قلمرو 
آموزش کند . و بازرگانی که در نفس خود بدنیست »با استیلای تازه بر آموزش. 
سودجویی را اصل » و آموزش را فرع قرار دهد » و آموزش را برای آن بخواهد 
که موضوع مصرف تازه‌یی در سودجویی خویش می‌یابد . از هم‌اکنون تشانه‌هابی 
جهانی از این نوع برداشت » در زمینه* آموزش آشکار شده است که می توان 
فرق آنرا با برداشت های آگاهانه و پیشرو تشخیص داد . 
در نهمین کنگره* رامسر» راهی که شاهنشاه به روی آموزش و پیشروی 
آن گشود ند » بسیجی نازه و همه جانبه را با نهاد تا آن آغاز کرد . 
تا کید بر بهره‌وری از تکنولوژی و کاربردش در آموزش با تا کید درشناخت 
حرمت و ارزش دانشجو و انتخاب‌های او همراه بود » و تصویری که کنفرانس 
از جامعه» ایرانی ترسیم کرد » تصویر آموزش متراکم و متبلور در جامعه یی 
است که همه در آن میآموزند » از کودک تا پیر» و از روستا تا شهر و از 
کشتزار و کارگاه , تا مدرسه و خانه. خود آموزی» و آموزش درجمع وآموزش 
حین کار » همان اندازه که جامعه را به بیداری‌ها و آگاهی های تازه می‌رساند» 
و جوابگوی نیازهای جدید در فرایندی نو است » یقین است که به ابزار و 
شرایط و امکاناتی تازه و هماهنگ نیاز دارد . 
پافشاری کنفرانس های رامسر روی کاربرد تکنولوژی در آموزش»درجهت 
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یافتن امکانات تازه بود ء و تردید نیست که در بازاریابی‌ها و بررسی‌های 
آینده» روش های تازه‌تر» که محتوای آموزش را برای فراگیری مداوم »بیشتر 
انعطاف پذیر می‌سازد » و انسان کارآمد را با انسان آگاه , مونتاژ , می‌کند . 
همراه کاربرد تکنولوژی» شناخته و تجربه خواهد شد . 

مسیر نوی که پیش روی آموزش در ایران گشوده شد » تا حد ممکن‌این 
توهم را که نقش آموزش نظیر کارگاه تولیدی » تهیه و بسته بندی سفارش های 
مورد نیاز کاوخانه ها و تأً سیسات بازرگانی است »از میان برداشت و نشان 
داد که آموزش ملی به فرد از حیث خود وی» و از حیث این که عنوان 
تفش کرام و اکاه تایه شک بکاه 3 اه مان شا مه 
را مقدم بر نیاز کارخانه و کارگاه در نظر دارد » و از آموزش فرد » انسانی 
را اراده کرده است که در تعام شرایط متفیر و پر تحرک تکنولوژی» در همه" 
زمینه‌های تلاش سازنده» اجتما عی توا حضور یابد » نه انسانی که همه* عمر 
به یک حرفه وتخصص معلوم برای تا مين معاش زنجیر شود .انسانی که باید پابه 
عصر فضا بگذارد »نه انسانی که دست و پایش به میز اداره و چرخ کارخانه بسته 
باشد . چرا که فردا این ثبات » که امروز در شیوه؛ تولید مداوم هست ؛ همچون 
ثباتی که قرن های متمادی در آموزش بود » زوال خواهد یافت » و پیشرفت 
تکنولوژی جایی برای تصورات موجود از کار و تلاش نمی‌گذارد و در میان یقه" 
سفید و پیراهن آبی کار فاصله‌یی نمی‌ماند . همانطور که رنگ ها نیز تبدیل 
می‌گسردد : ۱ ۱ 

نوآ وری‌هایی که در کار آموزش بی‌ریزی شد » نظر به آینده داشت » 
آینده‌یی که از امروز با دست.ها و مغزهای هوشیار بنیاد آن استوار می‌شود . 
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تازه ترین تواوری 5۴ 


۱- سابقه آموزش باز 


دانشگاه آزاد ایران » بنیادی است که نازه‌ترین نوآوری های آموزش را 
برای تعمیم اصل ,آموزش جدایی ناپذیر از زندگی , درجامعه* ملی » با هدف 
همبستگی جهانی در پیشبرد آموزش عالی آميخته است. 

در ایران » مطالعه در ,نظام‌های آموزشی برخوردار از ارتباط های متنوع , 
ازسال ۱۳۵۰مطرح شد . این نظام‌ها » چنانکه در بررسی تئوری ها و تجربه های 
آموزشی دیده شد » حاصل و ترکیب ۲۵ سال نوآوری‌های جداگانه است که 
اکنون به صورت راه‌های تازه* تعمیم آموزش عالی و تلفیق آموزش با زندگی 
تا واپسین دم » به وسیله* , یونسکو , تأًیید و پشتیبانی می‌شود . 

کتاب , آموزش باز ,» که در تشریح این راه‌های تازه و قلمرو کاربرد 
آنها » در سال ۱۹۷۵ از جانب , یونسکو , انتشار یافته»یا دا وری می‌کند : 
, آموزش باز ,»در فاصله* سال‌های۱۹۵۰ تاهع۱۹۶ شکفته شد و درین دوران 
برداشت عمومی از آموزش» که مفهومی جز کار یک جانبه* معلم و تدریس 
پیوسته* او نداشت »جای خود را به فعالیت فردی و خود یادگیری جوینده؛ 
دانش داد . و در ادامه* آن» بحث برخورد آموزش , باز, و , بسته, مطرح 
گردید و ضرورت محدود ساختن و حتی دگرگونی قیدها , موانع و محرومیت‌ها 
وامتیازهای خاص موجود درین زمینه و مسثئله کاهش يا از میان بردن حصارهای 
موجود در حوزه* دروس نیز مورد توجه قرار کرفت و پا به پای آن» گسترش 
قلمرو فعالیت‌ها و تجربه‌های مراحل مختلف آموزشی » بحث‌انگیز و در خور 
آهمیت شد . 

اين همه , از تغییر رابطه کهن معلم وشاگرد , درجهت آفرینش صیمت 
و فضای تازه بین دو قطب جدید - یعنی جوینده؟ دانش و مشاور وی - حکایت 
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هر ۷ 
می کرد . مار باید توجه داشت که شاید طبیعی‌ترین احساس و هدفی که از 
کاربرد لفظ , باز " در عنوان , آآموزش باز , مورد نظر بود , فکر خلق و ایجاد 
فرصت هابی تازه برای کسانی است که به هر دلیل از تحصیل محروم مانده‌اند, 
یا محروم می‌مانند . 

این د لایل می توا ند نداشتن تحصیللات مقدماتی رسمی , نبودان امکا نات» 
تنگدستی » دور بودن از کانون های آموزشی ». گرفتاری های شغلی یا مسا ئل 

دست و پاگیر خانوادگی باشد .وفعالیت داوطلبانه کانون هایی ما نند , اتحادیه؛ 
آموزشی کارگران,», سازمان توسعه* خدمات , و دپارتمان های فعالیت فوق 
برنامه؟ دانشگاه‌ها در بریتانیا » در این زمینه نشانهء پی‌گیری این اندیشه است. 

به موازات بریتانیا, تلاش های مشابهی در بسیاری از کشورهای دیگر 
انجام می‌گیرد که شاید وسیعترین و جالب توجه ترین آنها در اتحاد جماهیرت 
شوروی باشد . تا جایی که در شوروی اکنون نیمی از دانشجویان دوره های 
در چنین شرایط آموزشی ,آزادی آموزش پدیده* نوظهوری نیست ۰ کاربرد 
عنوان , آموزش باز, را در برجسته ترین بنیاد فعال موجود » می توان در 

1 دانشگاه باز بریتانیا دای » که در واقع » این نلااش 0 کسترش بیشتر » 
با یک اندیشهء بعدی نیز آميخته شد . 

زمانی که حزب کارگر انگلیس درسال ۱۹۶۳ برای نخستین بار این انديشه 
را عنوان کرد» نامی که برای آن در نظر گرفته شد, دانشگاه هوایی , بود . 
سال بعد که این طرح در برنامه* دولت گنجانده شد » همین عنوان به کار 
رفت.. اما به دلیل تبلینات مخالفی که با فعالیت , دانشگاه هوایی , در 
کا نون‌های دانشگاهی و آموزشی می شد . در سال ۱۹۶۲« کمیته؟ طرح 6 این 

اسم ر به م دانشگاه باز, تغییر داد . 

در کانون‌های سنتي دانشگاهی و آموزشی » اصولا این ظ فکر وجود 
داشت که با بنیاد گرفتن دانشگاه باز. ارزش و شهرت و اعتبار عنوان‌های 
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به ظاهر تغییر نام , دانشگاه هوایی , به, دانشگاه باز , .هیچ نغییر 
ذهنی در تصور عمومی پدید نیاورد . اما اين کار نوعی احتیاط و دوراندیشی 
به شمار ميآ مد » به خصوص که , دانشگاه هوایی , تا یید و تا کید امید بخشی 
برای توجه به روش آموزش از راه وسایل رادیویی بود . و هرچند سهم‌و نفش 
این وسایل در جلب توجه و مطمئن ساختن طرفداران طریقه* تازه*آموزش و 
فراگیری دانش جدید - که مورد نظر دانشگاه بود - حیاتی و ضروری شمرده 
می‌شد » ولی امتیاز مهم تر که موجب پذیرفته شدن نام دانشگاه باز شد , 
لغو سنت امتحان رسمی ورود. به دانشگاه بود. 5 

البته هدف این نبود که تمام داوطلبان به دانشگاه پذیرفته شوند »و 
محدودیت هأیی نیز در این مورد وضع گردید . از جمله به دلیل مساتئل 
و مشکلات مادی که خود عاملی برای محدود ماندن تعداد پذیرفته شدگان 
است و نیز به دلیل سیاست کار و قید محدودیت سنی ۲۱ سالی به عنوان 
کمترین حد سن داوطلبان . علاوه بر اين سهمیه بندی‌های خاصی نیز با 
توجه به حرفه و منطقه* زندکی داوطلبان به وجود آمد . 

آموزش متناوب و غیر موظف نیز به هر صورت » مجاز شناخته شد . حتی 

به این صورت که هر دانشجو پس از ثبت نام می تواند برای مدتی و به 
طور موقت کارا موزش را رها کند و باز آنرا از سرگیرد . اين آزادی و اختیار. 
در کاربرد نیز تا به‌حال پیشرفت هایی داشته است . برای مثال» در سال 
۵۹ بود که فرمان سلطنتی به عنوان, لردکروتر , رئیس فقید ,دانشگاه 
باز بریتانیا , صادر شد . در فرمان گفته شده بود, دانشگاه باز , به‌اتکای 
عنوانش » نه فقط برای ورود داوطلبان گونه کون آزاد خواهد بود » بلکه 
از نظر محل » روش و عقیده نیز آزادی کامل خواهد داشت . 


۲- پلی میان نو و کهنه 
پنج سال بعد , انجمن نشر دهندگان آموزش حرفه‌یی ( اتحادیهه تمام 
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نشر دهندگان آ موزش حرفه‌یی در سرأسر ایالات متحد امریکا ) گزارش مبسوطی 
در مورد روش های آموزش باز انتشار داد. این گزارش بیشتر به آینده نظر 
داشت و بیان می‌کرد که آموزش باز در آینده درچه مسیر و به چه شکل خوا هد 
بود. گزارش شامل فصول زیر بود ؛ 
خصیصه های ویژه روش های باز اینست که روش باید در درجه» اول با روشن 
ساختن و تجزیه و تحلیل هدف ها و مقاصد خود ‏ آشنایی دانشجو را بابرنامه؛ 
کار آموزشی فراهم آورد . 

روش » همچنین باید مسائل آموزشی را طوری خلاصه و تنظیم شده‌تدارک 
ببیند که از آنها عوامل اولیه برای تصمیم‌گیری و ارزشیابی طرح آموزشی به 
دست آید . به علاوه این مسائل باید چنان باشد که قبول دانشجویان را 
نیز برانگیزد . : ۱ 

نکته* دیگر که روش باید در بر داشته باشد , آسان کردن مشارکت‌دانش 
پژوهان با حذف آزمایش های ورودی سنتی و تعقیب و پی‌گیری درجه و پایان 
نامه»ء دانشگاهی است , 
برای فراهم کردن نرمش و انعطاف لازم در مساثل مورد بحث و برای 
تا مین نیازهای فردی متفاوت » روش باید امکانات به خدمت گرفتن رادیو, 
تلویزیون » فیلم و چاپ را به عنوان وسیله* تجربی کارآآموزش, تدارک ببیند . 

روش باید آزمایش و ارزشیابی بیشتری را در تشخیص و تجزیه وتحلیل 
محدوده» مقاصد آموزشی خود به کارگیرد » به عبارت دیگر »روش باید مبنایی 
قابل قبول باشد . ۱ 

و بالاخره » روش باید فاصله‌یی را که درمیان مقامات » آموزشی »استادان 
و دانشجویان وجود دارد » طوری انطباق دهد که از آن به عنوان عامل‌مثبتی 
در راه پیشبرد این شیوه» آموزشی منتقل استفاده شود . 

در متن گزارش آمده است , ۱ 

, ما از استقرار فهم و تصور عمومی تازه‌یی برای آموزش سخن می‌گوبیم , 
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که به منزله» مخالفت با سنت های کهن آموزشی برای ورود به دانشگاه نیست , 
آموزش باز از نظر پایه* کار با خواست و هدف روش قدیمی آموزش» مغایرت 


ندارد » اما از نظر شکل کار» رو در رو و نقطه" مقابل آنست . , 

اين برداشت جدید آموزش, از آنچه, کمیته* طرح بریتانیا, در افکار 
و ذهن ها باقی گذارد یکسر به دور است . و به طور مقدر » از روش آموزش 
سنتی نشانه‌های بسیار باخود دارد .گزارش , انجمن‌ملی نشر دهندگا نآ موزش, 
جدا از شناخت‌های گذشته » در ارائه» هوایی تازه برای روش جدید کمک‌بسیار 
کرد . خاصه در تشویق مردم امریکا به تأًسیس بنیادهای نیکوکاری و فرهنگی 
بزرگ از سال ۱۹۶۰ به بعد و درجهت اشاعه* روش جدید آموزش و يا فتن 
روش های تازه‌تر برای آموزش عالی . 

مباني تاریخ آموزش عالی در ایالات متحد امریکا ,از زمینه‌های فکری 
کاملا متفاوت با آموزش های سنتی اروپا برخوردارست و امریکایی‌ها » پیش 
بینی‌هایی به مراتب بزرگتر و متنوع‌تر انجام داده‌اند که همین » شانس مبادلهء 
ارزش های آموزشی را بین مدارس مختلف » افزایش داده است .و دلیل‌دیگری 
برای آزادی عمل بیشتر شیوه* آموزش عالی در ایالات متحد امریکا به شما ر 
مي رود , 

, کمیسیون مطالعه* غیر سنتی , به سرپرستی دکتر , ساموئل .بی .گولد , 
رئیس دانشگاه نیویورک » در سال ۱۹۷۱ نظریه؟ کلی روش های تازه تر برای 
آموزش را ء مورد مطالعه و بررسی قرارداد و جالب توجه آنست که این کمیسیون 
نیز در بررسی و تعیین پاره‌یی مسائل » به مشکلاتی برخورد که در گزارش 
خود با صراحت به آنها اشاره کرده است : 

برای ما محسوس بود که با وجود نبودن تعریفی کامل و مناسب ؛ درک 

و احساس فضای آموزشی اطراف » بستگی کامل به گردآوری مسائل مورد علاقه؛ 
مادارد. اين گردآمدن » روشنابی مرموزی د تاریکی بود . بی آنکه راز و رمز 
آن » عطفی به گذشته داشته باشد. ما بیشتر قبول داریم که آموزش غیر 
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سنتي » یک طرز تلقی است تا یک روش و به دلیل , روش "1 نبودن » نمی تب 
تواند معنی و تعریف مستقلی داشته باشد . اما همین طرز تلقی است که‌دانشجو 
را در درجه؛ اول اهمیت » و طرز آموزش را در درجه؛ دوم قرار می دهد . 

این نکته که فرد تا چه حد خواستار درجه؟ دانشگاهی و دیگر عنوان‌های 
مشابه باشد » مربوط به دانشجوست و برداشتی که او از آموزش دارد. البته 
با اين فایده که به آسانی می‌تواند هیجان و پیشرفت لازم را درسطح بالای 
آموزش عالی برانگیزد . 


۳- اموزش برأی همه عمر 

این عقاید .توجه جامعه فرهنگی بین‌المللی , یونسکو , را که میدانی 
برای مبادلهء عقیده‌هاست ‏ برانگیخت , در سال ۱٩۹۷۲‏ بود که یونسکو به نشر 
کتاب , آموختن برای زیستن ,اقدام کرد که حاصل کار گروهی بود به سرپرستی 
, ادگارفور , نخست وزیر و وزیر فرهنگ اسبق فرانسه. همین کتاب بودکه 
باتوجه به کیفیت کار در کشورهای پیشرفته» پیامبر وضع نابسامان مسئله یی 
به نام آموزش گردید و هدف‌ها ومقاصد اساسی برای راه و روش آموزش ملي 
کشورها ایجاد کرد . اندیشه» , آموختن برای زیستن , بود که موجب شد 
عوامل و امکانات از جمله کمبود معلم » پایین بودن سطح آموزش معلمانو 
نا آکاهی آنان از حر فه؟ تعلیم و تربیت » تعداد زیاأد شاگردان محروم از 
تحصیل و آنها که مردود شده‌اند » و نیز تفاوت فاحش بین شیوه* کار در 
شهر و روستا مطرح گردد . مشاهده* تشریح و تعریف خاصء از این توصیف 
کلی » در سه دانشگاه یه خوبی ممکن است ؛ مدر سث؟ آموزشی بیروت - واحد 
آموزش مکاتبه‌یی دانشگاه نایروبی - و دانشگاه آزاد ایران . 

سابقه» فرهنگی » اجتماعی و اقتصادی سه بنیاد یاد شده » چنانکه در 
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, آموختن برای زیستن , تصویر شده با شکل کار در , دانشگاه آزاد بریتانیا , 
وخواست ,کمیسیون مطالعه* غیر سنتی ,یا گزارش , انجمن ملی نشردهندگان 
آموزش حرفه‌یی ایالات متحد امریکا , فرق بسیار دارد» هرچند درهر یک 
از آنها شباهت هایی نیز می‌توان یافت . تاحدی که می‌توان گفت , آموختن 
برای زیستن , شاید رویابی‌ترین اندیشه برای تحولی بنیادی در زمینه مسائل 
آموزشی باشد . این کتاب » اندیشه» آموزش برای همه؛ عمر را به عنوان یک 
درک عمومی تازه , مطرح می‌سازد . آنچه مي‌تواند اساس پیشرفت های آموزشی 
تمام کشورها - از پیشرفته تا درحال پیشرفت - باشد . 

, آموختن برای زیستن , فقط عبارتی برای بنیانگذاری پیشرفت های 
سریع آموزشی کشور نیست » بلکه برای درک نتایج پیشرفت جامعه بر این 
بنیاد » به سال‌ها وقت نیاز است . 

نظیر دکتر ,گولد , »ماهم خود را به دادن تعریفی دقیق برای,آموزش 
باز , قادر ندیدیم. و حتی نظیر کمیسیون او به این واقعیت پی بردیم 
که برای درک واحساس فضا ومحدوده* آموزشی درهرجا باید به سوی کانون‌های 
مسائل مورد علاقه* خود کشیده شویم . 

کتاب » سپس به بررسی روش‌های آموزشی انتخاب شده و دسته بندی‌آنها 
پرداخته است و از دانشگاه باز بریتانیا و پیدایش و پیشرفت دوره* اول آن - 
آموزش باز در ژاپن و تجربه‌های ناشی از آموزش نیم وقت به وسیله* مکاتبه و 
از راه رادیو تلویزیون در دبیرستان‌ها و دانشگاه‌ها از سال ۱۹۴۵ تا امروز و 
طرح‌های موجود برای دانشگاه مکا تبه‌یی »گزارش های کمیته» مخصوص استرالیایی 
, مطالعه بر روی کار دانشگاه باز ,به کمیسیون دانشگاه‌های آن کشور (کارمل )- 
آموزش مکاتبه‌بی درسطح دانشگاه در شوروی - دوره‌های دانشگاه با کسب درجه 
برای دانشجویان نیم وقت در فرانسه -انستیتو آموزشی یونسکو در بیروت - 
مدرسه؟ رآدیو در جمهوری فدرال آلمان و روش تدریس دوره های دانشگاهی » 
خاصه برای معلمان در تمام سطح کشور با استفاده از رادیو و همکاری بی سابقه" 
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بین کانون‌های آ موزشی و رادیویی - واحد دوره آموزش مکاتبه یی , دانشگاه 
نایروبی , (کنیا ) - دوره‌های تصویری برای معلمان در مناطق روستایی ایا لث 
, نیوفوندلند , ( کانادا ) از سال ۱۹۶۹ و در دوره‌های نیم وقت که بیشتر از 
, ویدئو - کاست , استفاده می‌شود --آموزش نیم وقت برای بالا بردن دانش 
و فرهنگ عمومی از راه تلویزیون » در لهستان که هدف آن دهقانان و 
روستاهاست - مجموعه؛ انتشارات دانشگاهی ایالات متحد امریکا ( ایمپریال 
کالج ایالتی نیویورک » کالج مینه سوتا » کالج ورمونت )- دانشگاه,نبراسکا , 
( ایالات متحد امریکا )- دانشگاه عمومی اسراییل با هدف نیازهای آموزشی 
بهودیان غیر اروپایی - دانشگاه آزاد ایران - و ماهواره های آموزشی , به 
تفصیل یاد کرده است . 


۴ یونسکو و دانشگاه آزاد ایران 


کوشش ایران برای تا سیس دانشگاه آزاد به ساله ۱۹۷ می‌رسد ؛ درحالی 
که مطالعات و کوشش های بنیادی غرب در این زمینه هنوز به دهسالگی نرسیده 
بود و کار نخستین نجربه که , دانشگاه آزاد , لندن بود » پس از سال ۱۹۶۵ 
آغاز گردید. 

دانشگاه آزاد ایران » درکتاب , آموزش باز, این گونه توصیف شده‌است , 
اين دانشگاه براساس ترکیب سازمانی دانشگاه آزاد بریتانیا و دیگر موء‌سسات 
مشابه در سراسر جهان ولی منطبق با نیاز جامعه؛ ایرانی پایه گذاری شده است 
و بر افزایش سریع امکانات جوابگویی به تقاضای عمومی برای ادامه* آموزش 
عالی متكي است . 

دانشگاه آزاد ایران در سال ۱۹۷۳ پس از تحقیق و بررسی وزارت علوم 
و آموزش عالی و سازمان تحقیق این وزارتخانه تأسیس شد. 

منابع ارتباطی دانشگاه را سازمان رادیو تلویزیون ملی ایران تأمین 
می‌کند و فارغا لتحصیلان دبیرستان با شرایط سنی بالای۱۸سال که در دانشگاه 
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تبحصیل عادی ۱۲ با ۳ دوره* ۱۶ هفته‌بی اشنت: هرینه» دانشگاه آزاد به 
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وسیله؛ دولت تا مین شده است . 


۵- تدارك و برنامه‌ریزی: 

شنت در سال ۱۳۵۰ به نام , راهی نو درآموزش عالی , دانشگاه 
کشوده و سیستم های برخوردار از وسایل چند گونه, از جانب , مو" سسه؛ 
تحقیقات و بزنامه ریزی علمی و آموزشی , وزارت علوم و آموزش عالی انتشار 
یافت » نشان داد که ایران در آسنانه» گزینش راهی تازه در زمینه آموزش 
عالی است . 

آنچه ایران را به اين مسیر می‌کشاند » افق های جدیدی بود که در 
آموزش باز و داشت و بن بست های گوناگون را از راه آموزش عالی و 
گسترش آن در ایران »دور می‌ساخت . این افق‌های شوق انگیز را, راهی نو 
در آموزش عالی , به روشنی مشخص کرده است . 


الف: نظام تازه 


ه البته »متون چاپی » آزمون‌های خود سنجی » نلویزیون » رادیوء نوار 
صونی » نوار تصویری » صفحه » فیلم و آموزش و مشاوره* رو در رو را در ساختی 
به‌هم پیوسته به کار می‌گیرد . 

» انضباط آموزشی خاصي از دانشجو طلب مي‌کند . 

دانشجو درین نظام بیشتر به خود متکی است و اصل خود یاری و 
خودآموزی بیشتر آهمیت 

نز کفورهایت بخوی ایای تا کتک عرافیاب ویر کتهکی یت : 
سهم موء* ثری در ایجاد 9 فرصت های آموزشی دارد . 
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۰ امکانات آموزش چند رشته‌بی و بین رشته‌یی را توسعه می‌بخشدوبه 
تغییر قالب‌های سنتی آموزش در نظام های رسمی » کمک مي‌کند . 

ه در پاسخگویی به نیازهای نیروی انسانی از نرمش و انعطاف پذیری 
بیشتر برخوردارست . 

ه بابرخورداری از همکاری‌های دسته جمعی زبده ترین صاحبنظران و 
استادان هر رشته و به کارگرفتن وسایل ارتباط متنوع» از نظر کیفیت آموزش 
در سطح بسیار رضایت بخش و مطلوبی قرار می‌گیرد . 

ه هزینه؛ سرانه* آموزش آزاد در مقایسه با نظام های سنتی به مراتب 
کف ابتت : ۱ 

ه یافته‌های جدید دانش و علوم تربیتی و نوآوری در روش های آموزش 
را بهتر و سریعتر از هر نظام دیگر به‌کار می‌گیرد . 

ه علاوه بر نقش آموزشی خود »به عنوان وسیله‌یی برای انتقال تازه‌ترین 
اطلاعات علمی و نوترین اندیشه‌ها به هزاران نفر در مقیاس جامعه به‌شمار 
مي‌آید و شوق خواندن و آموختن و دانستن را درآنان می‌پرورد . 

ه به حل مشکلات مربوط به ترکیب کار و آموزش»کمکی بی‌سابقه است 
و همچنین به تحقق آرمان آموزش مداوم کمک می‌کند . 

ه درتحول مطلوب نظام آموزشی کشور » به‌طور مستقیم اثر می‌بخشد , 
نخست از راه آموزش مداوم » دوم از راه تولید مواد آموزشی » و سوم ازراه 
تقسیم فعالیت های آموزشی بین نظام‌های رسمی جاری و نظام تازه. 

درآغاز سال ۱۳۵۱ برای تدارک تا سیس دانشگاه آزاد ایران » شورایی 
به ریاست آقای هویدا نخست وزیر تشکیل شد و رهبری تمام فعالیت ها و 
بررسی‌های دوران برنامه ریزی دانشگاه را به عهده گرفت و گروهی را به نام 
, کمیته اجرایی " برگزسد ۰ 

کمیته عملا از تیرماه ۱۳۸۵۱ کار خود را آغاز کرد و در زمینه» رسالت» 
هدف‌ها ء, نظام و خط مشی آموزش » به شناخت اقدامات اساسی و اولیه* ایجاد 

۱۳۶ 


و توسعه و تعیین نخستین رشته‌های آموزشی دانشگاه پرداخت , تدوین ستد 
اصلی برنامه‌ریزی دانشگاه در خرداد ۱۳۵۲ پایان یافت و در تیرماه مورد 
تا ید , شورای دانشگاه آزاد ایران , قرار گرفت و برای تصویب شاهنشاه 
آریامهر تقدیم شد . 

برنامه‌ریزی وتهیه مواد آموزشی دانشگاه عملا درپنجاهمین سال شاهنشاهی 
پهلوی به پایان رسیده است به گونه‌ای که دانشگاه آزاد ایران قادر خواهد بود 
که در سال ۲۵۳۶ شاهنشاهی آماده پذیرش دانشجو در پهنه کشور باشد . 


ب‌.: رسالت و هدف‌ها 

رسالت دانشگاه آزاد چنین تعریف شده است . فراهم آوردن فرصت 
آموزش عالی در سطوح مختلف و بادید چند رشته‌یی برای تمام افراد ایرانی 
مستعد و علاقمند صرف نظر از محل سکونت » سن » جنس » سطح درآمد » نوع 
اشتغال و گروه اجتماعی » وکمک به شکوفاکردن استعدادها » و پرورش منابع 
انسانی لازم برای جامعه* متحول ایران وبالا بردن سطح آگاهی عمومی »از 
طریق امکانات وسیع وسایل ارتباطی متنوع آموزشی . 


هدف‌های درازمدت ؛ 


۱- کمک به پرورش نیروی انسانی و تخصص های مورد نیاز از طریق 
برنامه‌های آموزشی که براساس نیازهای تعریف شدهء اجتماع و فرد » سازمان 
خواهد یافت ء؛نه گروه بندی‌های آکادمیک علوم , 


راه‌های وصول به هدف : تنظیم دوره‌های آموزشی اصلی برای ایجاد تخصص‌های 

مورد نظر در مهم ترین زمینه‌های نیاز به نیروی انسانی آزموده درسطح آموزش 

عالی » و تنظیم دوره‌های خاص بازآموزی و آموزش برای کار بهتر به منظور 

تقویت کیفیت و ارتقای سطح تخصص های نیروی کار شاغل در مهم ترین 
زمینه‌هایی که در حیطه؛ کار دانشگاه آزاد ایران قرار گیرد . 

۲ کمک به تحقق اصل آموزش مداوم از دیدگاه‌های زیر . علاوه برامتیاز 
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اجتماعی مبتنی بردرجات تحصیلی » آموزش همچون امتیازی فرهنگی دراختیار 
گروه‌های اجتماعی قرار گیرد . 

- آموزش بزرگسالان در مجموعه‌های آموزشی دانشگاه از اهمیت خاص 
برخوردار باشد , 

فرصت چا کته آ مود موه فطل قرق: ۱ 

درکاربرد روش هایی که برخود آموزی و خودیاری اتکا دارد » تا کید 
گردد . 

۲- تحکیم و ارتقای کیفیت آموزش عالی با استفاده از اين امکانات. 

- به‌کار گرفتن برترین فرآورده‌های آموزشی و تربیتی و علمی درمقیاس 
وسیع و کاربرد سریع نوآوری‌ها و یافته‌های جدید دانش. 

- استفاده از صلاحیت و دانش برترین استادان و دانشمندان کشور برای 

۱ بهره‌برداری آموزشی در شبکه‌یی گسترده . 

کاربرد تکنولوژی آموزشی و تولید مواد آموزشی متنوع و تجدیدنظر 
مداوم در محتوای آموزش . 

- ترکیب کار باآموزش و تقویت بعد دینامیک آموزش دانشگاهی . 

- تکیه براصل فراگیری با اشاعهءامکانات خودآموزی و خودیاری. 

۴ کسترش فرصت های آموزش عالی - به دلایل زیر : 

- تقاضای روزافزون آموزش عالی با امکانات نظام‌های مستقر و متعارف 
آموزش عالی تناسب ندارد و بسیاری از کسانی که استحقاق واستعداد 
دارند وبه آموزش عالی راه نمی‌يابند وهزاران نفر دیگر که نتوانسته‌اند 
از همین امکان برخوردار شوند » فرصت برآوردن آرزوهای آموزشی را 
برای همیشه از دست می‌دهند . 

ب همه؛ کسانی که تحصیلات عالی خود را به پایان رسانده یا ناتمام 
رها کرده‌اند فرصت بازگشت به آموزش عالی را ندارند و این هم 
ازنظر رشد فردی و هم از نظر تحرک و بازده اجتماعی و اقتصادی 
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زبان بخش است . 
- کستردگی جغرافیایی و پراکندگی جمعیت ایران » دسترسی افراد واجد 
صلاحیت و مستعد را در نقاط مختلف کثور به نظام‌های متعارفو 
مستقر آموزش عالی دشوار ساخته. ۱ 
- دربهره‌وری گروه‌های مختلف اجتماعی از آموزش عالی ناهماهنگی‌ها 
ونارسایی‌های مشخص وجود دارد . 
مختصات هدف گسترش فرصت های آموزش عالی در دانشگاه آزاد 
چنین است : 
توسعه؛ فرصت‌های آموزشی با هزینه* سرانه* کمتر . 
- پوشش جفرافیایی مطلوب آموزش عالی . 
فراهم آوردن امکانات و فرصت آموزش برای افراد درتحام ساعات 
فراغت . ۱ 
- کمک به هماهنگ ساختن بهره‌وری گروه‌های مختلف اجتماعی از آموزش 
عالی . ۱ 
- انطباق آموزش با قابلیت‌هاو علایق گروه‌های مختلف اجتماعی . 
- تعدیل محدودیت‌های سنی برای جامعه* موردنظر . 
- محدود نماندن درچارچوب درجات تحصیلی مرسوم »و استقرار مدارج 
آموزشی متناسب با تخصص ها و مهارت‌های مورد نظر . 
۵- پژوهش در مهم ترین زمینه‌های کار دانشگاه : 
نوآوری های آموزش و کاربرد آنها --روش ها و فنون آموزشی و کاربرد 
آنها - کاربرد و بهره‌گیری از وسایل ارتباط آموزشی - شناخت میزان تحقق 
هدف های کلی و جزیی برنامه های دانشگاه در زمینه های مربوط به جامعه" 
مشمول آموزش - شناخت و تدوین, مجموعه های کار و آموزش , باتوجه به 
نیاز های محیط » و نظایر آن. 
مب کمک به بالابردن سطح آگاهی و فرهنگ عمومی جامعه با تهیه و 
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پخش موادی صورت می‌گیرد که پیرامون مهم ترین و بارزترین واقعیات‌هستی 
و نیازهای مربوط به رشد انسان در ارتباط با محیط زیست اجتماعی و طبیعی 
او شکل گرفته باشد و از دو راه: 

برنامه های جاری آموزشی دانشگاه با وسائل ارتباط متنوع که به طور 
ضمنی و جانبی به ترویج علوم و بالابردن سطح آگاهی علمی جامعه کمک 
خواهد کرد .- تولید و توزیع و پخش برنامه های خاص که هدف مستقیم آنها 
انتقال و تعمیم اطلاعات علمی و اندیشه های نو و ارتقای سطح فرهنگ عمومی 
خواهد بود . 


بپ: نحستین برنامه‌های اموزشی 

نخستین دوره* آموزش دانشگاه آزاد با دو برنامهء مستقل آغاز می‌گردد. 
تربیت معلم - ومسایل پوشش درمانی وبهداشتی کشور یارشد و تحول‌روستایی. 
برنامه‌ها از دو نوع مجموعه* مشخص و مرتبط تشکیل می‌شود . نوع اول بر 
اساس نیازهای شغلی تهیه و تدوین می‌گردد و مجموعه‌های نوع دوم آموزش 
عمومی از دیدگاه اجتماعی » فرهنگی و آموزش بین رشته‌یی است . مدارج 
تحصیلی در دانشگاه آزاد با طرز طبقه بندی مدارج تحصیلی درنظام‌های 
متعارف آموزش عالی محدود نمی‌شود و با توجه به مختصات جامعه مورد 
نظر و برنامه‌ها و مجموعه‌های آموزشی تعیین خواهد شد . 


در برنامه تربیت معلم » با به کار گرفتن فلسفه‌های جدید آموزش و پرورش 
و استفاده از تکنولوژی آموزشی »الگویی براساس صلاحیت‌های ویژه , همچون 
رفتار, خصوصیات و قابلیت های مطلوب که ازیک معلم کارآ زموده و کاردان 
انتظار می‌رود , تهیه شده است و دروس تشکیل دهنده» برنامه و چگونگی 
توالی مطلوب آنها روی گروه بندی این صلاحیت‌ها و برپایه* سطح فراگیری 
آمربوط به هر یک مشخص می‌گردد. و هر درس مجموعه بی است از 
صلاحیت هایی که با وجود چند جانبه بودن ».از نظر سطح فراگیری‌یکسانند. 
۱۳۰ 


مجموعه‌های آموزشی خاصی نیز برای تربیت يا ارتقای دانش و تخصص 
معلمان دبستان و دورهء راهنمایی و دبیرستان. پیش بینی شده که‌هریک 
به شهادت‌نامه و گواهی‌نامه* خاصی منتهی خواهد شد و در نهایت آمر 
می‌تواند به درجهء دانشیابی تخصصی تعلیم یامشاوره و راهنمایی يا مدیریت 
در دبستان یا دوره* راهنمایی یا دبیرستان ختم شود . 
معلمانی که این گونه تربیت می‌شوند توان استفاده از تکنولوژی جدید 
آموزشی » روش هأی نو وفنون ارتباط های متنوع آموزشی را خواهند داشت» 
و از احساس مسئولیت و دید جامع در امر آموزش برخوردار خواهند بود . 
#« تربیت نیروی انسانی برای پوشش بهداشتی و درمانی کشور » متکی به این 
ضرورت است که خصوصیات جغرافیایی جمعیت پراکنده در شهرهای کوچک و 
روستا های کشور چنانست که وجود شبکه* آموزش پراکنده» منعطف تر و 
ارزان‌تری را برای پاسخگویی به نیازهایآ موزش بهداشتی الزام آورمی‌کند. 
.دانشگاه آزاد , با استفاده از نتایج بررسی‌های بنیادی سازمان‌های 
گوناگون کشور و ارتباط با رسالت و هدف‌های آموزشی خود » آموزش خدما ت 
تندرستی را برنامه ریزی کرده است . 
« تربیت نیروی انسانی برای رشد و تحول روستایی » سومین برنامه آموزشی 
دانشگاه آزاد را تشکیل می‌دهد . و این زمینه‌یی است دست نخورده و نوء 
که با شیوه‌های آموزش , بسته , و بنیادهای قدیم آموزشی نمی‌توان به 
آن پاسخ داد . نیازها و سائل عمران روستابی , نوآوری‌های اساسی‌رادر 
مفهوم و ساخت آموزش دانشگاهی ضرورت بخشیده است و این فضای‌خالی 
را دانشگاه آزاد با شیوه‌های متنوع »گسترده و انعطاف پذیر آموزشی خود 
می‌تواند پرکند . 
آموزش عمومی » که مجموعه* دیگری است » به طور مستقل به درجه* خاصی 
منتهی نمی شود » بلکه عناصر آن به راه‌ها با ترکیب های گوناگون در 
برنامه ها و دوره های آموزشی دانشگاه مورد استفاده قرار می‌گیرد . این 
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مجموعه* آموزشی خصوصیت بین رشته یی دارد. 


ت.: نظام و خط مشی آموزشی 

دانشگاه آزاد برخلاف سایر دانشگاه‌ها دانشجوی مقیم » کوی دانشگاه 
و کلاس های متعارف دانشگاهی ندارد و دانشجویان خود را از, راه دور, 
آموزش می‌دهد و با استفاده از وسایل و ارتباط های گوناگون آموزشی و ایجاد 
شبکه‌یی از کانون‌های آموزشی در نقاط مختلف کشور چنان محیط آموزشی به 
وجود می‌آورد که دانشجویان بتوانند درمحل کار یاسکونت خود به تحصیل 
بیردازند . 

دانشگاه آزاد با هر نظام آموزشی دیگر در ارائه» دانش» تمرین‌های 
نظری »تمرین‌های عملی » اداره*امور دانشجویان و کنترل کیفیت آموزش شبیه 
است . عناصر آموزشی دانشگاه آزاد عبارتند از . مواد آموزشی چاپی 
- برنامه‌های آموزشی رادیویی و تلویزیونی - منابع خودآموزی و مواد کمک 
آموزشی - تماس حضوری راهنمایان و مشاوران آموزشی با دانشجویان - 
آزمون‌های خود‌سنجی وارزشیابی میزان پیشرفت دانشجویان - امتحان‌حضوری. 

بٍ مواد آموزشی چاپی طوری طرح ریزی »تنظیم وتدوین شده که به راحتی 
برای خود آموزی مورد استفاده قرار گیرد و دانشجو همیشه بفهمد از او چه 
می‌خواهند و در نتیجه بتواند به طور مرتب جریان پیشرفت خود راتعقیب 
کند . 

بد برنامه‌های آموزشی رادیویی وتلویزیونی اصولا به یادگیری مواد آموشی 
چاپی و توضیح و تبیین مفاهیم اساسی درس ها و تقویت معلومات دانشجویان 
کمک می‌کند . علاوه براین ابزاری برای چیرگی بر موانع ناشی از بعدجغرافیا بی 
به شمار می آید . برنامه های رادیویی و تلویزیونی به تنهایی برای تحقق 
هدف‌های آموزشی دانشگاه کافی نیست »ولی شوق فراگیری از راه محرک‌های سمعی 
وبصری را برمی‌انگیزد و مفاهیم اساسی دروس را انتقال می‌دهد و محصول کار 
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با صلاحیت ترین استادان را در دسترس تعداد کثیری دانشجوی پراکنده 
می‌گذارد و موجب نظم زمانی در فراگیری مواد درسی می‌شود . و نیز به‌افراد ی 
که بة دلایل اجتماعی » فرهنگی و یا اقتصادی خواهان بسط دانش خود بدون 
ثبت نام در دانشگاه می‌باشند » امکان آموزش می‌دهد . 

« مجموعه های آموزشی دید و شنودی و آزمایشگاهی » مهم ترین منابع 
آموزشی ومواد کمک آموزشی را تشکیل مي‌دهد که شامل نوار یا , کاست , صوتی » 
توار يا , کاست , تصویری» فیلم , صفحه, اسلاید » فیلم استریپ »عکس. 
جدول و نقشه» و وسائل و تجهیزات مربوط به آزمایش های عملی می شود 
و شوق فراگیری را در دانشجو برمی‌انگیزد » به دانشجو در کسب مهارت‌ها ی 
لازم در طراحی و آزمایش ها کمک می‌کند و به فراگیری و تفهیم مطالب مدد 
می‌رساند . 

شبکه» مراکز آموزشی : دانشگاه آزاد برای رفع نارسایی آموزش از راه 
دور ء به ایجاد شبکه‌یی از مراکز آموزشی در نقاط مختلف کشور اقدام کرده 
است تا تماس حضوری دانشژجویان يا راهنمایان و مشاوران آموزشی واستفاده 
از تانان ازیو ازفایشگاهن هه باخد: 

مرکز آموزشی » هسته* اصلی وظایف آموزشی دانشگاه در یک محدودهء 
جغرافیایی است ‏ با تجهیزانی مانند کتابخانه» دستگاه گیرنده* تلویزیون 
و رادیو؛ مجموعه‌های آموزشی و آزمایشگاهی » تجهیزات دید و شنودی »منا بع 
خودآموزی و کمک آموزشی »ومشاوران و راهنمایان آموزشی که مسئولیت رسید گی 
و حصول اطمینان از موقعیت کلی دانشجو در استفاده از امکانات آموزشی 
را برعهده دارند و نیز در مواردی با ارائه* نظر مشورتی » دانشجویان را 
درحل مشکلات زندگی‌شان یاری می‌دهند . 

مرکز آموزشی به‌طور کلی وظیفه دارد : تسهیلات لازم را برای دستیابی 
به برنامه های رادیوسی و تلویزیونی فراهم آورد - وسایل و تجهیزات 
آزمایشگاهی ومجموعه‌های علمی و آموزشی دید و شنودی مورد نیاز دانشجویان 
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را ارائه دهد - جلسات بحث و مشاوره و تبادل نظر در ارتباط با مواد 
آموزشی چاپی و برنامه‌های رادیویی و تلویزیونی بر پاکند --تماس حضوری 
بین دانشجویان و استادان يا راهنمایان و مشاوران را میسر سازد - به جامعه* 
محلی از راه اشاعهء برنامه‌های آموزش عمومی دانشگاه خدمت کند و ارتباط 
منظم بین دانشجویان با مراکز منطقه‌یی و سازمان مرکزی دانشگاه به وجود 
آ ورد . 
مرکز منطقه‌یی : شامل محدودهء جغرافیابی معینی است که مراکز آموز شی 
موجود در منطقه را در برمی‌گیرد و در مراکز شهری بزرک مستقر است ومراکز 
آموزشی را در زمینه‌های آموزش و مدیریت حمایت می‌کند و مانع تمرکز اداره 
امور دانشگاه می‌شود و وظیفه دار بین دانشگاه آزاد ایران و سازمان های 
کوناگون موجود درمحل به ویژه واحدهای آموزشی » ارتباط بر قرار سازد و 
ارتباط را حفظ کند . برفعالیت‌های مراکز آموزشی سرپرستی کند . مراکز آموزشی 
تازه ایجاد کند وبه تا مين کادر مراکز کمک برساند . کارآموزی و تربیت کادر 
مراکز آموزشی را به عهده بگیرد . مواد آموزشی را بین مراکز توزیع کند و 
به تشکیل دوره تابستانی و برگزاری امتحانات دانشجویان منطقه اقدام ورزد . 
مرکز منطقه‌یی دارای مدیر مرکز» سرپرستان راهنمایی » مشاوران ارشد 
و کادر اداری فشرده‌یی است . 


ث: نظام ارزشیابی دانشجویان 
در دانشگاه آزاد » ارزشیابی دانشجو ابعاد وسیع نری دارد که تعیین 
آنها مستلزم انجام بررسی‌های دقیق بنیادی وطراحی نظام ارزشیابی » با 
توجه به مختصات آموزشی دانشگاه است و به دو گروه تقسیم مي شود : 
بو ارزشیابی مداوم که میزان پیشرفت ونقاط ضعف هردانشجو را درهر درس 
مشخص مي‌کند و عبارت است از: آزمون‌های خودسنجی در ارتباط باواحدهای 
هر مجموعه؟ درسی » تا به‌طور منظم دانت نسجو و به میزان فراگیری خود ۰۰1 
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سازد - آزمون‌های کامپیوتری که در فواصل معین بین دانشجویان به منظور 
اندازه گیری میزان فراگیری و کسب مهارت‌ها توزیع گردد - تکالیف تحقیقی 
که در فواصل مشخص از هر مجموعه درسی به دانشجو ارائثه می‌گردد و وسیله 
مربیان آموزشي مراکز تصحیح می شود . 

ارزشیابی نهایی که به صورت امتحان حضوری انجام خواهد شد .وقبولی 
دانشجو در هر درس » علاوه بر موفقیت در سنجش های پی‌درپی واحد های هر 
مجموعه* درسی » به میزان موفقیت وی در ارزشیابی نهایی نیز بستگی دارد . 

گروه‌های تولید مواد آموزشی : 

از مختصات کار دانشگاه آزاد این است که تهیه» تدوین و تولید 
مجموعه‌های آموزشی » با روش کار گروهی صورت می‌گیرد . اعضای هر گروه 
تهیه* مجموعه‌های آموزشی » شامل استادان و متخصصان موضوع مورد نظر 
برنامه ریز آموزشی » متخصص برنامه نویسی درسی و تکنولوژی | موزشی »و تولید 
کنندهء تلویزیونی و رادیویی و برخی متخصصان دیگر ( نقاش» طراح و متخصص 
تهیه* مواد کمک آموزشی )است . این کروه‌ها علاوه بر مسئولیت تهیه* مواد 
آموزشی » با سنجش مداوم میزان فراگیری دانشجویان » برای بهبود منظم 
روش های آموزشی کوشش می‌کنند و با واحدهای مسئول عملیات چاپ و تولید 
دانشگاه همکاری نزدیک دارند. و در حل مشکلات مراکز آموزشی »طرح‌ریزی 
برنامه‌های آموزش حضوری تابستانی و برگزاری امتحانات حضوری » نقش عمده 
به عهدهء آنهاست . 


۱۳۵ 





آغاز کار ۱ ۵ لت 


دانشگاه آزاد ایران » از سال آینده فعالیت آموزشی خود را در ۱۱ مرکز 
آموزشی آغاز می‌کند . 

رویهء پذ پرش دانشجو , در دانشگاه آزاد » برحسب امکانات و به اقتضای 
زمان تغییر می‌کند . با اين همه رویه" پذیرش دانشجو در سال‌های اول تابع 
این ضوابط است : محل کار یاسکونت داوطلب - ارزش نتایج تحصیلات قبلی- 
تاریخ تقاقاً -سن, : با توجه به گروه بندی سنی در دانشگاه - جنس - 
سابقه» کار سهمیه* درسی - سهمیه* منطقه‌یی . 

جامع‌ترین معرفی از , دانشگاه آزاد ایران , که جنبه‌های متنوع کار 
و هویت آنرا از نظر نوآوری » پاسخگویی به نیازهای جامعه* ایرانی »وگسترش 
و برد فعالیت های آموزشی بیان می‌کند » گزارشی است که عبدالرحیم احمدی 
رئیس دانشگاه آزاد ایران » در سپتامبر ۱۹۷۶ به سمینار . کاراکاس , داده 
است. این گزارش با عنوان , تتّوری و عمل در طرح یک نظام آ موزشی 
گشوده , (۸۲) به فارسی و انگلیسی چاپ شده است , 


و اغاز راه 
روی دادن انتت:: پیچید کی و تراکم ارتباط ها برداشته شدان فاصله ها ۳ 
دست‌اندازی به فضا تا دوردست منظومه‌ها » به ما میآموزد دانش و تکنولوژی 
از سویی » لحظه‌های زمان را روی زمین » متراکم و پربار ساخته و از سوی 
دیگر همه؟ مرزهای فرو ریخته ۳ در وجود آدمی متبلور کرد ه است . آدمی» 
از این پس» مرزخانهء خود و مرز محله» شهر و سرزمین خویش خواهد بود. 
و برای دست یافتن به یک سرزمین » در آینده‌یی نه چندان دور » نیاز نیست 
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که سلاج سبک و سنگین به کار رود . فتح کشورها . عبارت از فتح مغزهاست 
و مطلق » اين اندیشه‌ها هستند که فتح می‌کنند , نه دست‌ها . و شتاب دانش 
و تکنولوژی برای پیشرفت چندان است که اجتماع نمی تواند با شیوه ها و 
نظام‌های کهن » خلاء بی دانشی افراد خود را پرکند و هرکس به تنهایی 
و در نقش خویش باید احساس کند که به هماهنگی با این حرکت پرشتاب 
نیاز دارد . و از اراده* خود برای حرکت مداوم و پیوسته» مدد بگیرد . 


ما ء به پیشواز عصری می‌رویم » که فرد » بار دیگر حرمت انسانی خود 
را باز یافته است» و این بار» حرمت فرد » در متون فلسفی » متون حقوقی 
و کتاب‌های پیشوایان اندیشه . پاسداری نمی‌شود . بلکه پاسداری این حرمت 
را . دانش و تکنولوژی در دست‌های خود او قرار داده است و این‌اجتماع 
است که تمام آرمان های خویش را در بازتاب بیداری» آگاهی و کار آیی 
همه* افراد خود می‌جوید . و ملت‌ها درمرحله* عبور از گذرگاهی هستند که 
یکسر» تمدن را بر پهنه* زمین دگرگون می‌سازد . 

تردید نیست که گروهی از ملت‌ها زودتر به نقطه‌یی می‌رسند که آغاز 
مرحله‌یی نو در تاریخ تمدن خواهد بود » ولی سرنوشت آنهایی را که دیرتر 
به این مرحله خواهند رسید » نمی‌توان پیش بینی کرد . ونمی‌توان گفت چگو نه 
پشت دیوار می‌رسند . می‌مانند » و يا از دیوار می‌گذرند . تجربه* تاریخ گذ شته 
به ما نشان داده است که سرنوشت خوبی در انتظار آنها که وا مي‌مانند» 
۳ 1 ۶ 

تا کید برعام شدن آموزش » و تا کید بر مردمی شدن آن » از این دیدگاه 
است که پایگاهی تازه, در آموزش کشور ما شده است » و هرچند بر دامنهء 
نوآوری های آموزشی در جهت کسترش و شوق انگیز ساختن آن افزوده شود » 
نهادهای سنتی آموزش نیز بار و بر تازه خواهد یافت تا آموزشءزودتر همگانی 
و مردمی گردد . 

ما رو به روشنایی داریم » و با شایستگی‌هایی که در نهاد ملت ماست, 
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می‌دانیم از شمار گروهی خواهیم بود که زودتر مرحله* نو را در تاریخ تمدن » 
کشف خواهند کرد. و در آن خواهند درخشید . خورشید , از این سوست که 
طالع می‌شود . و ما » در پایان . پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی ,در نقطه؛ 
طلوع ایستادایم ۰ 
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او۲- آموختن برای زیستن , گزارش کمیسیون بین‌المللی تعلیم و تربیت 
فارسی - چاپ اول ۲۵۳۴ شاهنشاهی - انتشارات امیر کبیر - 
صفحه ۲ ۱۷ 

۳ صفحهه هم , بیسوادی درجهان , از انتشارات کمیتهء ملي پیکار جهانی 
با بیسوادی - ( ترجمه؛ رساله؟ , یک میلیارد بی سواد , تأ لیف , روبرس 
دومون والون »)۰ چاپ اول تهران - ۲۵۳۵ شاهنشاهی . 

۴ صفحه ۲۲ کتاب , نیه‌رره, نوشتهء , ویلیام ایجت اسمیت , ترجمهء عبدالله 
گله‌داری -از انتشارات خوارزمی - تهران » ۲۵۳۵ شاهنشاهی . 
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۷ آموختن برای زیستن - صفحه ۲۹۷ 
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۸ آموختن برای زیستن » صفحات ۲۹۹ ۲,۱ 
۹ همان کتاب صفحه ۳۰۴ 
۰ .۳۲60 - و۱ 
1۰ ا 27 11 ۷1 - ۱۱ 
۱۴۰ 


۲ تلخیص از صفحه؛ء ۲۷ نا ۲۰ پژوهنده 0 سفارتامریکا 
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۳ نقل‌به اختصار ازصفحه؛ ۱۷ تاع۲۶, رده ره ی اداره اطلاعات 
سفارت امریکا در تهران ) شماره ۳ -دوره سوم . 
۲۱ این نمونه‌ها وتجربه‌ها از کتاب آموختن برای زیستن نقل شده(فصل‌هشتم): 
صفحه ۲۹۷ - ۲۹۹ تا ۳۰۴۰-۳۰۱ (از پاراگراف چهارم ) تا۵ه۳ - ۳۲۲ 
(از فراز چهارم ) تا ۳۲۶-۳۲۲۴ ( پاراگراف آخر) - ۲۲۹(پا راگراف‌سوم) 
۳۴ (فراز اول ) - ۳۴۸( فراز آخر) تا۰۳۴۹ 


۱۴۱ 


۲ شاهنامه فردوسی پادشاهی کیومرث و پس از آن . 

۳ از جمله در کتاب گزنفون یونانی در باره* کورش صغیر . 
۴ بهرام پشت » وصف جوان ۱۴ ساله کمر زرین بسته . 

۵ و نیز بهمن بسر اسفندیار که رستم اورا هم آموزگار بود . 


۳۶ یونانیان و بربرها ص ۶۱ تا لیف امیر مهدی بدیع - ترجمه* احمدآرام - 
چاپ اول ۲۵۲۳ تهران - شرکت سهامی انتشار . 


۷ - ۳۰ یونانیان و بربرها صفحه ۵۲- ۵۲ 


۱ ایران باستان - تا لیف مشیرالدوله پیرنیا - جلد اول » چاپ اول تهران 
۱ صفحه ۵۶۸ 
۲ کوروش صغیر - به نقل گزنفون در کورشنامه . 


۳ تاریخ تحول دانشگاه تهران و موءسسات عالی آموزشی در عصر خجسته 
پهلوی - انتشارات دانشگاه تهران ۲۵۲۰ ( به بیانیه دولت صفحه ۵۰ و 
۱ نگاه کنید ) . 

۴۴ از دارالفنون طی ۲ دوره در حدود هزار نفر فارغ التحصیل شد ند » و 
تأ لیغات و ترجمه‌های متعدد در رشتهء پزشکی و علوم از این کانون انتشار 


۵ امیر کبیر و ایران تا لیف فریدون آدمیت - انتشارات خوارزمی - چاپ اول 
" فصل ۰۱۷ 


با لیف هو تقو سانن ق مت تور 


۱۳۲ 


۴۷ خاطرات ( مجله وحید ) شماره ۲٩‏ - ۱۵ اسفند ماه۲۵۳۲ تأف! فروردین 
۲۳ خاطرات دکتر فتح‌الله جلالی (صفحه۵۶) ۰ 


۸ جلد دوم یادگار عمر - خاطرات دکتر عیسی صدیق اعلم - فصل اول 
(صفحه ۱٩‏ به بعد ) چاپ تهران ۲۵۲۵ »انتشارات امیر کبیر . 


۹ این رقم از, بیان آماری تحولات اقتصادی - اجتماعی ایران , نشریه سال 
۴ مرکز آمار ایران نقل شده است و با نمودار سال ۴۱-۴۲ آمار نمای 
کشور شاهنشاهی ایران که به مناسبت بزرگداشت دو هزار و پانصدمین سال 
بنیانگذاری شاهنشاهی ایران » از طرف سازمان برنامه منتشر شده هماهنگی 
دارد (صفحه۱۸) . 

۰ - ۵۱ ۱ ۱ 
منبع آمار نقل شده (بیان آماری تحولات اقتصادی - اجتماعی ایران /نشریه 
سال ۲۵۳۴ مرکز آمار ایران . 


۳ این نامی است که پس از تصویب قطعنامه» کنفرانس رامسر به آن داده شد . 
۳ نقل ازکتاب تاریخ تحول دانشگاه تهران وموء سسات عالی‌صفحه* ۴۶۴به‌بعد. 


۴ نقل از کتاب تاریخ تحول دانشگاه تهران و موء‌سسات عالی--. صفحه ۰۴۷۳ 


۵ آمار آموزش عالی ایران ۱۳۵۱ 
عم بیان آماری تحولات اقتصادی -اجتماعی ایران 
۷ فرمایشات اعلیحضرت همایون شاهنشاه آریامهر وعلیاحضرت فرح شهبانوی 
ایران - از انتشارات وزارت علوم وآموزش عالی . چاپ مرداد ۲۵۳۵تهران 
(صفحه - ٩۳‏ تا ۱۰۲) ۰ 
۱۳۳ 


۸ همان کتاب ( صه ۲ تا ۲۱) . 

98 همان کتاب (فراز آخر صفحه۲۷) . 

و۶ صفحه -۲٩‏ فراز چهارم . 

۶۱ سطر هفتم فراز سوم صفحه ۳۰. 

۶۲ فراز دوم صفحه ۰۳۲ 

۳۲ همان کتاب صفحه ۳۴ (چهارسطرآ خر ) . 
۳ همان کتاب ( از۱۰۴ تا ۱۰۵) . 

۵ ۶۸۲۰ (صفحه های ۲۹۰۳۸۰۳۷۰۳۶) ۰ 
٩‏ از صفحه ۱۱۷ تا :۱۲۱ همان کتاب . 

۰ از صفحه ۱۲۲ تا ۱۳۰ همان کتاب . 

. ۷۳۲ صفحه ۰۴۴۱۴۳۲۳۲۲ 

۴ -- ۷۶ صفحه‌های ۴۴ و ۴۵ همان کتاب . 
۷ همان کتاب از صفحه ۱۳۲ تا ۱۴۱ 

۸ همان کتاب از صفحه ۱۴۳ تا ۱۶۴ 

۰ رساله دکتری - تهران دسامبر ۱۹۷۱ 


۰ ,آمار آموزش عالی ایران سال تحصیلی ۵۱ - ۱۳۵۰ ,جدول‌های صفحه ۲۲۲ 


و ۲۲۳ نشریه* وزارت علوم و آموزش عالی . 
۸۱ آمار از صفحات الف - ۱۶-۷ تا ۲۹ و جدول‌های ضمیمه ۱ تا ۳ و۲۲۱ تا 
۸ ( مار آموزش عالی ایران ۱۳۵۱-۵۲) نشریه وزارت علوم و آموزش 
و 2 0۶ نع عطظ) 18 6 2114 رد16 ۸۲ 
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